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Ferrini Fernando

01/05/1949

Coordinatore Responsabile Ufficio Periferico di Napoli della Direzione
Generale per l'Incentivazione delle Attività Imprenditoriali - Dipartimento
per lo Sviluppo e la Coesione Economica
Ministero dello Sviluppo Economico

Coordinatore Responsabile di Ufficio Periferico e Funzionario delegato
· Ordine di Servizio Direzione Generale n. 8 del 18/01/1994

· Decreto Direzione Generale del 1/7/1994

· Ordine di Servizio Direzione Generale n. 25 del 23/09/2008
08171592224
08171592249

fernando.ferrini@sviluppoeconomico.gov.it

Laurea in Ingegneria Elettrotecnica conseguita presso l'Università "Federico Il''di Napoli con 110
e lode/110.



Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

CAPACITÀ ECOMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
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Coordinatore Responsabile della Sede di Napoli della Direzione Generale per l'Incentivazione
delle Attività Imprenditoriali del Ministero dello Sviluppo Economico.
Allo stato la sede è costituita da n. 23 unità operative, laureati elo diplomati in diverse discipline
e svolge, a livello regionale ed extra-regionale, attività ispettiva e di istruttoria previste dall'attività
di incentivazione per lo sviluppo economico.

Dal 1981 al 1994, prima quale vincitore di borsa di studio e poi in qualità di funzionario, ha
prestato servizio presso la Cassa per il Mezzogiorno - Ripartizione sviluppo industriale.
In tale funzione ha curato istruttorie di progetti industriali di particolare importanza sia da un
punto di vista tecnologico che economico con notevoli apprezzamenti.

Dal 1974 fino al giugno 1981 ha prestato servizio presso la SNIA VISCOSA coprendo i seguenti
incarichi:
Addetto ai miglioramenti tecnologici nell'ambito dei Servizi Tecnici di un grosso stabilimento
chimico. In tale posizione di staff si avvaleva, come coordinatore, della collaborazione dei periti
industriali ed operai specialisti.
Negli anni 1978-1979 è Project-Leader di un gruppo di studio costituitosi come task-force
nell'ambito di un grosso progetto di consulenza affidato alla Società di consulenti di Direzione
Aziendale "GALGANO &ASSOCIATI" di Milano.
Tale lavoro approcciato secondo le tecniche della "QUALITA' TOTALE" ha comportato poi
l'introduzione di nuovi sistemi di controllo dei processi industriali nei piu' importanti stabilimenti
del gruppo.
Dal 1979 al 1981 ha svolto la funzione di "Capo Servizio manutenzione impianti industriali" nello
stabilimento di Napoli. Tale servizio era costituito da un organico di circa n. 100 unità di diverse
specializzazioni (elettrici, elettronici, meccanici ed impiegati) e gestiva un budget annuo di
diversi miliardi di lire.

Nel periodo dal 1979 al 1981 ha anche svolto attività di consulenza come esperto dei problemi
tecnici e gestionali di impianti tecnologici.
In tale senso va segnalato l'incarico del Comune di Sorrento per uno studio sull'impianto di
depurazione delle acque di rifiuto urbane teso alla risoluzione dei problemi tecnico-gestionali che
non ne permettevano un perfetto funzionamento.
Tale incarico, data la particolare importanza rivestita, fu anche oggetto di un articolo sul
quotidiano "II Mattino" di Napoli del 15.6.1981.
Sempre nell'ambito di tale attività di consulenza gli fu anche affidato l'incarico di dirigere la
gestione di tale impianto.

Nel 1974 fu assunto all'AGIP S.pA - direzione mineraria - dove ha svolto una breve
esperienza nel campo della ricerca petrolifera.

ITALIANA



ALTRE LINGUA

• Capacità di lettura
• Capacità di scrittura

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ ECOMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura esport), ecc.

CAPACITÀ ECOMPETENZE

ORGANIZZATlVE
Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura esport), a casa, ecc.

CAPACITÀ ECOMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CAPACITÀ ECOMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ ECOMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.
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INGLESE
Buono
Buono
Buono

Capacità e competenze reiazionali per guidare un gruppo di lavoro la cui finalità e' il
conseguimento di obiettivi prefissati.
Tali competenze sono state acquisite nel corso di tutte le attività di coordinamento e direzione
indicate alla voce "esperienze professionali".

Capacità e competenze organizzative acquisite sul posto di lavoro per poter coordinare ed
amministrare un consistente gruppo di persone di cui una buona parte costituito da professionisti
diplomati e laureati. Capacità per progettare ed organizzare un sistema per il controllo di un
processo riguardante sistemi sia industriali che umani.

Capacità ecompetenze tecniche necessarie per coordinare edirigere un nucleo di professionisti
esperti valutatori di progetti di sviluppo sia in sede preventiva che di verifica dei risultati, oltre a
competenze tecniche per dirigere e coordinare un sistema per il controllo di processi.

Competenze scenografiche acquisite in sede di progettazione e realizzazioni di elementi in
marmo per abitazioni.

Competenze che attengono le funzioni di un ingegnere addetto alla conduzione di uno
stabilimento industriale.



ALTRO (PARTECIPAZIONE A

CONVEGNI, SEMINARI,
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONE

ARIVISTE, ECC, ED OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE SI RITIENE DI

VOLER PUBBLICARE)

Pagina 4 • Curriculum vi/ae di
( FERRINI Fernando J

1) 22 e 30 novembre, 13 e 20 dicembre 2010.

Corso di formazione sulla legge 241/1990 tenuto dal Ministero dello Sviluppo Economico

2) Dal 3 al 4 giugno 2008.

Corso di formazione "Le Attività Ispettive sui progetti cofinanziati U.E." tenuto dal Ministero dello
Sviluppo EconomicollPI

3) Dal 28 maggio al1 giugno 2001 - Scuola Superiore Pubblica Amministrazione
Seminario su: "Formulazione, Valutazione e Monitoraggio di piani e progetti per i fondi strutturali
europei"

4) Dal 14 al17 maggio 2001 - Scuola Superiore Pubblica Amministrazione
Seminario su: "L'attuazione dei decreti legislativi n. 626/94 e 242/96 per la sicurezza nei luoghi
di lavoro"

5) Dal 5 al 7 febbraio 2001

Corso di aggiornamento "Attività ispettiva sulle iniziative agevolate con la L. 488/92" tenuto dal
Ministero dello Sviluppo Economico

6) Dal 27 novembre al 1dicembre 2000 - Scuola Superiore Pubblica Amministrazione
Seminario su: "Project Management"

7) Dal 18 al 19 ottobre 2000 - Istituto per la Promozione Industriale
"Seminario di formazione ai Funzionari MICA per il supporto all'Autorità di gestione
nell'attuazione degli interventi cofinanziati nell'area ab. 1per il periodo 2000-2006"

8) Dal 9 al13 ottobre 2000 - Scuola Superiore Pubblica Amministrazione
Seminario su "Project Management"

9) Dall'8 al 12 maggio 2000 - Scuola Superiore Pubblica Amministrazione
Seminario su: "Sistemi di controllo interno"

10) Dal 19 al 23 giugno (I Mod.) edal 3 al 7 luglio 2000 (II Mod)
Scuola Superiore Pubblica Amministrazione
Seminario su: "La gestione delle risorse pubbliche: Programmazione, Bilancio, Controllo"

11) Dal 20 al 24 marzo 2000 - Istituto Guglielmo Tagliacarne di Roma
Corso di formazione "Percorso formativo per i funzionari incaricati di svolgere l'attività ispettiva
prevista dalla Legge 488/92 - Formazione specialistica per la DGCII"

12) 6 aprile 1998 -INFOR - Scuola di Formazione
Corso di formazione per i Funzionari MICA addetti a svolgere gli adempimenti connessi
all'attuazione della L. 488/92 "Concessione ed erogazione delle agevolazioni alle attività
produttive nelle aree depresse del paese"

13) Pubblicazione sulla rivista "PRODURRE" della "FRANCO ANGELI EDITORE - MILANO" dal
titolo "II controllo della qualità attraverso rilievi vibrometrici"

14) Partecipazione a convegni in qualità di relatore sulle "Agevolazioni alle attività produttive­
nuovi incentivi alle Imprese"


