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F O R M A T O 

E U R O P E O  P E R  I L 

C U R R I C U L U M 

V I T A E 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 
 

Nome LORETTA FERRAMOSCA 

Indirizzo VIALE AMENDOLA, 116 70126 BARI 

Telefono 080/5557241 

E-mail loretta.ferramosca@mise.gov.it 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 1978 

Luogo di nascita LECCE 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) Settembre 1992 – Luglio 1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

LICEO CLASSICO “ISTITUTO MARCELLINE”, LECCE 

• Qualifica conseguita MATURITÀ CLASSICA 

60/60 

 

• Date (da – a) A.A. 1997/1998 - A.A. 2001/2002 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI LECCE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Diritto 

• Qualifica conseguita LAUREA IN GIURISPRUDENZA 

Cum laude 

 

• Date (da – a) 
 

ottobre 2004 - aprile 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI - Dipartimento sui Rapporti di lavoro 
e sulle Relazioni Industriali; 

coordinatore: prof. Mario Giovanni Garofalo; 

tutor prof. ssa Monica McBritton. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

DIRITTO DEL LAVORO 

 

• Qualifica conseguita 
 

DOTTORE DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO (XX ciclo) 

mailto:loretta.ferramosca@mise.gov.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE 
 

 
 

• Date (da – a) Settembre 2008 

Qualifica conseguita ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE 

 
• Date (da – a) Ottobre 2013 – Dicembre 2013 

Qualifica conseguita ABILITAZIONE A REVISORE DI ENTI COOPERATIVI A SEGUITO DI 
CORSO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DAL MINISTERO DELLO 
SVILUPPO ECONOMICO PER I FUNZIONARI DEL MISE 

 
ULTERIORI ESPERIENZE 

FORMATIVE 

 

• Luglio 2006 Seminario internazionale di diritto comparato del lavoro: “Genre et droit social”. 
Université Montesquieu Bordeaux IV – Comptrasec 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

DIRITTO COMPARATO DEL LAVORO 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 
 

 
 
 

• Date (da – a) ottobre 2004 - presente 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Convegni, seminari nazionali e internazionali, incontri di studio in materia di 
diritto del lavoro organizzati da Università italiane, nonché dalla Associazione 
italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (AIDLaSS). 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

DIRITTO DEL LAVORO 

 

• Qualifica conseguita 
 

Attestati di partecipazione 

 

 
• Date (da – a) Dicembre 2012 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

Partecipazione al Corso di 
formazione erogato in modalità 
e-learning “Excel per Office 
2003” – Ministero dello 
Sviluppo Economico – Ufficio 
Affari Generale e per le Risorse 
– Divisione V – Formazione, in 
collaborazione con ISCOM 
(Istituto Superiore delle 
Comunicazioni e delle 
Tecnologie dell’Informazione). 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

INFORMATICA 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 
• Date (da – a) Ottobre 2003 – presente 

 

 
• Tipo di impiego Assistenza alla didattica per la cattedra di Diritto del Lavoro dell’Università  del 

Salento e partecipazione alle sessioni d’esame quale componente della relativa 
commissione. 

 

 
• Date (da – a) Marzo 2005 –  aprile 2005 

• datore di lavoro Banca di credito cooperativo di Leverano 

• Tipo di impiego Tutoraggio 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

Assistente alla Didattica per il Corso di aggiornamento su “Le società cooperative: 
profili societari e lavoristici”, organizzato dalla Banca di credito cooperativo di 
Leverano con il patrocinio dell’Università degli Studi di Lecce – Dipartimento di 
Studi Giuridici – Corso di Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici. 

 
• Date (da – a) Ottobre 2006 – ottobre 2007 

 

 
• Tipo di impiego Componente della commissione d’esame della cattedra di Diritto del Lavoro della 

Facoltà di Economia e commercio - Università degli Studi di Brindisi. 
 
 
 

• Date (da – a) Febbraio 2008 

• datore di lavoro A.T.S. Agenzia dell’Energia, Lecce 

• Tipo di impiego Docenza 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Attività di docenza nell’ambito del progetto formativo presentato dall’A.T.S. 
AGENZIA DELL’ENERGIA dal titolo “Tecnico superiore per il monitoraggio e la 
gestione del territorio e dell’ambiente”, ammesso al finanziamento dalla Regione Puglia - 
POR Puglia 2000-2006 – Misura 3.7 az. C IFTS. 

 
• Date (da – a) Maggio 2008 – presente 

 

 
• Tipo di impiego Componente della commissione d’esame della cattedra di Diritto del Lavoro della 

Facoltà di Giurisprudenza (Prof. Germano, Prof. Veneziani, Prof. Leccese) - 
Università degli Studi di Bari. 

 
 

• Date (da – a) Luglio 2008 

• datore di lavoro Università degli Studi di Bari – Dipartimento sui Rapporti di Lavoro e sulle 
Relazioni Industriali 

• Tipo di impiego Attività di ricerca 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 

• Date (da -a) 
• Tipo di attività 

Ricerca, classificazione e catalogazione della legislazione nazionale in materia di 
imprenditorialità femminile, nell’ambito del progetto POR Puglia 2000-2006 – 
Avviso n. 9/2007 Misura 3.14, azione E: “Indagine sul sistema giuridico delle azioni 
positive in Puglia”. 
 

 
Settembre 2008 – novembre 2011 
Esercizio della professione forense 

 

 
• Date (da – a) Gennaio 2009 
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• datore di lavoro Commissione Provinciale per l’emersione del lavoro non regolare – Provincia di 
Lecce 

• Tipo di impiego Contratto per prestazione di lavoro occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Elaborazione Vademecum. 

 

• Date (da – a) 

• datore di lavoro 

 

Novembre 2009 

Uni.Versus – Consorzio universitario per la formazione e l’innovazione 

• Tipo di impiego Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di docenza nell’ambito del progetto “Addetto no food” – POR Puglia 
2007/2013 – Avviso pubblico APPR-PROF/2009 approvato con n. D.D. n. 537 
del 20/04/2009, pubblicata sul BURP n. 62 del 23/04/09. 

 

• Date (da – a) 
 

Febbraio 2010 

• datore di lavoro Consorzio Interuniversitario sulla formazione 

• Tipo di impiego Docenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di docenza nell’ambito del corso di formazione per i Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.). 

 
 

• Date (da – a) 

 
 

Ottobre 2010 –  dicembre 2010 

• datore di lavoro EFORI – Ente per la formazione e la ricerca 

• Tipo di impiego Tutoraggio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di tutoraggio e assistenza al corso di preparazione agli esami di avvocato. 

 

• Date (da – a) Ottobre 2010 – presente 
• Tipo di impiego Componente della commissione d’esame della cattedra di Diritto del Lavoro della 

Facoltà di Economia e commercio - Università degli Studi di Bari e di Brindisi. 
 

• Date (da – a) Ottobre 2011 –  Novembre 2011 
• datore di lavoro EFORI – Ente per la formazione e la ricerca 
• Tipo di impiego Tutoraggio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di tutoraggio e assistenza al corso di preparazione agli esami di avvocato. 

 

• Date (da – a) Novembre 2011 – presente 
• datore di lavoro Ministero dello Sviluppo Economico 
• Tipo di impiego Funzionario Amministrativo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Trattazione dei procedimenti relativi alle varie tipologie di contenzioso di 
competenza dell’Ispettorato Territoriale Puglia Basilicata e Molise del Ministero 
dello Sviluppo Economico e dei relativi aspetti giuridici e legali, ivi compresi i 
rapporti con l’Avvocatura dello Stato. Trattazione delle richieste di accesso 
documentale, formulate ai sensi della L. n. 241/90 e s.m.i., relative a tutte le 
tipolgie di documentazioni formate e detenute dall’Ispettorato. 

 

• Date (da – a) Dicembre 2013 – presente 
• datore di lavoro Ministero dello Sviluppo Economico 
• Tipo di impiego Revisore di Enti Cooperativi 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Attività di revisione e ispezione su enti cooperativi ai sensi del D. Lgs. n. 
220/2002, di competenza dei funzionari del Ministero dello Sviluppo Economico 
a seguito di specifica abilitazione conseguita dopo apposito corso di formazione. 

 
 
 

BORSE DI STUDIO E/O POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
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• Date (da – a) ottobre 2004 – ottobre 2007 

Ente erogatore Ministero dell’Università e della Ricerca 

RICONOSCIMENTO e/o 

Premio 

Borsa di studio triennale per dottorato di ricerca (XX ciclo) 

 
• Date (da – a) 

 
Maggio 2010 – maggio 2011 

Ente erogatore Università degli studi di Bari – Dipartimento sui rapporti di lavoro e sulle 
relazioni industriali 

RICONOSCIMENTO e/o 

Premio 

Borsa di studio post-dottorato 

 
• Date (da – a) 

 
1 gennaio 2013 – 31 dicembre 2013 

Ente erogatore Ministero dello Sviluppo Economico – Dip. per le Comunicazioni 

RICONOSCIMENTO e/o 

Premio 

Posizione organizzativa di tipo B “Attività con contenuti di alta professionalità e 
specializzazione correlate al possesso di titoli universitari”. 

 
 
 
 

PARTECIPAZIONE A 
PROGETTI E/0 GRUPPI DI 
LAVORO 

 

• Date (da – a) 
 

Giugno 2007 – 2009 

Ente erogatore Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 

Titolo 
 
 
 

Coordinatore: 

PRIN: “Le dimensioni giuridiche dei tempi di lavoro e le trasformazioni 
dell’organizzazione produttiva. Un profilo di diritto nazionale e comparato 
nell’Unione Europea”. 

 
Prof. B. VENEZIANI – Università degli Studi di Bari 
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PUBBLICAZIONI                                      • Ferramosca L., “Sull’efficacia sanante delle irregolarità della procedura in caso di 
accordo delle Organizzazioni sindacali”, nota a Cass., sez. lav., 11.01.2008, n. 528, 
in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, n. 1/2009, p. 191 

 

 
• Ferramosca L.-Cavalera A., “Flessibilità senza precarietà”, in Morciano D. (a 
cura di), “Sprigionare il lavoro dei giovani, vol. 1, Temi. Esperienze e proposte”, 
pp. 55-97 

“Schede su esperienze e proposte”, vol. 2, pp. 39-80 

entrambi nel vademecum realizzato nell’ambito del Programma 2009 della 
Commissione provinciale per l’emersione del lavoro non regolare di Lecce, 2009, 
reperibile su www.emersione.lecce.it/content.asp?idSettore=17 

 
• Ferramosca L., “Le dimensioni giuridiche del tempo del lavoro nel quadro 

costituzionale italiano”,  in  partic.,  §§  2,  2.1,  2.2,  2.3  e  4  del  saggio a cura 
dell’Unità leccese nell’ambito del PRIN 2006, in Veneziani B.-Bavaro V. (a cura 
di), “Le dimensioni giuridiche dei tempi del lavoro”, Cacucci, Bari, 2009, pp. 365- 
377 e 382-386. 

 

 
•  Ferramosca  L.,  “Le  clausole  di  contingentamento  del  lavoro  a  termine  e 
l’ultrattività  di  un  Ccnl  seguito  da  accordo  separato”,  nota  a  Trib.  Monza, 
06.10.2009, n. 464, in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 4/2010, pp. 1121-1127. 

 

 
• Ferramosca L., “Ritorno alla centralità del rispetto formale della procedura e alla 
a-causalità  dei  licenziamenti  collettivi”,  nota  a  C.  d’App.  Milano,  Sez.  Lav., 
16.11.2010, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, n. 3/2011, pp. 740-750. 

 
 
 
 

CAPACITA’ E 
COMPETENZE PERSONALI 

 
LINGUE STRANIERE 

 
Inglese 

• Capacità di lettura Ottima 

• Capacità di scrittura Ottima 

• Capacità di espressione orale Ottima 

 

CAPACITA’ E 
COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

Fluidità nella comunicazione e capacità argomentativa maturate nel contesto 
dell’esperienza di studio e di lavoro in ambito accademico e forense. 
Capacità di esposizione e spiegazione di concetti acquisita nell’attività di docenza e 
assistenza alla didattica 

 
 

CAPACITA’ E 
COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

 
 
 
 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

 

 
Capacità di lavorare in gruppo acquisita attraverso la partecipazione a progetti di 
ricerca scientifica. 
Attitudine all’interazione ed al coordinamento maturata all’interno di gruppi di 
lavoro costituiti nell’ambito di iniziative formative e di ricerca. 

 
 
 
 
 

Applicativi Office:  word ; powerpoint ; excel con attestato corso di formazione 
erogato in modalità e-learning “Excel per Office 2003”, organizzato con ISCOM 
– Istituto Superiore delle Comunicazioni e delle Tecnologie dell’Informazione del 
Ministero dello Sviluppo Economico. 

http://www.emersione.lecce.it/content.asp?idSettore=17
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Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000, dichiaro che 
quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003 
dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i 
diritti previsti dalla medesima legge. 

 

 
 

Lecce, 21settembre 2015 
 

 
IN FEDE 

Dott.ssa Loretta Ferramosca 


