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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  PERNA GIUSEPPE 

Domicilio   

Telefono  081/5532878 

E-mail  giuseppe.perna@mise.gov.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  31/05/1970 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 31/05/2010 ad oggi (in aspettativa  dal settembre 2011 al gennaio 2012) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Ministero  dello Sviluppo  Economico – piazza Garibaldi 19, 80142 Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Ministero / Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Unità di staff al Direttore delI’Ispettorato Territoriale Campania – Divisione XII della 

Direzione Generale per le Attività Territoriali del Ministero  dello Sviluppo 

Economico, con compiti di responsabilità e di coordinamento valorizzati, tra 

l’altro, dall’attribuzione negli ultimi anni di specifiche posizioni organizzative. 
Inquadrato con Decreto interministeriale dell’ 11 febbraio 2011 nell’Area III – 

Fascia economica F4 del Ministero dello Sviluppo Economico, a seguito della 

soppressione dell’IPI, Agenzia del medesimo Ministero, intervenuta ai sensi del 
Decreto  legge  n.  78  del  31  maggio  2010,  convertito  dalla  L.  122/2010. 
Recentemente promosso alla Fascia economica superiore F5 in seguito alla 

procedura  selettiva  attivata  dal  Ministero  dello Sviluppo  Economico,  con 
decorrenza 1 gennaio 2016 (contenzioso in corso presso la Corte d’Appello di 
Roma ai fini del riconoscimento della fascia apicale F7 della medesima Area III 
come livello di ingresso all’atto dell’inquadramento al Ministero, in equiparazione 

al precedente ruolo di quadro direttivo ricoperto nella soppressa Agenzia IPI, 
comparabile alla vice dirigenza). 

 
 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Il sottoscritto attualmente ricopre le seguenti funzioni: 

  Responsabile  dello   Sportello   MISE  Campania,  con  funzione  di 
coordinamento di un gruppo di lavoro costituito da 10 unità per l’attività 

di informazione e supporto alle imprese sulle materie di competenza 

dello sviluppo economico (nuova impresa, start-up, innovazione, ricerca 

industriale,     energia,     telecomunicazioni,     internazionalizzazione, 
cooperative,  artigianato,  commercio, proprietà  intellettuale  e 
progetti/programmi specifici tra i quali “Industria 4.0”, “Agenda Digitale”, 
“Zone Franche Urbane”, etc.), con responsabilità di gestione delle 

relazioni esterne, dell’organizzazione di eventi promozionali sul territorio 

e del coordinamento redazionale della News Letter mensile indirizzata 

ad Enti, Istituzioni, operatori economici, Associazioni di categoria ed 

Ordini professionali della Campania. 
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  Supporto   organizzativo in  staff  al  Direttore  dell’Ispettorato, con 

compiti di responsabilità e coordinamento in materia di “controllo di 
gestione”, “relazioni sindacali”, “trasparenza”, “anagrafe delle 

prestazioni”, “rapporti condominiali e con l’Agenzia del Demanio”, con 

abilitazione alla firma, in assenza del dirigente, per l’espletamento delle 

attività ordinarie (assegnazione della corrispondenza in entrata, firma 

della corrispondenza in uscita, rilascio di certificazioni, licenze ed ogni 
atto conclusivo di procedimenti, di competenza del dirigente, aventi 
rilevanza interna ed esterna). 

 

 

  Ispettore  di cooperative, iscritto all’Albo dei revisori del Ministero dello 

Sviluppo Economico, con esecuzione di revisioni ed ispezioni conferite 

in modalità random dalla Direzione Generale per la Vigilanza degli Enti 
cooperativi sull’intera provincia di Napoli. 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Dal 5/09/2011 al 16/01/2012 

Regione Molise, via Genova – 86100 Campobasso 

 
Amministrazione regionale / Pubblica Amministrazione Dirigente a tempo 
determinato ex art. 19 del D. Lgs. 165/01, nominato dalla Giunta Regionale del  
Molise previa aspettativa rilasciata dal Ministero dello Sviluppo Economico.  
Incarico ricoperto: Direttore del Servizio Coordinamento per lo sviluppo e la 
coesione. Responsabile dei fondi FAS. 

In particolare, il sottoscritto è stato Autorità di gestione e coordinamento del 
PAR FAS 2007-2013, nonché referente per il monitoraggio di numerosi APQ tra 

Amministrazione regionale e Amministrazioni centrali e di specifici Accordi di 
Programma regionali per lo sviluppo economico, territoriale ed imprenditoriale 

del Molise. Ha partecipato, inoltre, agli incontri della Cabina di regia regionale 

per la programmazione ed il monitoraggio dei Fondi FESR e FSE, nonché ad 

alcune  Commissioni  per  la  valutazione   di  domande   ed  agevolazioni 
pervenute a valere sui POR regionali,  svolgendo attività  di presidente  della 

Commissione di valutazione  dei progetti  presentati  a valere sulla  Misura 

I.4.1 del bando POR FESR 2007-2013 per le agevolazioni da concedere in 

favore dei programmi di Ricerca e sviluppo industriale svolte dalle PMI singole 

ed associate secondo logiche di filiera. 
 

 

• Date (da – a)  Dal 15/12/1997 al 31/5/2010 (con frequenza piena dal mese di marzo 1998) 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
IPI – Istituto per la Promozione  Industriale, viale M. Pilsudski 124 – 00197 

Roma e Centro Direzionale Is. E2 scala B – 80143 Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia  governativa  (partecipata  e  vigilata  dall’ex  Ministero  dell’Industria, 
successivamente “in house” al Ministero dello Sviluppo Economico) 

• Tipo di impiego  Consulenza e assistenza tecnica alla P.A. per lo sviluppo imprenditoriale 

Livello di Inquadramento: Impiegato dal 15/12/97 al 31/8/2003 

Quadro direttivo dall’1/9/2003 al 31/5/2010 
 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

Responsabile del Servizio (poi Presidio tecnico) “Strumenti e Metodologie” 
afferente al Dipartimento Incentivi  - Amministrazioni Territoriali (poi Centro 

di Competenza Sedi territoriali) presso la sede IPI di Napoli, con attività di 
coordinamento dell’unità organizzativa affidatami e del relativo personale 

assegnatomi, con incarichi e funzioni  direttive  comprendenti l’assegnazione al 
personale di compiti e responsabilità, la valutazione dei risultati, il  rilascio 



Pagina 3/9 - Curriculum vitae di 

PERNA GIUSEPPE 
 

dell’autorizzazione di permessi, ferie, missioni, straordinari e la formulazione di 
proposte per l’acquisizione di beni e servizi, per la promozione di livello e per 
l’assegnazione dei premi di produttività. 

Le principali mansioni svolte hanno riguardato la progettazione, la consulenza 

e l’assistenza  tecnica  fornita al Ministero  dello Sviluppo  Economico e alle 

altre Amministrazioni convenzionate (in particolare le Regioni) per l’esecuzione 

di commesse acquisite sul territorio o assegnate dalla sede centrale. 

L’attività svolta ha comportato lo svolgimento di mansioni di rappresentanza 

dell’Istituto sul territorio e di gestione di relazioni istituzionali (ad es. Presidenti di 
Giunte Regionali e provinciali, Assessori e consiglieri regionali e comunali, 
Sindaci, Presidenti di Associazioni di categoria) e di lavoro (Direttori generali, 
Dirigenti, funzionari della Pubblica Amministrazione, rappresentanze 

imprenditoriali e del mondo bancario). 

Il sottoscritto ha operato privilegiando il modello dell’organizzazione “a progetto”, 
svolgendo  compiti  che  hanno  comportato  la  direzione  e  la  responsabilità 

tecnico-operativa di attività e gruppi di lavoro allestiti per l’attuazione delle varie 

commesse (questi ultimi costituiti da personale sia interno che esterno), 
controllandone altresì l’avanzamento sotto il profilo finanziario e predisponendo i 
rapporti finali per le relative rendicontazioni. 

 
Nello specifico, le principali attività svolte hanno riguardato la promozione e la 

consulenza in materia di programmazione ed attuazione delle politiche 

comunitarie, nazionali e regionali, con particolare riguardo agli strumenti di 
incentivazione per lo sviluppo e la competitività delle imprese, delle filiere e dei 
sistemi produttivi. 
Il sottoscritto ha operato in favore del Ministero dello Sviluppo Economico e 

delle Amministrazioni convenzionate (in primis le Regioni) nelle seguenti Aree 

(poi Direzioni) dell’Istituto: 
 

  Area Programmi  Comunitari (dal 1997 al 2000), presso la sede IPI di 
Roma 

  Area Incentivi  (dal 2000 al 2010), presso la sede IPI di Napoli 
 

Nell’ambito  dell’Area  Programmi  Comunitari,  il  sottoscritto  ha  assistito  il 
Ministero nella gestione e monitoraggio del POM FESR Industria, Artigianato e 

Servizi 1994-1999 e dei PIC FESR Resider II, Retex, Konver e PMI 1994-1999, 
oltre che nella programmazione del PON Sviluppo Imprenditoriale Locale 2000- 
2006, predisponendo atti regolamentari e deliberativi, nonché documentazioni 
utili allo svolgimento dei relativi Comitati  di Sorveglianza  e all’attuazione delle 

decisioni assunte, intrattenendo rapporti con la Direzione Generale Politica 

regionale e coesione della Commissione Europea, con le competenti strutture 

ministeriali e con i Soggetti attuatori delle diverse Misure, ivi comprese le 

Amministrazioni regionali coinvolte nell’esecuzione dei relativi Programmi. 
Nell’esercizio delle attività afferenti alla predetta Area, il sottoscritto è stato più 

volte designato  a partecipare  ai Comitati  di Sorveglianza  dei DOCUP Ob. 2 

e 5b  1994-1999 delle  Regioni  Lombardia,   Liguria,  Marche  e Umbria  in 

rappresentanza del Ministero  delle Attività Produttive. Inoltre, il sottoscritto è 

stato designato quale membro della Task Force nazionale sui regimi di aiuto 

programmati in ambito  QCS a valere sulle attività previste dal PON Sviluppo 

Imprenditoriale Locale 2000-2006, insieme ad altri colleghi IPI e a dirigenti e 

funzionari del Ministero delle Attività Produttive e del Ministero dell’Economia, 
nonché membro del gruppo  tecnico  di lavoro Ministero-IPI  sulle tematiche 

relative alla cofinanziabilità degli interventi in materia di agro-industria . 
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Nell’ambito dell’Area Incentivi, il sottoscritto ha svolto attività classificabili in due 

categorie: 
 

  Interventi a sostegno del Ministero dello Sviluppo Economico 

  Interventi a sostegno delle Amministrazioni regionali e locali 
 

Con riferimento alla prima categoria, il sottoscritto ha assistito il Ministero  dello 

Sviluppo  Economico nella promozione ed attuazione delle principali leggi di 
incentivazione, con particolare riguardo alla L. 44/86 (imprenditorialità giovanile) 
L. 488/92 (aiuti ai nuovi investimenti produttivi e nuove assunzioni), alla L. 
215/92 (imprenditorialità femminile), per le cui attività di promozione è stato 

altresì designato quale referente nei confronti di alcune Regioni (Campania e 

Molise), partecipando in qualità di relatore a numerosi convegni, nonché di 
docente ai vari corsi di formazione organizzati dall’Istituto in favore dei funzionari 
ministeriali, delle associazioni di categoria e delle banche. 

 
Negli  anni  2006-2009  il  sottoscritto  ha  collaborato  al  gruppo  di  lavoro  di 
supporto al Ministero dello Sviluppo Economico per la definizione delle 

procedure di attuazione, monitoraggio e valutazione di Programmi comunitari in 

materia di Ricerca (PON Ricerca e Competitività 2007-2013) e di Energia (POI 
energia 2007-2013), nonché dei Programmi regionali in favore dell’imprenditoria 

femminile, cofinanziati dal Ministero ai sensi della L. 215/92 e successivo DPR 
314/2000, garantendo il supporto alla realizzazione delle fasi attuative, 
comprendenti l’organizzazione di incontri di concertazione Ministero-Regioni, la 

predisposizione di Vademecum e manuali di accompagnamento, il reperimento 

e l’elaborazione di dati e documentazioni, fino al supporto alle attività di esame 
delle rendicontazioni di spesa inviate dalle Regioni, ai fini della liquidazione dei 
contributi ministeriali ad esse spettanti. A conclusione di tali attività, il sottoscritto 

ha coordinato un gruppo di lavoro composto da oltre 20 unità per la 

realizzazione di due pubblicazioni aventi ad oggetto analisi statistiche sui 6 

bandi di attuazione della legge 215, nonché indagini qualitative sugli interventi 
messi in campo dalle Regioni per l’attuazione dei Programmi di 
accompagnamento in favore delle imprese femminili. 

 
Con riferimento alla seconda categoria, il sottoscritto ha svolto una pluriennale 

attività di supporto alle Amministrazioni territoriali, nell’ambito di convenzioni a 

titolo  oneroso  stipulate  dall’IPI  nel  periodo  2002-2009  con  le  Regioni 
Campania,  Calabria,  Sicilia,  Molise  e Liguria,  nonché con la Provincia  di 
Bari  ed il Comune  di  Napoli.  In particolare, il sottoscritto ha promosso in 

maniera diretta l’acquisizione di numerose commesse, contribuendo a portare 

all’Istituto una dotazione finanziaria di risorse aggiuntive al contributo 

ministeriale, pari a circa 7 milioni di Euro in 6 anni. 
Gli ambiti comuni di attività hanno riguardato la programmazione di misure di 
intervento nell’ambito dei POR, la consulenza alla stesura di bandi e circolari 
esplicative per la concessione di agevolazioni alle imprese, nonché la 

formazione al personale regionale e il supporto tecnico  per lo svolgimento 
delle attività di istruttoria delle domande e di valutazione  dei business  plan 
presentati,   nonché  delle  successive rendicontazioni  di  spesa,  oltre  al 
supporto per la predisposizione delle attività  di ispezioni  e sopralluoghi in 

azienda. 
 

Per alcune Regioni l’IPI è stato soggetto attuatore di alcuni interventi svolti 
nell’ambito  dei  Programmi  regionali  per  l’imprenditoria  femminile.  A  tale 

riguardo, il sottoscritto ha progettato alcune linee di intervento e ha partecipato 



Pagina 5/9 - Curriculum vitae di 

PERNA GIUSEPPE 
 

alle Cabine di regia dei Programmi Liguria, Calabria, Molise e Sicilia, nonché 

all’esecuzione degli stessi. A titolo meramente esemplificativo, si citano le azioni 
di internazionalizzazione svolte in partenariato con le Regioni Calabria e Sicilia, 
Unioncamere e le Ambasciate italiane, per le quali si evidenzia il supporto 

tecnico alle azioni di cooperazione assicurato nelle città di Stoccarda (per le 

imprese calabresi) e Berlino (per le imprese siciliane), nonché numerose attività 

di progettazione a supporto dei giovani aspiranti imprenditori. 
 

Particolarmente significativa è l’attività di consulenza prestata dal 2002 in favore della 
Regione Molise. 

 
In particolare, il sottoscritto ha supportato la Giunta Regionale nella definizione 

di alcune proposte in materia di attività produttive inserite nei DPEF annuali, 
nella predisposizione di  alcuni documenti di programmazione 2000-2006 e 
2007-2013, nella redazione di bandi di incentivazione alle imprese e 

nell’attivazione dei relativi servizi di help desk agli utenti, ivi compresa la 

gestione delle FAQ – Frequently Asked Questions pubblicate sul sito regionale, 
assicurando  il  conseguente  supporto tecnico alle  commissioni di 
valutazione  delle varie  istanze  pervenute.  Gli interventi di cui sopra hanno 

riguardato, in particolare, gli aiuti agli investimenti produttivi, le misure di 
incentivazione per operazioni in leasing, gli aiuti de minimis per iniziative 

imprenditoriali a carattere commerciale, artigianale e industriale in ambito PIT, i 
Fondi di garanzia, gli incentivi allo start-up e allo spin off, gli interventi per il 
risparmio energetico le attività di ricerca industriale e sviluppo sperimentale. 

 

Inoltre, il sottoscritto ha progettato e realizzato gli interventi di cui alla Misura 
4.3.2.a) del POR Molise 2000-2006 “Promozione dei sistemi produttivi locali” (di 
cui l’IPI è stato designato “soggetto attuatore”), finalizzata alla sensibilizzazione 

del mondo imprenditoriale verso l’adozione di modelli cooperativi e di istituti 
giuridici e contrattuali finalizzati all’aggregazione d’impresa, comprendente 

l’individuazione e lo svolgimento di azioni promozionali per lo sviluppo delle 

filiere produttive e dei distretti molisani. Nell’ambito delle predette attività, il 
sottoscritto  ha  contributo  alla  progettazione  e  realizzazione   di  alcune 

proposte  organizzative di filiera,  quali quella del legno-arredo, della pasta 

e del turismo,  ideando e dirigendo le attività di realizzazione e gestione del 
portale www.moliseinfiliere.it e supportando i giovani aspiranti imprenditori a 

realizzare progetti di impresa. 
 

Nell’ambito delle diverse convenzioni attuative con il Molise, il sottoscritto ha 

diretto l’attività di colleghi ed esperti inseriti in diversi gruppi di ricerca per la 

realizzazione dei seguenti lavori e pubblicazioni: 
 

  Analisi   sui  distretti  del  tessile-abbigliamento  di  Montenero   di 
Bisaccia e Trivento 

  Mercato delle costruzioni e filiera dell’offerta nella regione Molise 

  Le filiere  agroalimentari del Molise:  posizionamento competitivo, 
fabbisogni di innovazione e potenzialità di sviluppo 

  Analisi   e  prospettive  di  sviluppo  del  sistema   imprenditoriale 

localizzato  nell’area industriale di Campobasso-Ripalimosani 

  “Molise  in  filiere:   L’evoluzione del  tessuto   produttivo molisano 

dall’impresa alle reti di impresa” 

  “Il Fondo di garanzia regionale  attuato  con la Misura  4.4 del POR 

Molise 2000-2006: un caso di successo” 

  DVD “La Filiera del Bello del Molise” 

http://www.moliseinfiliere.it/
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Il sottoscritto ha infine curato l’organizzazione di alcune manifestazioni e 

iniziative, tra le quali il “Concorso di Idee sui progetti di sviluppo imprenditoriale 

organizzati secondo logiche di filiera”, l’iniziativa “Sportelli in rete”, le 

“Conferenze regionali sulle attività produttive e i sistemi produttivi locali”, la 

“Promozione del sistema Molise a Bruxelles” e, per ultimo, il “Tavolo tecnico 

del Credito, nell’ambito degli Stati generali dell’economia regionale”.  In tali 
manifestazioni il sottoscritto è intervenuto in rappresentanza dell’Istituto e con 

mansioni di presidente, relatore o moderatore. 
A  supporto della  Direzione Generale dell’IPI e di altre Aree dell’Istituto, il 
sottoscritto  è  stato  impegnato  nell’organizzazione  della  Prima  Conferenza 

Ministeriale OCSE  sulle  PMI  e  la  globalizzazione, dal  titolo  “Migliorare  la 

competitività delle PMI nell’economia globale: strategie e politiche”, tenutasi a 

Bologna dal 13 al 15 giugno 2000 e conclusasi con l’adozione della “Carta di 
Bologna   sulle   politiche   per   le   PMI”,   nonché   nell’organizzazione  della 

“Conferenza sulla cooperazione Euro-Mediterranea”, tenutasi presso la Reggia 

di Caserta il 3 e 4 ottobre 2004, nell’ambito delle attività di cooperazione 

industriale  internazionale  realizzate  in  affiancamento  all’ex  Ministero  delle 

Attività Produttive e a supporto delle politiche di cooperazione bilaterale e 

multilaterale, con il compito esercitato di presidio e coordinamento dell’Ufficio 

stampa.  Inoltre, il sottoscritto è stato nominato Amministratore del Portale 

www.ipi.it, unitamente ad altri due colleghi in sede di attivazione dello stesso, e 

ha mantenuto tale incarico per oltre un anno, al fine di assistere i fornitori e i 
colleghi  delle  diverse  aree  dell’Istituto  nella  progettazione  e  gestione  dei 
contenuti informativi per l’intera fase di costruzione e di start-up del portale. 
Nell’ambito delle attività svolte presso la sede IPI di Napoli, il sottoscritto ha 

selezionato  stagiaires  e  collaboratori,  esercitando  in  particolare  l’attività  di 
coordinamento delle attività di stage per gli allievi provenienti dalle scuole di 
formazione superiore del territorio campano, ai quali ha assegnato, nell’ambito 

del  Servizio  di  competenza,  compiti  di  studio,  analisi  ed  elaborazione  di 
documenti e reportistica, concludendo con la valutazione finale delle attività 

svolte. 

Il sottoscritto ha ricoperto, infine, presso la sede di lavoro di Napoli il ruolo di 
responsabile per l’emergenza ed il soccorso antincendio. 

 

 

• Date (da – a)  dal 1997 al 2012 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
ICE, Stoà (Master MID-Management for International Development) ed altri 

• Tipo di azienda o settore  Istituti ed Enti pubblici e privati 

• Tipo di impiego  Incarichi di docenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente in materia di fondi strutturali, cooperazione imprenditoriale, 
contabilità aziendale, incentivi alle imprese, politiche per la competitività e 

lo sviluppo di reti, distretti e filiere produttive, internazionalizzazione, 
organizzazione aziendale, innovazione e ricerca. 

 

 

Date (da – a)  dal 30/4/05 al 30/12/05 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Ministero  del Lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Pubblica 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Componente  della Commissione di valutazione  dei progetti  di formazione 

per  italiani  corrispondenti all’estero.   Avviso 1/2004 – Misure A1 (Reti e 

Filiere), A2 (Collettività), B (Master ed alta formazione per giovani studenti). 

http://www.ipi.it/
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• Date (da – a)  dall’1/10/97 al 28/2/98 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Commissione Europea, DG XVI - Politica  regionale e coesione, rue Père du 
Deken – Bruxelles 

• Tipo di azienda o settore  Istituzione Pubblica Europea 

• Tipo di impiego  Stagiaire, vincitore di borsa di studio 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Stage  presso  la  Commissione  Europea,  DG  XVI  -  Politica  regionale  e 

coesione,  Unità  ITALIA  –  SPAGNA  –  IRLANDA,  con  approfondimento  sul 
campo dei temi relativi alla programmazione e gestione dei fondi strutturali. 
Realizzazione della ricerca sulle attività ed il funzionamento degli SPORTELLI 
REGIONALI ed uffici di collegamento presenti a Bruxelles, con particolare 

riferimento ai rapporti con la Commissione Europea e le altre istituzioni 
comunitarie (studio pubblicato dall’Euro Info Center IT – 352). 

 
 
 

• Date (da – a)  dal 28/3/97 al 30/9/97 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Eurosportello, Azienda Speciale della CCIAA di Napoli, corso Meridionale 

• Tipo di azienda o settore  Azienda speciale della CCIAA 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
▪  Attività  di  consulenza  per  l’ideazione,  attuazione  e  rendicontazione  del 

progetto “Interprise, l’Agroalimentare nel Mediterraneo” cofinanziato dall’Unione 

Europea, con attività svolte di selezione, valutazione matching ed 

accompagnamento alle ricerche  di mercato  e alla contrattualizzazione di 
affari  tra imprese  italiane  ed imprese  straniere  provenienti dalla Spagna, 
dalla Grecia e dalla Francia. 

▪  Valutazione   di  fattibilità,  redazione  e  presentazione  del  progetto   di 

ricerca  e  sviluppo  tecnologico  “Impresa  globale  e  società 

dell’informazione” alla Commissione Europea DG XXIII ed Ispo - DG III/XIII, 
comprensiva di incontri e scambi realizzati con Istituzioni ed imprese inglesi, 
francesi e tedesche operanti nel settore dell’ICT – Information & Communication 

Technology. 
 

 
 

• Date (da – a)  dall’ 11/11/1996 al 21/3/1997 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
Soluzioni  Europee s.r.l., via Cairoli – Genova 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza nel settore dei finanziamenti comunitari in favore di Enti, 
Istituzioni e imprese 

• Tipo di impiego  Stage, seguito da contratto di consulenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Attività di consulenza ad imprese svolta sulla presentazione e promozione di 
progetti di ricerca, formazione e cooperazione internazionale nell’ambito di 
programmi comunitari. 
Realizzazione della manifestazione “Euroriviera ‘96” - Forum d’affari tenutosi a 

Nizza tra PMI liguri ed imprese della regione francese del P.A.C.A., a valere sul 
Programma PIC – Interreg per la cooperazione transfrontaliera e la ricerca 

scientifica e tecnologica transnazionale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal dicembre 1997 ad oggi, nel corso dell’attività lavorativa  svolta in IPI 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Vari (v. elenco sottostante) 
 

 

  Corso  in  “Gestione,   monitoraggio  e  rendicontazione  dei  fondi 
strutturali”, organizzato in collaborazione con Cooper’s and Lybrand 

  Corso in “Project management”, organizzato dall’ IPI in collaborazione 

con società specializzata in organizzazione aziendale 

  Corso  “La  piazza  della  cooperazione”,  organizzato  dal  CESPI  in 

collaborazione con l’Osservatorio interregionale per la Cooperazione 

  Corso  in  materia  di  antincendio  e  sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro, 
organizzato dall’IPI in collaborazione con società specializzata 

  Corso in materia di antincendio e sicurezza sui luoghi di lavoro, presso 

la sede regionale Campania del Ministero dello Sviluppo Economico 

  Corso  per  l’abilitazione  all’attività  di  revisore    ed   ispettore    di 
cooperative,  tenutosi  presso  la  sede  di  Roma  della  Scuola  del 
Ministero dell’Interno 

  Corso in materia di gare ed appalti,  tenutosi presso la sede centrale 

del Ministero dello Sviluppo Economico 

  Corso “La  nuova  contabilità pubblica”,   tenuto presso la  sede di 
Caserta della Scuola Nazionale dell’Amministrazione. 

 

• Qualifiche conseguite  Attestati di frequenza, abilitazione all’attività di revisore di cooperative 
 
 

• Date (da – a)  Dal mese di dicembre 1995 a febbraio 1997. Durata 1.600 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Master SOGEA, Scuola della Federindustria ligure, con sede in Genova 

 
Master in “Gestione Aziendale per le P.M.I.”, accreditato dall’ASFOR 
Finanza d’impresa, controllo di gestione, organizzazione aziendale, marketing, 
leadership e tecniche di lavoro di gruppo, politiche comunitarie, 
internazionalizzazione, project work in marketing e organizzazione aziendale, 
stage presso la Soluzioni  Europee srl - società di consulenza. 

• Qualifica conseguita  “Assistente allo sviluppo manageriale delle PMI” 
 

 

• Date (da – a)  Anno 1996 (Esame di Stato relativo alla Seconda sessione dell’anno 1995) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Abilitazione alla professione di dottore commercialista presso l’Università 

degli Studi di Napoli “Federico II” 

Diritto societario e tributario, ragioneria, tecnica bancaria, marketing, gestione 

aziendale 

• Qualifica conseguita  Dottore commercialista 
 

 

• Date (da – a)  Dal settembre 1990 al maggio 1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Diploma di laurea presso Università degli Studi di Napoli “Federico II” – 

Facoltà di Economia e Commercio 

Tutte le materie previste dal piano di Studi “Aziendale” con tesi di laurea in diritto 

commerciale sulle fusioni di società, prof. Ermanno Bocchini 

• Qualifica conseguita  Laurea in economia e commercio, con votazione finale 108/110 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  

 
FRANCESE 

• Capacità di lettura  livello eccellente 

• Capacità di scrittura  livello eccellente 

•Capacità di espressione orale  livello buono 
 

 

INGLESE 

• Capacità di lettura  livello intermedio 

• Capacità di scrittura  livello intermedio 

•Capacità di espressione orale  livello intermedio 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Capacità di vivere e lavorare con altre persone, anche in ambienti multiculturali, 
occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra; capacità di relazionare a seminari e convegni. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Capacità  nel  pianificare  programmi,  progettare  interventi,  gestire  risorse, 
coordinare gruppi di lavoro, rendicontare e relazionare sui risultati raggiunti. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Ottimo utilizzo del computer e del pacchetto Office Automation; valido utilizzo 

dei programmi di navigazione in Internet e di gestione della posta elettronica. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Pianoforte,  chitarra,  composizione  musicale,  direzione  di  cori  in  polifonia, 
animatore e regista di progetti teatrali e musical per tutte le fasce di età. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente auto di tipo B 
 

DICHIARAZIONI 
 

Il sottoscritto PERNA GIUSEPPE attesta che la specializzazione professionale, culturale e scientifica è desumibile 

dalla formazione universitaria e postuniversitaria, nonché dalle pubblicazioni e dalle concrete esperienze di lavoro 

ultradecennali indicate nel presente curriculum, maturate anche presso amministrazioni pubbliche in posizioni 
funzionali per l'accesso alla dirigenza e in posizione di dirigente a tempo determinato. Riguardo alle valutazioni delle 

attività svolte, il sottoscritto precisa di aver conseguito ogni anno il massimo punteggio per le attività espletate 

all’interno del Ministero dello Sviluppo Economico e di aver conseguito una valutazione positiva per le attività svolte 

nell’anno 2011 da dirigente della Regione Molise, con il conseguimento di 3 obiettivi specifici assegnati: 
riorganizzazione del Servizio “Coordinamento Sviluppo e Coesione”, “partecipazione a commissione di valutazione 

progetti POR FESR”, “componente del gruppo di lavoro PIT/PISU/PAI”. 
 

Il sottoscritto PERNA GIUSEPPE, nato a Cercola (NA) il 31/05/1970, consapevole delle responsabilità connesse 

al rilascio di dichiarazioni non rispondenti al vero, dichiara  ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000, 
che le informazioni riportate  nel presente  Curriculum Vitae sono  esatte  e veritiere  ed autorizza,  altresì,  il 
trattamento dei dati personali,  ai sensi del D. Lgs 196/2003. 

 
Data:    13/1/2017                                                                       

 

Giuseppe Perna 


