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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

nome 
 

indirizzo 
 

telefono 
 

fax 
 

e-mail 
 

nazionalità 
 

data di nascita 
 

 
 
 
MONTEREALI RENZO 
 
Via Antonio Bosio n. 15, 00161 – Roma (Italia) 
 
06 4820819 
 
06 4824723 
 
renzo.montereali@mise.gov.it 
 
Italiana 
 
04/08/1951 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

dal 10/02/2009 a oggi 
 
 
 
 
 

dal 1/03/2003 al 9/02/2009 
 
 
 

dal 1/07/1994 al 28/02/2003 
 
 
 
 

dal 15/11/1978 al 31/06/1994 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Funzionario Tecnico 
Ministero dello sviluppo economico 
Direzione generale per la sicurezza anche ambientale delle attività minerarie ed energetiche 
Ufficio Nazionale Minerario per gli Idrocarburi e le Georisorse 
Div. V  – Laboratori chimici e mineralogici 
 
Responsabile dell’Ufficio B4 “Servizio sicurezza” 
Ministero dello sviluppo economico 
Direzione generale per i servizi interni 
 
Direttore/Coordinatore tecnico amministrativo (qualifica IX livello poi C3 super) 
Ministero dell’industria del commercio e dell’artigianato 
D.G.P.I. (Div. VIII) poi  D.G.C.I.I. (Ufficio C1) – gestione L. 46/82 (Fondo Rotativo per 
l’Innovazione Tecnologica) 
 
Docente di scuola secondaria superiore per l’insegnamento di  “Analisi Chimica Strumentale 
e Tecnica”, “Chimica Industriale” e “Impianti Chimici Industriali” 
Ministero della Pubblica Istruzione 
Istituti Tecnici Industriali 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
16/03/1976 

 
 

1977 
 

1984 
 
 

22/12/2005 
 

14-18/07/2005 
 

9-11/10/2000 
 

16-17/06/1997 
 

1993 
 

18/05/1993 
 

1989/1990 

 
 
 
Diploma di Laurea in CHIMICA INDUSTRIALE conseguito presso l’Università degli studi di 
Roma “La Sapienza” con votazione di 110/110 e lode 
 
Abilitazione all’esercizio della professione di CHIMICO 
 
Abilitazione all’insegnamento di “CHIMICA” e ”CHIMICA INDUSTRIALE” negli istituti di 
istruzione secondaria superiore 
 
Corso di formazione per dirigenti e preposti aziendali 
 
Corso di formazione per Addetto al servizio di prevenzione e protezione 
 
Corso di aggiornamento per l’attività ispettiva 
 
Corso per componenti commissioni di accertamento di spesa 
 
Corso di formazione Scuola – Lavoro 
 
Corso di aggiornamento Elaborazione automatica dei dati analitici in GC e HPLC 
 
Corso di aggiornamento Chimica e qualità della vita 
 

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 

 

• attività di ricerca svolta negli anni 1975 e 1976 presso i laboratori dell’Istituto di Ricerca 
sulle Acque del CNR; 

• docente nel corso di formazione professionale post-diploma, finanziato dalla Regione 
Lazio, sulle fonti di energia tradizionali, alternative, risparmio energetico e nuove 
tecnologie svoltosi presso l'I.T.I.S. "G.L.  Bernini" di Roma nell'anno scolastico 1983/84; 

• membro del Consiglio d’Istituto dell’I.T.I.S. “G.L. Lagrange” di Roma (03/12/1991); 
• docente del corso di formazione professionale per studenti diplomati, finanziato dalla 

CEE ed avente per oggetto la gestione dei rifiuti urbani ed industriali svoltosi nell’anno 
scolastico 1993/94 presso l’I.T.I.S. “G.L. Lagrange” di Roma; 

• incarico di membro supplente in rappresentanza dell’ ex M.I.C.A. nella Commissione 
consultiva prodotti fitosanitari  (22/01/1998); 

• incarico di membro supplente in rappresentanza dell’ ex M.I.C.A. nella Commissione per 
la valutazione delle domande di iscrizione all’albo dei laboratori di ricerca (15/09/1998); 

• incarico di membro in rappresentanza del M.A.P. della Commissione tecnica consultiva 
legge 46/82, direttiva 16/01/01 “fondo speciale rotativo per l’innovazione tecnologica” 
(decreto 30/10/2001) ; 

• incarico di membro in rappresentanza del M.A.P. della Commissione tecnica consultiva 
“Pacchetto Integrato di Agevolazioni”  - PIA innovazione (decreto 30/07/2002);  

•  incarichi per l’espletamento dell’attività ispettiva prevista dalle leggi 488/92 e 215/92; 
• incarico di reggenza dell’Ufficio B4 Servizio sicurezza della D.G.S.I.; 
• presidente e membro in Commissioni per l’aggiudicazione di gare bandite dall’Ufficio B2 

Gare e contratti della D.G.S.I.. 
• rappresentante del Ministero dello sviluppo economico della Commissione 

Interministeriale di valutazione D.lgs. n. 224 art. 6 dell’8/07/2003 concernente l’emissione 
deliberata nell’ambiente di organismi geneticamente modificati (OGM). 

• responsabile del progetto (con altri) del seminario “Ruolo e responsabilità del datore di 
lavoro e delle figure equiparate in ambito pubblico” organizzato da ISPESL e MAP in 
data 18/05/2005. 

• responsabile del progetto (con altri) del seminario “Prevenzione dei rischi organizzativi 
negli ambienti di lavoro e gestione delle risorse umane” organizzato da ISPESL e MAP 
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sett.-ott. 2005. 
• conferimento posizione organizzativa negli anni 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008 

“Direzione settore sicurezza: programmazione e responsabilità della gestione di tutte le 
attività connesse agli adempimenti in materia di sicurezza in raccordo con il 
Responsabile per i servizi di prevenzione e protezione e i datori di lavoro”. 

• conferimento posizione organizzativa negli anni 2013, 2014 e 2015 “Programmazione e 
coordinamento delle attività di campionamento ed analisi delle emissioni liquide e 
gassose delle centrali di produzione e trattamento degli idrocarburi nonché la stesura dei 
relativi certificati di analisi e gestione della banca dati”. 

 
MADRELINGUA 

 
Italiano 
 

ALTRE LINGUE 
 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale
 

Inglese, Francese  
 
 Elementare 
 Elementare 
 Elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 
Attitudine alle esperienze professionali che richiedono capacità relazionali acquisita anche 
attraverso molteplici collaborazioni in gruppi di lavoro, comitati e commissioni, sia durante 
l’insegnamento come docente, sia nel corso dell’attività lavorativa presso in Ministero dello 
sviluppo economico. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 
Capacità propositive di coordinamento ed organizzazione riconosciute attraverso il 
conferimento di posizioni organizzative ed esercitate nel corso dell’esperienza come 
reggente dell’Ufficio “Servizio sicurezza” della ex Direzione generale per i servizi interni, 
impiantato ex novo.   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 
Ottimo know how nell’utilizzo di strumentazioni di laboratorio chimico e informatiche, 
acquisito nel corso delle diverse esperienze professionali. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 
Buone capacità nel disegno tecnico acquisite nella precedente esperienza come docente di 
Impianti chimici industriali. 
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