
 
Ministero delle Imprese e del Made in Italy  

DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L’ORGANIZZAZIONE, I SISTEMI INFORMATIVI E IL BILANCIO  
DIVISIONE VII 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440 contenente 
“Nuove disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla 
contabilità generale dello Stato”; 

VISTO il Regio Decreto 23 maggio 1924, n. 827 contenente il 
“Regolamento per l’amministrazione del patrimonio e per la contabilità 
generale dello Stato”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per quanto 
dispone in materia di indirizzo politico-amministrativo del Ministro e di 
competenze e responsabilità dirigenziali; 

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296 recante “Disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” e s.m.i; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilità e 
finanza pubblica”, che, tra l’altro, ha abrogato la legge 5 agosto 1978, n. 
468, “Riforma di alcune norme di contabilità generale dello Stato in 
materia di bilancio”; 

VISTA la legge 7 agosto 2012 n. 135, che ha convertito in legge, 
con modifiche, il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, recante disposizioni 
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai 
cittadini; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197 recante il “Bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2023-2025”; 

VISTO il decreto del 30 dicembre 2022 del Ministro 
dell’Economia e delle Finanze recante “Ripartizione in capitoli delle 
Unita' di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato 
per l'anno finanziario 2023 e per il triennio 2023-2025”; 

VISTO il decreto ministeriale del 5 gennaio 2023 con il quale il 
Ministro delle imprese e del made in Italy, in conformità con quanto 
previsto dall’art. 21, comma 17, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 ha 
proceduto all’assegnazione delle disponibilità del bilancio di previsione 
per l’anno finanziario 2023 alle strutture di primo livello;   

VISTO il d.P.C.m. del 20 aprile 2023 che nomina il dott. Amedeo 
Teti direttore ad interim della Direzione Generale per le risorse, 
l’organizzazione, i sistemi informativi e il bilancio di questo Ministero a 
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decorrere dal 20 aprile 2023 e ammesso alla registrazione dalla Corte 
dei Conti il 15/05/2023 con n. 662; 

VISTO il d.P.C.m. del 17 ottobre 2023 che conferisce al dott. 
Amedeo TETI, già direttore della Direzione Generale per la tutela della 
proprietà industriale – Ufficio Italiano Brevetti e Marchi, l’incarico ad 
interim di direttore generale della Direzione generale per le Risorse, 
Organizzazione, Sistemi Informativi e Bilancio per un periodo di sei mesi 
a decorrere dal 20/10/2023, e ammesso alla registrazione dalla Corte 
dei Conti il 25/10/2023 con n. 1433;  

Richiamato il decreto del 18 maggio 2023 n. 13.371, registrato 
dall’Ufficio centrale di Bilancio presso questa Amministrazione in data 
22 maggio 2023 con visto n. 668, con il quale il Direttore Generale ha 
proceduto all’attribuzione dei poteri di spesa al sottoscritto dirigente 
titolare della Divisione VII “Trattamento economico, di previdenza e 
quiescenza” della Direzione generale per le risorse, l’organizzazione, i 
sistemi informativi e il bilancio;   

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 29 
luglio 2021, n. 149, “Regolamento di organizzazione del Ministero dello 
sviluppo economico” che stabilisce una dotazione organica per il 
Ministero dello Sviluppo Economico di n. 17 Dirigenti di prima fascia e n. 
104 dirigenti di II fascia; 

VISTO il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico di 
concerto con il Ministro dell’Economia e Finanze, registrato dalla Corte 
dei Conti in data 29/12/2021 al n. 1096, che istituisce presso questo 
Ministero l’Unità di missione per l’attuazione degli interventi del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza a titolarità del Ministero stesso, che si 
articola in n. 1 Ufficio dirigenziale generale e n. 3 Uffici dirigenziali non 
generali, con durata fino al completamento dell’attuazione dei predetti 
interventi e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2026, ai sensi 
dell’articolo 8, comma 1, del Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 e che 
detti Uffici dirigenziali si aggiungono alla dotazione organica ordinaria; 

VISTO l’art. 7 comma 2 del decreto-legge 21 marzo 2022, n. 21 
recante “Misure urgenti per contrastare gli effetti economici e umanitari 
della crisi ucraina”, convertito dalla Legge 20 maggio 2022, n.  51, che 
istituisce presso il Ministero dello sviluppo economico, un'apposita Unità 
di missione per la trasparenza dei prezzi e di supporto al Garante per la 
sorveglianza dei prezzi, cui è preposto un dirigente di livello generale, 
ed è assegnato un dirigente di livello non generale, con corrispondente 
incremento della dotazione organica dirigenziale del Ministero; 

VISTO l’art. 14 del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 recante 
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“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle amministrazioni pubbliche”, convertito dalla Legge 21 giugno 2023, 
n. 74, che istituisce presso il Ministero delle Imprese e del made in Italy, 
un'apposita Unità di missione attrazione e sblocco degli investimenti 
coordinata da un dirigente di livello generale da scegliere 
obbligatoriamente tra quelli in servizio, ed a cui sono assegnati n. 2 
dirigenti di livello non generale, con corrispondente incremento della 
dotazione organica dirigenziale del Ministero; 

VISTO l’art. 23 comma 3 del decreto-legge 21 giugno 2022, n. 
73, recante “misure urgenti in materia di semplificazioni fiscali e di 
rilascio del nulla osta al lavoro, Tesoreria dello Stato e ulteriori 
disposizioni finanziarie e sociali”, convertito con modificazioni dalla 
legge 4 agosto 2022, n. 122 e modificato, successivamente, dal 
decreto-legge 23 settembre 2022, n. 144, convertito con modificazioni 
dalla legge 17 novembre 2022, n. 175,, che istituisce presso questo 
Ministero un albo di soggetti idonei a certificare la qualità degli 
investimenti delle imprese, effettuati o da effettuare per le finalità di cui 
l’art. 23 comma 2 del medesimo decreto; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 10 gennaio 2023 del Ministero 
delle Imprese e del Made in Italy che istituisce presso la Direzione 
Generale per la politica industriale, l’innovazione e le PMI, la divisione 
“Certificazione del credito d’imposta ricerca e sviluppo, innovazione e 
design” per la gestione dell’albo di cui al punto precedente, per la quale 
il Ministero è autorizzato ad assumere un dirigente di livello non 
generale anche in deroga ai limiti percentuali previsti dall’art. 19 comma 
6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 1642 del 04 dicembre 
2023 del registro dei provvedimenti interni, che approva la bozza di 
polizza e dell’appendice e demanda al sottoscritto Dirigente di questa 
Divisione la sottoscrizione della polizza e dell’appendice; 

VISTA la precedente polizza n. A1202252090-LB avente 
scadenza alle ore 24:00 del 10/12/2023; 

VISTO l’articolo 23 comma 1, lett. b) del decreto legislativo 14 
marzo 2013, n. 33, concernente gli obblighi di pubblicazione dei 
provvedimenti amministrativi da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la circolare n. 1 del 18 gennaio 2013 del Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato generale del bilancio, 
concernente le indicazioni per la predisposizione del “piano finanziario 
dei pagamenti” (c.d. cronoprogramma) ai sensi dell’art. 6, commi 10, 11 
e 12 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni 
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135; 
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VISTO l’articolo 34 della legge n. 196 del 2009, come modificato 
dall’articolo 3 del decreto legislativo n. 93 del 2016; 

CONSIDERATA la necessità per questa Amministrazione di 
provvedere all’attivazione della copertura assicurativa per rischi 
professionali e le responsabilità civili dei dirigenti; 

CONSIDERATA la necessità per questa Amministrazione di 
liquidare il rateo per l’esercizio finanziario 2023 della polizza relativa al 
servizio di copertura assicurativa per i rischi professionali e le 
responsabilità civili dei dirigenti del MIMIT per il periodo dalle ore 24.00 
del 10 dicembre 2023 alle ore 24.00 del 31 dicembre 2023; 

VERIFICATA la copertura finanziaria negli esercizi finanziari in cui 
l’obbligazione è esigibile; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante 
“Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, 

DECRETA 

Art. 1 

(Impegno sull’esercizio finanziario 2023) 

1. Impegnare, sull’esercizio finanziario 2023, a favore della società 
Lloyd’s Insurance Company S.A., l’importo di Euro 1.907,26 
(millenovecentosette/26) sul capitolo 1220, p.g. 1 del bilancio di 
previsione di questo Ministero quale rateo dell’anno 2023 della 
nuova polizza per la copertura della Responsabilità civile dei 
dirigenti MIMIT. 

Art. 2 

(Impegno sull’esercizio finanziario 2024) 

1. Impegnare, sull’esercizio finanziario 2024, a favore della società 
Lloyd’s Insurance Company S.A., l’importo di Euro 31.242,74 
(trentunomiladuecentoquarantadue/71) sul capitolo 1220, p.g. 1 del 
bilancio di previsione di questo Ministero quale rateo dell’anno 2024 
della nuova polizza per la copertura della Responsabilità civile dei 
dirigenti MIMIT calcolato come differenza tra il premio totale e il 
rateo 2023. 

IL DIRIGENTE 

(Dott. Enrico Venturini) 
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