
                            D.D  n. 27     del 14  dicembre 2016 

Ministero dello Sviluppo Economico 
DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L’ORGANIZZAZIONE E IL BILANCIO 

 
DIVISIONE VI -  Reclutamento, trattamento giuridico e formazione 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante la riforma 

dell’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, ed in 

particolare l’articolo 16, laddove riconosce ai dirigenti di Uffici dirigenziali generali 

l’esercizio dei poteri di spesa rientranti nella competenza dei propri uffici; 

  VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 novembre 2008, n. 197, 

concernente la riorganizzazione del Ministero dello sviluppo economico, in attuazione 

dell’art. 1, comma 16, del decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008,  n. 121, e dell’art. 74 del decreto legge 25 

giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 233; 

VISTO il DM del 17 luglio 2014 Individuazione degli uffici dirigenziali di livello 

non generale, come modificato con D.M. 30 ottobre 2015; 

VISTA la legge di contabilità e finanza pubblica 31 dicembre 2009, n.196; 

 VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, “Attuazione delle direttive 

2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di 

concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei 

settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino 

della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 

forniture, e in particolare l’art. 36, comma 2, lett. a;  

VISTA la Legge 28 dicembre 2015 n. 209, “Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2016 e bilancio pluriennale per il triennio 2016-2018”, pubblicata sul  

nella Gazzetta Ufficiale  n. 302 del 30 dicembre 2015;   

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 28 dicembre 

2015 “Ripartizione in capitoli delle Unità di voto parlamentare relative al bilancio di 

previsione dello Stato per l’anno finanziario 2016 e per il triennio 2016-2018”,  

pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 72 della Gazzetta Ufficiale- serie generale n. 

303 del 31 dicembre 2015; 

VISTO  il d.p.c.m. 8 febbraio 2014, registrato il 27/02/2014 al Reg. 1 – Foglio n.  

870, di conferimento alla dott.ssa Mirella Ferlazzo dell’incarico di livello dirigenziale 

generale di Direttore Generale della Direzione Generale per le risorse, l’organizzazione 

e il bilancio; 

 VISTO il decreto ministeriale del 12 gennaio 2016, con il quale il Ministro dello 

Sviluppo Economico, in conformità a quanto previsto dall’art. 21 comma 17 della legge 

31 dicembre 2009, n. 196 ha proceduto all’assegnazione delle disponibilità del bilancio 

di previsione per l’anno finanziario 2016 ai responsabili della gestione; 

VISTO  il decreto del Direttore Generale del 14 gennaio 2016, registrato 

dall’Ufficio Centrale del Bilancio in data 18 gennaio 2016 al n. 31, con il quale il 
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Direttore Generale ha delegato l’attribuzione dei poteri di spesa ai dirigenti a carico dei 

capitoli di bilancio della Direzione Generale per le risorse, l’organizzazione e il 

bilancio; 

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità' nella pubblica amministrazione”; 

VISTA la legge 24 dicembre 1993, n. 537 e, in particolare, l’art. 14 che prevede 

un regime di esenzione da IVA, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, n. 20) del D.P.R. 

633/72, per i corrispettivi versati dagli enti pubblici a fronte dell’esecuzione di corsi di 

formazione, aggiornamento, riqualificazione e riconversione del personale; 

RILEVATO che, al fine di permettere il costante aggiornamento del personale e 

garantire la migliore realizzazione delle attività di competenza di questo Ministero, nella 

fase di raccolta dei fabbisogni formativi per l’aggiornamento del Piano di Formazione 

del Ministero 2015/17, è emersa la necessità di prevedere la realizzazione di un corso di 

aggiornamento specialistico per il personale della DG V.E.S.C.G.C. in merito alle 

seguenti tematiche: “Novità normative sulle società di mutuo soccorso e riflessi sulla 

vigilanza sugli enti cooperativi”; “La normativa sul Jobs Act”; “La disciplina dei 

Confidi”; “Le novità  introdotte dalle nuove norme in materia di bilanci”.   

RILEVATO che la SNA nel suo repertorio 2016 non ha previsto corsi con 

contenuti simili a quello oggetto del presente atto e che sul mercato elettronico  della 

Pubblica Amministrazione (MEPA) non sono attualmente presenti offerte 

qualitativamente e quantitativamente corrispondenti alle necessità di formazione sopra 

evidenziate. 

CONSIDERATO che, ai sensi l’art. 36, comma 2, lett. a, del d.lgs. 50/16 (ex art. 

125, comma 11, del d.lgs 163/2006), per servizi in economia di importo inferiore alla 

soglia ivi prevista è consentito l’affidamento diretto e che, per ragioni di 

semplificazione e speditezza dell’azione amministrativa e di efficacia, efficienza e buon 

andamento dell’amministrazione, stante l’esiguità dell’importo del servizio in questione 

si ritiene opportuno fare ricorso a tale procedura. 

RILEVATO che presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi 

di Roma Tre risulta istituito un apposito Master di II livello in Impresa Cooperativa  - 

Economia Diritto e Management; 

CONSIDERATO che, come da apposita Convenzione sottoscritta  tra il Ministero 

dello Sviluppo Economico e la Prof.ssa Silvia Terzi, Direttrice del Dipartimento di 

Economia dell’Università degli Studi di Roma Tre (in allegato), il Master di II livello in 

Impresa Cooperativa  - Economia Diritto e Management si impegna ad eseguire il corso 

di aggiornamento descritto nella succitata convenzione per una spesa pari a € 4.000,00 

(quattromila/00) ; 

RITENUTI i costi congrui all’attività didattica da svolgere; 

VISTA la circolare n. 1 del 18 gennaio 2013 del Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato Ispettorato generale del bilancio, concernente le indicazioni per la 

predisposizione del “piano finanziario dei pagamenti” (c.d. cronoprogramma) ai sensi 
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dell’art. 6, commi 10,11 e 12 del decreto legge del 6 luglio 2012, n. 95 convertito con 

modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n.135; 

RITENUTO di dover impegnare la somma di Euro 4.000,00  (quattromila/00) IVA 

esente come corrispettivo per l’esecuzione del corso di aggiornamento previsto in 

convenzione;    

 

DETERMINA 

 

l’impegno della spesa derivante dalla allegata Convenzione sottoscritta tra il 

Ministero dello sviluppo economico ed il Corso di Master di II livello in ”Impresa 

cooperativa: economia diritto e management” del Dipartimento di Economia 

dell’Università degli Studi di Roma Tre, con sede in Via Ostiense, 159, C.F. 

04400441004, rappresentata dal Direttore Prof.ssa Silvia Terzi, per l’importo 

complessivo di euro 4000,00 (quattromila/00) IVA esente. 

La sopraindicata spesa graverà  a carico del bilancio di questo Ministero per 

l’esercizio finanziario 2016 sul capitolo 1335 pg. 16.  

Il presente decreto sarà trasmesso al controllo ai sensi della normativa vigente. 

 

IL DIRIGENTE  

 (Lucia Proietti) 

Roma,       dicembre 2016 
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