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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L'ORGANIZZAZIONE E IL BILANCIO...

DIVISIONE VI - Reclutamento, trattamento giuridico e formazlone Zgéé{
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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante la riforma
delPordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni, ed in
particolare Tarticolo 16, laddove riconosce ai dirigenti di Uffici dirigenziali generali
Pesercizio dei poteri di spesa rientranti nella competenza dei propri uffici;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 novembre 2008, n. 197,
concernente la riorganizzazione del Ministero dello sviluppo economico, in attuazione
delfart. 1, comma 16, del decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, n. 121, e delfart. 74 del decreto legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 233;

VISTO il DM del 17 luglio 2014 di individuazione degli uffici dirigenziali di
livello non generale;

VISTA lalegge 31 dicembre 2009, n.196, di contabilitie finanza pubblica;

VISTO il decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 recante il nuovo codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive
2004/17 CE e 2004/18 CE ed in particolare Part. 125 ¢. 11 sui servizi in economia;

VISTA la legge 23 dicembre 2014 n. 190, “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Statd® (Legge di stabilif 2015) pubblicata sul
Supplemento Ordinario n. 99 della Gazzetta Ufficiale n. 300 del 29 dicembre 2014;

VISTO il Decreto del Ministro delleconomia e delle finanze del 29 dicembre
2014 “Ripartizione in capitoli delle Uni# di voto parlamentare relative al bilancio di
previsione dello Stato per lPanno finanziario 2015 e per il triennio 2015-2017’,

pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 101 della Gazzetta Ufficiale- serie generale n.
302 del 31 dicembre 2014;

VISTO il D.P.C.M.. 8 febbraio 2014, registrato il 27/02/2014 al Reg. 1-Foglio
n. 870, di conferimento alla dott.ssa Mirella Ferlazzo delPincarico di livello dirigenziale
generale di Direttore Generale della Direzione Generale per le risorse, lorganizzazione e
il bilancio;

VISTO il Decreto del 13 gennaio 2015, con il quale il Ministro dello Sviluppo
Economico, in conformif a quanto previsto dallart. 21 comma 17 della legge 31
dicembre 2009, n. 196 ha proceduto allassegnazione delle disponibilifidel bilancio di
previsione per Fanno finanziario 2015 ai responsabili della gestione;

VISTO il Decreto del Direttore Generale del 6 febbraio 2015, registrato
dallUfficio Centrale del Bilancio in data 9 febbraio 2015 al n.121, con il quale ha
delegato lattribuzione dei poteri di spesa a carico dei capitoli di bilancio della Direzione
Generale per le risorse, Porganizzazione e il bilancio, ai dirigenti della medesima
Direzione Generale;
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VISTO il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico di concerto con il
Ministro delPEconomia e Finanze registrato dalPUfficio Centrale di Bilancio il 16 aprile
2015 n. 4976 relativo alla gestione unificata dei capitoli di spesa;

VISTO il Decreto del Direttore Generale del 29 aprile 2015, registrato
dallUfficio Centrale del Bilancio in data 4 maggio 2015 al n. 460, con il quale ha
delegato Tattribuzione dei poteri di spesa a carico dei capitoli di bilancio attribuiti in
gestione unificata alla Direzione Generale per le risorse, Porganizzazione e il bilancio, ai
dirigenti della medesima Direzione Generale;

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190 ‘Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalit! nella pubblica amministrazione®

VISTA la legge 24 dicembre 1993, n. 537 e, in particolare, Part. 14 che prevede un
regime di esenzione da IVA, ai sensi delParticolo 10, comma 1, n. 20) del D.P.R.
633/72, per i corrispettivi versati dagli enti pubblici a fronte delPesecuzione di corsi di
formazione, aggiornamento, riqualificazione e riconversione del personale;

VISTO il Decreto legislativo 30 dicembre 1999, n. 506, recante disposizioni
integrative e correttive in materia di imposta regionale sulle attivifiproduttive;

VISTO le esigenze formative segnalate dalle Direzioni Generali in occasione
della definizione del Piano di Formazione del Ministero 2015/17, ed in particolare la
richiesta da parte della Direzione generale per le risorse minerarie ed energetiche di
attivare corsi di formazione “in materia di coltivazione, raccolta e stoccaggio di
idrocarbur?’.

VISTO che, in seguito al confronto con la sopracitata Direzione Generale, &
emersa opportunit di realizzare entro il prossimo anno un percorso di formazione
articolato sui seguenti moduli formativi:

1- Modulo“Scientificd’: Geologia degli idrocarburi (6 ore di docenza)

2 — Modulo “Operativé’ : Tecniche di perforazione e impianti (6 ore di
docenza)

3 — Modulo “Normativd® : Normativa di riferimento e procedure (6 ore di
docenza)

4—Modulo*“Tavola rotonda di approfondimento tematicg’ (6 ore di docenza)

CONSIDERATO che sul mercato elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA) non sono attualmente presenti offerte qualitativamente e quantitativamente
corrispondenti alle necessitidi formazione sopra evidenziate.

RITENUTO che, anche a seguito degli accordi intercorsi in fase progettuale con
la Direzione Generale per le risorse minerarie ed energetiche, sia opportuno affidare un
incarico di docenza al Dott. Livio Burbi (curriculum in allegato) per garantire la
migliore trattazione delle tematiche formative inerenti i seguenti moduli:

1— Modulo“Scientificd* Geologia degli idrocarburi (6 ore di docenza)

2 — Modulo “Operativg> Tecniche di perforazione e impianti (6 ore di
docenza)
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4-Modulo“Tavola rotonda di approfondimento tematicd’(6 ore di docenza)

RITENUTO di adottare come parametro di riferimento per la determinazione
del compenso al menzionato docente quanto stabilito in materia per la SSPA (ora SNA)
con la Delibera del Presidente della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
(ora SNA) n. 6 del 12/11/2010 che fissa i compensi per lattivié dinsegnamento di cui
allart. 10, comma 3, d.Igs. 178/09 e art. 7, della Delibera organizzativa della Scuola
Superiore del 22/06/2010, approvata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
linnovazione in data 27/7/2010;

CONSIDERATO che dal curriculum vitae presentato, il relatore rientra nella
categoria 2) di cui allart 1, della menzionata Delibera 6/2010;

RITENUTO quindi di determinare il compenso complessivo forfettario lordo in
Euro 2.700,00 (pari a 150,00 € alPora x 18 ore) di dover pertanto procedere alfimpegno
di detta somma complessiva per il corso sopra indicato;

VISTA la circolare n. 1 del 18 gennaio 2013 del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato Ispettorato generale del bilancio, concernente le indicazioni per la
predisposizione del “piano finanziario dei pagament? (c.d. cronoprogramma) ai sensi
dellart. 6, commi 10,11 e 12 del decreto legge del 6 luglio 2012, n. 95 convertito con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n.135;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessaé impegnata la somma di Euro 2.700,00
(duemilasettecento/00) per il compenso di docenza al corsd’in materia di coltivazione,
raccolta e stoccaggio di idrocarburi” da corrispondere a Dott. Livio Burbi C.F.
BRBLVI51C07E202.

La spesa di euro 2.700,00 (duemilasettecento/00) graved sul capitolo 1335 pg
16 del bilancio di questo Ministero per Pesercizio finanziario 2015.

Il presente decreto saztrasmesso al controllo ai sensi della normativa vigente.

IL DIRIGENTE
( Lucia Proietti )

Roma, /Lc?(( dicembre 2015




