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UFFICIO PER GLI AFFAR]I GENERALI E PER LE RISORSE
Divisione Xl - Sistemi informativi

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 novembre 2008, n. 197, recante il
regolamento di riorganizzazione del Ministero dello Sviluppo Economico;

VISTO il Decreto Ministeriale del 7 maggio 2009 di individuazione degli uffici dirigenziali
di livello non generale del Ministero dello Sviluppo economico;

VISTO il D. Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 per quanto dispone in materia di indirizzo
politico-amministrativo del Ministro e di competenze e responsabilita dirigenziali;

VISTO il D. Lgs.12 aprile 2006, n. 163 - Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture - in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE che, all’art. 11, comma
2, espressamente stabilisce che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti
pubblici, “le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano a contrarre”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 5 ottobre 2010, n, 207 Regolamento di
esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006;

VISTO il D.M. del 28 maggio 2012 con il quale si ¢ provveduto ad individuare 1’oggetto
delle singole voci di spesa per Ie quali & ammesso il ricorso al sistema di effettuazione delle spese
per 1'acquisizione in economia di beni e servizi per questo Ministero, registrato dall’Ufficio
Centrale di Bilancio al n. 1437 in data 04 luglio 2012;

VISTO il decreto del 10 gennaio 2013 con il quale il Ministro ha provveduto, ai sensi
dell’articolo 21, comma 17, della legge 31 dicembre 2009, n.196 “Legge di contabilita ¢ finanza
pubblica”, all’assegnazione delle disponibilita del bilancio di previsione, per I’anno finanziario
2013, al titolare del Centro di responsabilita Gabinetto e uffici di diretta collaborazione, ai Capi
dipartimento e al titolare deli’Ufficio per gli Affari Generali e per le Risorse;

VISTO il decreto interministeriale del 19 marzo 2013 di assegnazione, in gestione unificata,
all’Ufficio per gli Affari Generali e per le Risorse, delle disponibilita del bilancio di previsione
2013 relativo alle spese a caratiere strumentale comuni a piu Centri di responsabilita;

PREMESSO che:

- Il Ministero dello Sviluppo Economico, attraverso una RDO lanciata sul Mercato
Elettronica della P.A., aggiudicata all’offerta economicamente pili vantaggiosa alla societa
JAM Sistemi, si & dotato di un sistema denominato Anagrafica del personale. Tale
applicativo, nato dall'esigenza di costituire una banca dati del personale
dell' Amministrazione, & stato sviluppato in ambiente .net e MS SQL con interfaccia web
arricchita da funzionalita della libreria jQuery; e ’}\
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- 1l sistema & funzionante tuttavia la banca dati non & aggiornata allo stato della situazione
attualmente tracciata su un file Access;

- L'Amministrazione, ancorché proprietaria del codice, non ha nella sua disponibilita i
codici sorgenti dei moduli di cui é composta 'applicazione;

VISTO che per la fruizione del servizio sopracitato si ¢ resa necessaria, con estrema
urgenza, per I’ Amministrazione ottenere la fornitura delle seguenti attivita:
- Completare la documentazione Tecnica DB (ERD, schema logico ¢ fisico dei dati);
- Analisi ¢ manutenzione delle stored procedure (realizzate in ambiente T-SQL) per la
ripresa dei dati esistenti in ambiente Access;
- Risoluzione delle anomalie di compatibilitd con i browser 1E10-9-8/Chrome/Firefox;
- - Risoluzione problematiche jQuery e Forms;
- Redazione di un documento di installazione e configurazione sistema;
- Supporto alla messa in produzione del sistema e inizializzazione/caricamento dati;
- Formazione e training on the job per i primi 10 utenti utilizzatori e successiva correzione
delle etichette;
- Verifica dei report esistenti ed implementazione eventuale di nuovi report fino ad un
massimo di 5;

CONSIDERATO che I’Azienda JAM Sistemi ha dimostrato nel passato una amplissima
disponibilita nei confronti dell’esigenza dell’Amministrazione ma che allo stato non pud piu
garantire 1’ affidabilita necessaria;

CONSIDERATO che la Societa ARESOFT SRL in passato, per un’altra applicazione ¢
riuscita a concludere uno sviluppo effettuato da altri (stipula a seguito di RdO), dimostrando
affidabilita e rispetto delle tempistiche, oltre che solidita economica;

CONSIDERATO che ’oggetto dell’ordine consente il ricorso al sistema di effettuazione
delle spese in economia perché rientra tra le voci di spesa individuate nel D.M. del 28 maggio 2012;

VERIFICATO che il servizio richiesto non € presente in Convenzione CONSIP;

RAVVISATA ’opportunita di ricorrere, per ’acquisizione della fornitura in questione, al
MePA — Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione — utilizzando la procedura della
Richiesta di Offerta (R.d.O);

CONSIDERATO che I’'importo, inferiore ai 40.000 Euro, permette di affidare I’appalto
secondo le procedure semplificate di cui all’art. 125, comma 11, del Codice dei Contratti;

DETERMINA

di attivare apposita procedura negoziata, ai sensi dell’art. 57, comma 2, lett. b) del Decreto
Legislativo n, 163/2006, procedendo con una R.d.O. — Richiesta di Offerta — sul MePA, proposta
alla Societh ARESOFT SRL, per la fornitura di un servizio di Anagrafica del Personale della
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versione di software attualmente utilizzata. Qualora Dofferta fosse ritenuta congrua, e
corrispondente alla richiesta del Ministero, si procedera con 1’accettazione.

Roma,
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