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CORSO
“La nuova normativa per l’anticorruzione e per la trasparenza: esame e applicazioni”.
Programma e calendario


FINALITÀ DEL CORSO
I cambiamenti in atto nelle pubbliche amministrazioni richiedono la presenza di personale qualificato e aggiornato da un lato per garantire l'effettività delle riforme normative, dall’altro per intervenire su eventuali meccanismi di esclusione e demotivazione che possono derivare dai processi di innovazione.
In tal senso il Corso in oggetto, dedicato a tematiche ad elevato contenuto innovativo per i processi e le funzioni della P.A., è finalizzato all’aggiornamento delle competenze delle figure professionali chiamate a dare attuazione a quanto previsto dalla recente normativa sull’anticorruzione e la trasparenza.

STRUTTURA DEL CORSO
Il corso è articolato su 4 giornate da 4 ore ciascuna, dalle  9.30 alle  13.30 (totale 16 ore); 
Le lezioni saranno tenute dal Prof. Giovanni Guzzetta, dal Prof. Luca Pirozzi, dal Prof. Vittorio Capuzza, dal Prof. Pier Luigi Petrillo e dalla Dott.ssa Silvia Quattrociocche.
Obiettivo del corso è garantire la formazione e l’informazione necessarie per chi è chiamato a ricoprire incarichi e ruoli in stretta connessione con la delicata materia del contrasto alla corruzione all’interno dell’Amministrazione di appartenenza e in particolare a coloro che, direttamente nel gruppo task force o indirettamente in ausilio a tale incarico, sono maggiormente coinvolti nel processo di realizzazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione ai sensi della vigente normativa. 
In tal senso il Corso si caratterizza per offrire tecniche e applicazioni normative e mira a costituire un’ottica di “condivisione dei principi” fissati nei precetti normativi in oggetto, il tutto, logicamente, supportato dalla visione delle nuove responsabilità legali, con le quali ciascun dipendente è ora chiamato a confrontarsi.
In tal modo si favorisce la crescita della Organizzazione che, evitando di considerare gli oneri anticorruzione e trasparenza dei meri appesantimenti burocratici, vedrà aumentare la propria efficacia.

ARGOMENTI E MODULI
A.  PRIMO MODULO (4 ORE) – Prof. Vittorio Capuzza (2 ore) – Prof. Luca Pirozzi (2 ore)

a1) Visuale di repressione e contrasto: il reato di corruzione, alla luce delle riforme operate dalle legge n. 190/12: giurisprudenza rilevante e casi pratici.
[bookmark: _GoBack]a2) Visuale di prevenzione: 

a2.1) fonti anticorruzione: inquadramento del panorama normativo per la prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; L'attuazione della Convenzione ONU del 31 ottobre 2003; Struttura del Decreto Legislativo 6 novembre 2012, n. 190; Disposizione anticorruzione nella L. n. 241/1990 (Legge sul procedimento amministrativo).
a2.2) fonti trasparenza: il Decreto Legislativo n. 33/2013 e le Delibere fondamentali della CIVIT. Esame dei contenuti.

B.  SECONDO MODULO (4 ORE) Prof. Pier Luigi Petrillo (2 ore) – Prof. Vittorio Capuzza (2 ore)

b1)  Ambiti specifici: 
- Anticorruzione e appalti pubblici; effetti anche nell'ambito antimafia
- Il nuovo testo dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 (T.U. pubblico impiego): obblighi di comunicazione
- l’elenco dei lobbisti
- il codice etico e di comportamento
b2) Piano anticorruzione: esame dettagliato dei contenuti e degli obblighi. Tempi. Valutazione e gestione dei rischi.

C. TERZO MODULO (4 ORE) Prof. Luca Pirozzi (2 ore) – Dott.ssa Silvia Quattrociocche (2 ore)

c1) Piano per la trasparenza: esame dettagliato dei contenuti e degli obblighi. Tempi. Valutazione.
c2) Responsabile per la prevenzione della corruzione: individuazione, compiti, poteri, responsabilità e oneri, sanzioni.
c3) Responsabile per trasparenza: individuazione, compiti, poteri, responsabilità e oneri, sanzioni.

D.  QUARTO MODULO (4 ORE) Prof. Vittorio Capuzza (2 ore) – Prof. Luca Pirozzi (2 ore)

d1)  Redazione e correzione di un caso di studio.
d2) Suggerimenti pratici per la Redazione del piano anticorruzione; correzione del caso.


SEDE DEI CORSI 

I corsi avranno luogo presso la sede del Ministero dello Sviluppo Economico sita in via Molise, 2 – 00187 Roma. sala del Parlamentino.


SERVIZI, MATERIALE DIDATTICO, TUTORAGGIO 

Il materiale didattico e  bibliografico sarà erogato attraverso un open learning system proprietario denominato M.A.F.AL.DA. (Modello Adattivo di Formazione e vALutazione a DistanzA).
I materiali erogati a distanza e resi disponibili prima dell’inizio di ciascun modulo sono redatti secondo criteri di coerenza con quanto trattato dai docenti in aula e saranno:
· principali atti normativi di riferimento;
· principali e pertinenti delibere di Organi Pubblici;
· casi giurisprudenziali rilevanti;
· dispense ad uso dei frequentanti.

È previsto l’ausilio di un tutor d’aula individuato nella persona del Dott. Palmerino Falovo, project manager presso BAICR cultura della relazione scarl.



CALENDARIO LEZIONI
PARLAMENTINO – MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

PRIMO MODULO (4 ORE) – 17/12/2013
	DOCENTI
	CONTENUTI
	ORARIO

	PROF. LUCA PIROZZI
	VISUALE DI REPRESSIONE E CONTRASTO: il reato di corruzione alla luce delle riforme operate dalla legge
	ORE 9.30 – 11.30

	
	
	

	PROF. VITTORIO CAPUZZA
	VISUALE DI PREVENZIONE: 
a) Fonti anticorruzione
b) Fonti di trasparenza
	ORE 11.30 – 13.30




SECONDO MODULO (4 ORE) – 08/01/2013
	DOCENTI
	CONTENUTI
	ORARIO

	PROF. PIER LUIGI PETRILLO
	AMBITI SPECIFICI:
a) Anticorruzione e appalti pubblici;
b) Il nuovo testo dell’Art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;
c) L’elenco dei lobbyisti;
d) Il codice etico e di comportamento
	ORE 9.30 – 11.30

	
	
	

	PROF. VITTORIO CAPUZZA
	PIANO ANTICORRUZIONE: esame dettagliato dei contenuti e degli obblighi
	ORE 11.30 – 13.30




TERZO MODULO (4 ORE) – 15/01/2013
	DOCENTI
	CONTENUTI
	ORARIO

	PROF. LUCA PIROZZI
	PIANO PER LA TRASPARENZA: esame dettagliato dei contenuti e degli obblighi. Tempi e valutazioni.

RESPONSABILE PER TRASPARENZA: individuazione, compiti, poteri, responsabilità ed oneri, sanzioni
	ORE 9.30 – 11.30

	
	
	

	DOTT.SSA SILVIA QUATTORCIOCCHE
	RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: individuazione, compiti, poteri, responsabilità e oneri, sanzioni
	ORE 11.30 – 13.30


QUARTO MODULO (4 ORE) – 22/01/2013
	DOCENTI
	CONTENUTI
	ORARIO

	PROF. LUCA PIROZZI
	REDAZIONE E CORREZIONE DI UN CASO STUDIO
	ORE 9.30 – 11.30

	
	
	

	PROF. VITTORIO CAPUZZA
	Suggerimenti pratici per la REDAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE:  correzione del caso
	ORE 11.30 – 13.30





	  
Via Veneto, 33 – 00187 Roma
tel. +39 06 4705 2271
e-mail uagr.formazione@sviluppoeconomico.gov.it
www.sviluppoeconomico.gov.it

	BAICR cultura della relazione
società consortile a responsabilità limitata
Sede legale via di Porta Labicana 17/19 - 00185 Roma
Sede operativa via delle Coppelle 35  - 00186 Roma
p.iva/codice fiscale : 12085221005
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