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tra

I'lstituto per la Promozione Industriale ~ IPI, con sede in Roma, viale Maresciallo
Pilsudski 124, codice fiscale 80186710580, nella persona del Direttore Generale,
dott.ssa Renata Oliveri, a tale atto leglttlmato dallo statuto,

di seguito denominato anche IP o Istituto,

e
la dott ssa Federica Alfani, nata a Roma il 15 dicembre 1981, ivi resndente alla via
del Forte leurtmo 98, partrta IVA: 10487071002

di seguito denominata anche Consulente, -

entrambi di seguito denominati anche, smgolarmente Parte e, congluntamente

‘ Parti,

premesso che

~a) IIPl, ai sensi dellarticolo 11 comma 4 del d. Igs. 96 del 3 aprile 1993 e del
proprio statuto, ha il compito istituzionale della promozmne dello sviluppo
produttivo, delle iniziative nel settore degli incentivi ed in quello della
produzione di energia, che attua sulla base degli indirizzi e sotto la vigilanza del
Mlnlstero dello Sviluppo Economlco (di seguito MSE);

b) TIPl, in data 28 dicembre 20086, ha sottoscritto una convenzione con il
Dipartimento per le Politiche di Sviluppo del MSE (in seguito DPS), riguardante
lassistenza tecnica ed il Supporto operativo per la gestione, il monitoraggio ed il
controllo degli -interventi finanziati con il Fondo Aree Sottoutilizzate, e
successivamente & stato approvato il relativo Programma operativo per 'anno
2009, allinterno del quale & prevista una linea operativa avente ad oggetto il
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supporto al DPS per attivita di studi;




c) nellambito delle predette attivita di assistenza F'IPI ha necessita di sviluppare
un sito internet in materia di valutazione degli interventi pubbhcn a sostegno
dell’economia, con una specuflca area dedicata alla valutazione economica dei
programmi di investimento, con particolare attenzione ai temi delle matrici
input/output e di contabilita sociale (nel seguito area SAM);

d) la dott.ssa Federica Alfani, che dichiara di avere un’elevata competenza in
materia di valutazione di programmi di investimento ed analisi con IFutilizzo di
delle SAM, come specificato nel curriculum vitae presentato all'lstituto ed
allegato al presente atto sub A, ha offerto all'IPI la sua collaborazione per lo
sviluppo di cui alla precedente premessa c); '

e) [I'lPl, per quanto sopra, ha valutato posmvamente lofferta presentata dalla
dott.ssa Federica Alfani.

Tutto questo sopra premesso, le Parti, come rappresentate,
convengono quanto segue

Art.A‘1
Premesse ed allegato. Le premesse e l'allegato sub A formano parte integrante del

presente atto.

Art. 2

Oggetto del contratto. L’lPl conferisce alla dott.ssa Federica Alfam che accetta,
nellambito del sito internet d| cui alla lettera c) delle premesse, incarico di effettuare
la raccolta dati e la manutenzione del database dedicato ai temi delle matrici SAM. .

In particolare, il Consulente si obbliga, dalla data di sottoscrizione del presente -

confratto fino al 30 giugno 2010, sulla base della documentazione tecnica
riguardante lo sviluppo e Pimplementazione dell'area SAM, fornita dall’IPI:

1. entro il 31 agosto 2009, a raccogliere ed organizzare un sottoinsieme di dati
economici per la costruzione del prototipo generico dellarea SAM:

2. ad inserire i dati allinterno del database della predetta area;




3. ad effettuare il test dell’area’SAM, attraverso la prova di conformita del calcolo
off line con quello on line; ' '

t

- 4. ad aggiornare i contenuti di natura economica dellarea SAM, ai fini del
completamento di tutte le funzionalita dell'area medesima.

Il Consulente si impegna, altresi, a garantire la presenza presso IP] ad eventuali
incontri di cui sia stato preavvertito, a fornire, dietro richiesta dell’lPI, ogni genere di
informazione connessa al contratto ed a consegnare, se espressamente richiesto,
'specifiche relazioni sul’andamento dellattivita svolta e sui risultati fino a quel

momento conseguiti.

Il Consulente fara Capo per tutto cid che attiene allo svolgimento del presente
incarico al Centro dij Responsabilita Programmatica Incentivi dellIPI nella persona
dell'ing. Gerardo Baione, cuj & rimessa la funzione di verifica delia prestazione dello

stesso Consulente dedotta in contratto.

Art. 3

Recesso. Ai sensi e per gli effetti dellart. 2227 c.c., I'lPI potra recedere liberamente
dal presente contratto. L’IPl dovra comunicare alla Cbnsulente per iscritto la sua
~ volonta di recedere dal contratto e dalla data dij ricezione di detta comunicazione il
contratto stesso cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le Parti. Ricevuta la
comunicazione del recesso, la Consulente dovra far pervenire entro il termine
indicato dall'IPl, e comunque entro 30 giomi, tutte le informazioni ed i risultati
dell'opera svolta fino a quel momento. |

Le Parti convengono, anche in deroga alle normative eventualmente applicabili e

specificatamente alle previsioni contenute nell’art. 2227 C.c., che, in caso di esercizio -

del diritto di recesso da parte dell’ IPI, quest'ultimo sia esclusivamente tenuto nei
confronti della Consulente aj pagamento del compenso per I’Opera svolta fino alla
data del‘ recesso, escluso ogni altro indennizzo.

Art. 4

Corrispettivo e modalita di pagamento. L'IPI corrispondera alla Consulente, per
lattivita convenuta al precedente articolo 2, la Somma totale di euro 15.000,00
(quindicimila/00), al netto di IVA e altri oneri di legge, che verra corrisposta dietro

3

“




presentazione di fatture infestate alllPl e riportanti obbligatoriamente il numero
d'ordine di cui al presente atto.

Le fatture saranno emesse come di seguito:

- la prima, per un importo pari ad euro 3.000,00 (tremila/00), a titolo di
anticipazione, successivamente alla sottoscrizione del presente contratto;

- la seconda, per un importo pari ad euro 6.000,00 (seimila/00), previa conéegna di
quanto convenuto al punto 1. del precedente articolo 2;

- laterza, per un importo pari a euro 6.000,00 (seimila/00), a saldo del corrispettivo
pattuito, successivamente al 30 giugno 2010.

Il pagamento delle fatture sara effettuato a 30 giorni dalla data di presentazione.

La Consulente sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta
da lei dovuta e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione' al

compenso a lei cosi corrisposto.
Art. 5

Comunicazioni. Qualsiasi comunicazione relativa al presente contratto avverra in
forma scritta e a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, indirizzata
come segue: ’

se alla Consulente

dott.ssa Fede_rica Alfani
Via del Forte Tiburtino 98
00159 Roma

se all'lP|

Istituto per la Promozione Industriale

viale Maresciallo Pilsudski, 124 — 00197 Roma
CdRP Incentivi |

0 ad altri indirizzi che ogni Parte puo di volta in volta comunicare dandone awviso
all'altra Parte nel modo sopra indicato.




Art. 6
Riservatezza. Proprieta del materiale e titolarita delle opere dell'ingegno. Resta
espressamente convenuto tra le Parti che tutte le informazioni, concetti, idee,
procedimenti, metodi e/o dati tecnici di cui la Consulente verra a conoscenza nello
svolgimento del presente contratto devono essere considerati riservati. In tal senso il
Consulente si obbliga ad adottare tutte le cautele necessarie a tutelare la
riservatezza di tali informazioni e/o documentazione.
Tale generale obbligo di riservatezza permarra per un periodo di cinque anni
successivi alla scadenza del contratto o alla sua eventuale risoluzione anticipata.
| diritti di proprieta e/o di utuhzzaznone e sfruttamento economico degli elaborati, delle
opere dell' mgegno delle creazioni intellettuali e di altro materiale creato, inventato,
predisposto o realizzato dal Consulente nell'ambito o in occasione dell'esecuzione
del presente contratto rimarranno di titolarita esclusiva delllPl che potra quindi
disporre senza alcuna restrizione la pubblicazione, la diffusione, l'utilizzo, Ia vendita,
la duplicazione e la cessione anche parziale di dette opere dell'inigegno o materiale.
Detti diritti devono intendersi ceduti, acquisiti e/o licenziati in modo perpetuo
illimitato ed irrevocabile. ' '
Il Consulente si obbliga espressamente a fornire all'lP| tutta la documentazione e il
materiale necessario all'effettivo sfruttamento di detti diritti di titolarita esclusiva
nonche a sottoscrivere tutti i documenti necessari all'eventuale trascrizione di detti

diritti a favore dell'lPl in eventuali registri od elenchi pubblici. Facendo salvo il diritto -

dell'lPl alla risoluzione del contratto, il Consulente si obbliga espressamente a tenere
mdenne I'lPl da qualsnvogha pretesa che terzi dovessero avanzare nei confrontl
dellIPl o dei suoi sub licenziatari o aventi a causa in ragione dello sfruttamento o
dell'utilizzo di detti diritti.

L'inadembimento a dette‘obbligazioni comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ex art. 1456 c.c.. |

Art. 7

Spese di registrazione. Le eventuali spese di registrazione e di bollo del presente
contratto sono a carico della Consulente. || presente atto & sottoposto a tassa fissa
.di registro per il combinato disposto degll art. 5 e 40 del D.P.R. n. 131 del
26.04.1986.




Art. 8

Informativa trattamento dei dati personali. Ai sensi di quanto previsto dal Testo
Unico n. 196 del 30 giugno 2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali
- le Parti dichiarano di essere state informate circa l'utilizzo dei dati personali che
verranno utilizzati nell'lambito di trattamenti automatizzati o cartacei di dati ai fini
della esecu2|one del presente atto. Le Parti dichiarano altresi che i dati forniti con il
presente atto sono esatti e corrispondono al vero esonerandosi recuprocamente da
ognl qualsivoglia responsabilita per errori materiali di compilazione ovvero per errori
derivanti da una inesatta imputazione negli archivi elettronici o cartacei di detti dati.
Ai sensi del T.U sopra indicato, tali trattamenti saranno lmprontatl ai principi di
- correttezza, liceita e trasparenza e nel rlspetto delle norme di sicurezza.
Sottoscnvendo il presente atto le Parti dichiarano di essersi reciprocamente
comunicate oralmente tutte le informazioni previste dallart. 13 della richiamata
normativa ivi comprese quelle relative ai nominativi del responsabile e del titolare e
le modalita di esercizio dei diritti dell’ interessato come ivi previsti.

Art. 9

Comunicazioni o certificazioni previste. dalla normativa antimafia. Nel caso
sussistano le condizioni per cui sia necessaria la richiesta di certificazioni o
attestazioni in merito alla normativa antimafia, la Consulente si impegna a
comunicare tutti i dati occorrent, previsti dalla legge. |

Art. 10

Modifiche. Qualunque modifica al presente accordo dovra essere consensuale e
risultare da atto scritto, alla quale forma le Parti attribuiscono carattere essenziale. '

Art. 11

itoli. | titoli che le Parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo del contratto, hanno
lore meramente indicativo e non Possono essere considerati parte integrante o
imenti di interpretazione del contratto.




Art. 12

Originali. Il presente contratto consta di n. 2 originali (n 7 pagine) sottoscritti in calce
da entrambe le Parti nonché siglati dalle stesse su ogni pagina degli stessi.

Roma, "ABLMM 2@9

Istltuto per la Promozione Industnale

w %nerale Federica Alfani
, Q}Q&M A\)\ﬂ\. &QV\]N

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli
1341 e segg. Cod. Civ., le Parti dichiarano di aver preso attenta visione e di aver
attentamente riletto i seguenti articoli che vengono cosi espressamente e
specificamente approvati: artt. 3 (Recesso), 6 (Riservatezza. Proprieta del materiale
e titolarita delle opere dellingegno), 7 (Spese di registrazione), 8 (Informativa
trattamento dei dati personali). ‘

Istituto per la Promozione Industriale

lDlrettor enerale Federica Alfani
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tra
llstituto per la Promozione Industriale — IPI, con sede in Roma, viale Maresciallo
Pilsudski 124, codice fiscale 80186710580, nella persona del Direttore Generale,

dott.ssa Renata Oliveri, a tale atto legittimato dallo statuto,

di seguito denominato anche IPI o Istituto,

e
il sig. Dario Trotto nato a Frascati (RM) il 4 luglio 1981, ivi residente in via Ugo La
Malfa 2, partita IVA 10427661003,
di seguito denominato anche Consulente,

entrambi di seguito denominati anche, singolarmente, Parte e, congiuntamente,
Parti,

premesso che

a) I'lPl, ai sensi dell'articolo 11 comma 4 del d. lgs. 96 del 3 aprile 1993 e del
proprio statuto, ha il compito istituzionale della promozione dello sviluppo
produttivo, delle iniziative nel settore degli incentivi ed in quello della produzione
di energia, che attua sulla base degli indirizzi e sotto Ia vigilanza del Ministero

dello Sviluppo Economico (di seguito MSE);

b) I'lPl, in data 28 dicembre 2006, ha sottoscritto una convenzione con il
Dipartimento per le Politiche di Sviluppo del MSE (in seguito DPS), riguardante
I'assistenza tecnica ed il supporto operativo per la gestione, il monitoraggio ed il
controllo degli interventi finanziati con iI Fondo Aree Sottoutilizzate, e
successivamente ¢ stato approvato il relativo Programma operativo per 'anno
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2009, allinterno del quale & prevista una linea operativa avente ad oggetto il
supporto al DPS per attivita di studi;

nellambito delle predette attivita di assistenza, I'IPI ha necessita di sviluppare un
sito internet in materia di valutazione degli interventi pubblici a sostegno
del’'economia, con uno specifico applicativo dedicato alla valutazione economica
dei programmi di investimento, con particolare attenzione ai temi delle matrici

input/output e di contabilita sociale (nel seguito applicativo SAM);

il sig. Dario Trotto, che dichiara di possedere una elevata competenza in materia
di analisi funzionale e di sviluppo su piattaforme LAMP, come specificato nel
curriculum vitae presentato all'lstituto ed allegato al presente atto sub A, ha
offerto all'IPl la sua collaborazione professionale pef lo sviluppo di cui alla

precedente premessa c);

I'Pl, per quanto sopra, ha valutato positivamente I'offerta presentata dal sig.
Dario Trotto.

Tutto questo sopra premesso, le Parti, come rappresentate,
convengono quanto segue

Art. 1

Premesse ed allegati. Le premesse gli allegati sub A e B formano parte integrante

del presente atto.

Art. 2

Oggetto del contratto. L'IPl conferisce al sig. Dario Trotto, che accetta, per

I'applicativo SAM di cui in premessa, I'incarico di:

1) entro il 31 agosto 2009, consegnare il documento di disegno dell'architettura
software e di definizione del piano di sviluppo descritti ai punti 2.3 e 3 del

documento “Struttura per la realizzazione di un documento di specifiche
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tecniche per il portale SAM e definizione del piano di sviluppo”, allegato al

presente contratto sub B;

2) fino al 31 dicembre 2009, effettuare lo sviluppo della versione prototipale
dell'applicativo SAM e la distribuzione della detta versione sul server di

produzione;

3) fino al 30 giugno 2010, effettuare lo sviluppo della versione finale
dell'applicativo SAM e la distribuzione della detta versione sul server di

produzione;

4) entro il 30 giugno 2010, consegnare il documento di specifiche tecniche sulle
attivita di sviluppo descritte ai precedenti punti 2) e 3).

[l Consulente si impegna, altresi, a produrre, entro il 30 giugno 2010 un documento
contenente una serie di test applicativi e sistemistici da utilizzare, dietro
approvazione dell'lPl, in fase di collaudo, cosi come di seguito descritto. | test
applicativi devono essere rivolti alla verifica di tutte le principali funzionalita del
software. | test sistemistici devono essere rivolti alla verifica dell’efficienza operativa

e di un opportuno grado di sicurezza dell'applicativo in regime di produzione.

Si conviene espressamente tra le Parti che i termini fin qui fissati in questo articolo
devono intendesi come essenziali nell'interesse dellIPI ai sensi e per gli effetti dell’art.
1457 c.C..

La versione finale di cui al precedente punto 3) sara sottoposta a collaudo da parte
dell IPI per il tramlte del responsabile del Centro di Servizio Ingegneria dei Processi
e dei Sistemi, dott. Antomo Bartoloni, entro e non oltre giorni 15 (quindici) dalla sua

consegna, in contraddittorio con il Consulente stesso.

In ipotesi di collaudo con esito negativo il Consulente sara obbligato, a richiesta scritta
dell'lPl, a conformare I'applicativo alle caratteristiche convenute, all'uopo apportando
tutti gli interventi e/o le modifiche ritenute dall’lstituto necessarie entro e non oltre 15

(quindici) giorni dall’avvenuta richiesta.
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Nell'ipotesi di ulteriore collaudo con esito negativo, il contratto si intendera risolto di
diritto, con il conseguente diritto dellIPI al risarcimento di tutti i danni subiti. Resta

ferma la facolta di esercitare I'esecuzione in danno a totale spese del Consulente.

Il software sviluppato dal Consulente viene distribuito secondo quanto previsto dalla
Licenza GNU - General Public License versione 2.

Il Consulente si impegna, inoltre, a garantire la presenza ad eventuali incontri, di cui
sia stato preavvertito, presso I'lPI, a fornire, dietro richiesta dellIPI, ogni genere di
informazione connessa al contratto ed a consegnare, se espressamente richiesto,
specifiche relazioni sul’andamento dellattivita svolta e sui risultati fino a quel

momento conseguiti.

Il Consulente fara capo per tutto cid che attiene allo svolgimento del presente
incarico al Servizio Ingegneria dei Processi e dei Sistemi dell'lPI nella persona del
dott. Antonio Bartoloni, cui & rimessa la funzione di verifica della prestazione dello

stesso Consulente dedotta in contratto.

Art. 3

Recesso. Ai sensi e per gii effetti dell'art. 2227 c.c., I'lPI potra recedere liberamente
dal presente contratto. L'IPl dovra comunicare al Consulente per iscritto la sua
volonta di recedere dal contratto e dalla data di ricezione di detta comunicazione il
contratto stesso cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le Parti. Ricevuta la
comunicazione del recesso il Consulente dovra far pervenire entro il termine indicato
dalllPl, e comunque entro 30 giorni, tutte le informazioni ed i risultati dellopera
svolta fino a quel momento.

Le Parti convengono, anche in deroga alle normative eventualmente applicabili e
specificatamente alle previsioni contenute nell'art. 2227 c.'c., che, in caso di esercizio
del diritto di recesso da parte dell’ IPI, quest'ultimo sia esclusivamente tenuto nei
confronti del Consulente al pagamento del compenso per I'opera svolta fino alla data

del recesso, escluso ogni altro indennizzo.
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Art. 4

~ Corrispettivo e modalita di pagamento. L'IP| corrispondera al Consulente, per
Iattivita convenuta al precedente articolo 2, la somma totale di euro 30.000,00
(trentamila/00), al netto di IVA e altri oneri di legge, che verra corrisposta dietro
presentazione di fatture intestate alllPl e riportanti obbligatoriamente il numero

d’ordine di cui al presente atto.

Dette fatture saranno emesse come di seguito:

una prima fattura, per un importo pari ad euro 4.000,00 (quattromila/00) a titolo di

anticipazione, successivamente alla sottoscrizione del presente contratto:

- una seconda fattura, per un importo pari ad euro 6.000,00 (seimila/00), previa
consegna del documento di cui al punto 1) del precedente articolo.2:

- una fterza fattura, per un importo pari ad euro 8.000,00 (ottomila/00),
successivamente alla distribuzione di cui al punto 2) del precedente articolo.2,:

- una quarta fattura, per un importo pari ad euro 12.000,00 (dodicimila/00), previa
consegna ed approvazione da parte dell'IPl del documento di cui al punto 4) del
precedente articolo 2 e del positivo collaudo cosi come previsto al precedente

articolo 2.

Il pagamento delle predette fatture sara effettuato a 30 giorni dalla data della loro

presentazione.

Il Consulente sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da
lui dovuta e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al

compenso a lui cosi corrisposto.
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Art. 5

Comunicazioni. Qualsiasi comuhicazione relativa al presente contratto avverra in
forma scritta e a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, indirizzata
come segue:

se al Consulente

sign. Dario Trotto

Via Ugo La Malfa, 2

Frascati (RM)

se all'lPI
Istituto per la Promozione Industriale
viale Maresciallo Pilsudski, 124 — 00197 Roma

CdS Ingegneria dei Processi e dei Sistemi

o ad altri indirizzi che ogni Parte pud di volta in volta comunicare dandone avviso

allaltra Parte nel modo sopra indicato.

Art. 6

Riservatezza. Proprieta del materiale e titolarita delle opere dell'ingegno. Resta
espressamente convenuto tra le Parti che tutte le informazioni, concetti, idee,
procedimenti, metodi e/o dati tecnici di cui il Consulente verra a conoscenza nello
svolgimento del presente contratto devono essere considerati riservati. In tal senso il
Consulente si obbliga ad adottare tutte le cautele necessarie a tutelare la
riservatezza di tali informazioni e/o documentazione.

Tale generale obbligo di riservatezza permarra per un periodo di cinque anni

successivi alla scadenza del contratto o alla sua eventuale risoluzione anticipata.

Il Consulente si obbliga espressamente a fornire all'IPl i sorgenti e la documentazione

delle applicazioni realizzate.

L'inadempimento a dette obbligazioni comportera la risoluzione di diritto del presente

contratto ex art. 1456 c.c.. w/@
\}
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Art.7

Spese di registrazione. Le eventuali spese di registrazione e di bollo del presente
contratto sono a carico del Consulente. Il presente atto & sottoposto a tassa fissa di
registro per il combinato disposto degli art. 5 e 40 del D.P.R. n. 131 del 26.04.19886.

Art. 8

Informativa trattamento dei dati personali. Ai sensi di quanto previsto dal Testo
Unico n. 196 del 30 giugno 2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali
- le Parti dichiarano di essere state informate circa I'utilizzo dei dati personali che
verranno utilizzati nell'ambito di trattamenti automatizzati o cartacei di dati ai fini
della esecuzione del presente atto. Le Parti dichiarano altresi che i dati forniti con il
presente atto sono esatti e corrispondono al vero esonerandosi reciprocamente da
ogni qualsivoglia responsabilita per errori materiali di compilazione ovvero per errori
derivanti da una inesatta imputazione negli archivi elettronici o cartacei di detti dati.
Ai sensi del T.U sopra indicato, tali trattamenti saranno improntati ai principi di
correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto delle norme di sicurezza.
Sottoscrivendo il presente atto le Parti dichiarano di essersi reciprocamente
comunicate oralmente tutte le informazioni previste dallart. 13 della richiamata
normativa ivi comprese quelle relative ai nominativi del responsabile e del titolare e

le modalita di esercizio dei diritti dell'interessato come ivi previsti.




Art. 9

Comunicazioni o certificazioni previste dalla normativa antimafia. Nel caso
sussistano le condizioni per cui sia necessaria la richiesta di certificazioni o
attestazioni in merito alla normativa antimafia, iI Consulente si impegna a

comunicare tutti i dati occorrenti, previsti dalla legge.

Art. 10
Foro competente. Le Parti convengono che ogni controversia nascente dal presente

contratto sara di esclusiva competenza del Foro di Roma.

Art. 11

Modifiche. Qualunque modifica al presente accordo dovra essere consensuale e
risultare da atto scritto, alla quale forma le Parti attribuiscono carattere essenziale.

Art. 12

Titoli. 1 titoli che le Parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo del contratto, hanno
valore meramente indicativo e non possono essere considerati parte integrante o

strumenti di interpretazione del contratto.




Art. 13

Originali. Il presente contratto consta di n. 2 originali (n. 9 pagine) sottoscritti in
calce da entrambe le Parti nonché siglati dalle stesse su ogni pagina degli stessi.

Roma, 23/0%/200 &

Istituto per la Promozione Industriale

Il Direttore Generale

dothﬁnliveri ‘ sign. Dario Trotto
o
—_ \ Docnp \ndko

\

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli
1341 e segg. Cod. Civ., le Parti dichiarano di aver preso attenta visione e di aver
attentamente riletto i seguenti articoli che vengono cosi espressamente e
specificamente approvati: artt. 2 (Oggetto del contratto), 3 (Recesso), 6
(Riservatezza. Proprieta del materiale e titolarita delle opere dell'ingegno), 7 (Spese
di registrazione), 8 (Informativa trattamento dei dati personali), 10  (Foro

competente).

Istituto per la Promozione Industriale

Il Direttore Generale

sign. Dario Trotto

$Wm q\’f 1)8;6
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Contratto di lavoro autonomo

(n. dordine: Yhs 0§ 1 #55 )

tra
I'lstituto per la Promozione Industriale — IPI, con sede in Roma, viale Maresciallo
Pilsudski 124, codice fiscale 80186710580, nella persona del Direttore Generale,

dott.ssa Renata Oliveri, a tale atto legittimato dallo statuto,

di seguito denominato anche [Pl o Istituto,

e
il sig. Alessandro Napoli, hato a Reggio Calabria il 30 settembre 1983, ivi residente
alla via XX Settembre 10, partita IVA 02584150805,

di seguito denominato anche Consulente,

entrambi di seguifo denominati anche, singolarmente, Parte e, congiuntamente,
Parti, |

premesso che

a) I'lPl, ai sensi dellarticolo 11 comma 4 del d. Igs. 96 del 3 aprile 1993 e del
proprio statuto, ha il compito istituzionale della promozione dello sviluppo
produttivo, delle iniziative nel settore degli incentivi ed in quello della produzione
di energia, che attua sulla base degli indirizzi e sotto la vigilanza del Ministero

dello Sviluppo Economico (di seguito MSE);

b) I'lPI, in data 28 dicembre 2006, ha sottoscritto una convenzione con il
Dipartimento per le Politiche di Sviluppo del MSE (in seguito DPS), riguardante
Fassistenza tecnica ed il supporto operativo per la gestione, il monitoraggio ed il
controllo degli interventi finanziati con il Fondo Aree Sottoutilizzate, e
successivamente & stato approvato il relativo Programma operativo per l'anno

00197 Roma Tel. (+39) 06.809721 hﬂp.://www.ipi.it Cod. Fisc. 8018671058 1
Viale Maresciallo Pilsudski, 124 Fax (+39) 06.8072898 e-mail: info@ipi.it
\




2009, allinterno del quale & prevista una linea operativa avente ad oggetto il
supporto al DPS per attivita di studi;

c) nellambito delle predette attivita di assistenza, I'IPI ha necessita di sviluppare un
sito internet in materia di valutazione degli interventi pubblici a sostegno
dell’economia, con uno specifico applicatiVo dedicato alla valutazione economica
dei programmi di investimento, con particolare attenzione ai temi delle matrici

input/output e di contabilita sociale (nel seguito applicativo SAM);

d) il sig. Alessandro Napoli, che dichiara di possedere una elevata competenza in
materia di analisi funzionale e di supporto sistemistico su piattaforme
Windows/IIS e Linux/APACHE, come specificato nel curriculum vitae presentato
alllstituto ed allegato al presente atto sub A, ha offerto alllPl la sua
collaborazione professionale per lo sviluppo di c;ui alla precedente premessa ¢);

e) I'lPIl, per quanto sopra, ha valutato positivamente I'offerta presentata dal sig.
Alessandro Napoli.

Tutto questo sopra premesso, le Parti, come rappresentate,
convengono quanto segue

Art. 1
Premesse ed allegati. Le premesse e gli allegati A e B formano parte integrante del

presente atto.
Art. 2

Oggetto del contratto. L'IPl conferisce al sig. Alessandro Napoli, che accetta,

Iincarico, di, per 'applicativo SAM di cui in premessa:

1) entro il 31 agosto 2009, consegnare il documento di analisi preliminare e di
specifica tecnica descritte ai punti 2.1 e 2.2 del documento “Struttura per la
realizzazione di un documento di specifiche tecniche per il portale SAM e
definizione del piano di sviluppo”, allegato al presente contratto sub B.:

NI




2) fino al 31 dicembre 2009, effettuare la configurazione, messa in produzione e

manutenzione sistemistica per la versione prototipale dell’applicativo SAM:;

3) fino al 30 giugno 2010, effettuare la configurazione, messa in produzione e

manutenzione sistemistica per la versione finale dell'applicativo SAM:;

4) consegnare una versione prototipale ed una finale della guida di utilizzo
dell'applicativo SAM, rispettivamente entro- il 31 dicembre 2009 ed il 30
giugno 2010.

Il Consulente si obbliga, altresi, a consegnare una relazione sulle attivita di cui ai
precedenti punti 2) e 3), rispettivamente entro il 31 dicembre 2009 ed il 30 giugno
2010.

Si conviene espressamente tra le Parti che i termini fin qui fissati in questo articolo
devono intendesi come essenziali nell'interesse dell'lPI ai sensi e per gli effetti dell’art.
1457 c.c..

Il Consulente si impegna, inoltre, a garantire la presenza ad eventuali incontri, di cui
sia stato preavvertito, presso I'IPI, a fornire, dietro richiesta dell'IPl, ogni genere di
informazione connessa al contratto ed a consegnare, se espressamente richiesto,
specifiche relazioni sul’andamento dellattivita svolta e sui risultati fino a quel

momento conseguiti.

Il Consulente fara capo per tutto cid che attiene allo svolgimento del. presente
incarico al Servizio Ingegneria dei Processi e dei Sistemi dell'IPI nella persona del
dott. Antonio Bartoloni, cui & rimessa la funzione di verifica della prestazione dello
stesso Consulente dedotta in contratto.

Art. 3
Recesso. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 2227 c.c., I'lPI potra recedere liberamente
dal presente contratto. L'IPl dovra comunicare al Consulente per iscritto la sua
volonta di recedere dal contratto e dalla data di ricezione di detta comunicazione il
contratto stesso cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le Parti. Ricevuta la
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comunicazione del recesso il Consulente dovra far pervenire entro il termine indicato
dallIPI, e comunque entro 30 giorni, tutte le informazioni ed i risultati dell’opera
svolta fino a quel momento. |

Le Parti convengono, anche in deroga alle normative eventualmente applicabili e
specificatamente alle previsioni contenute nellart. 2227 c.c., che, in caso di esercizio
del diritto di recesso da parte dell’ IPI, quest'ultimo sia esclusivamente tenuto nei
confronti de! Consulente al pagamento del compenso per 'opera svolta fino alla data

del recesso, escluso ogni altro indennizzo.
Art. 4

Corrispettivo e modalita di pagamento. L'IPl corrispondera al Consulente, per
l'attivita convenuta al precedente articolo 2, la somma totale di euro 15.000,00
(quindicimila/00), al netto di IVA e altri oneri di legge, che verra corrisposta dietro
presentazione di fatture intestate all'lPl e riportanti obbligatoriamente il nUmero

d’ordine di cui al presente atto.
Dette fatture saranno emesse come di seguito:

- una prima fattura, per un importo pari ad euro 2.000,00 (duemila/00) a titolo di
anticipazione, successivamente alla sottoscrizione del presente contratto;

- una seconda fattura, per un importo pari ad euro 3.000,00 (tremila/00), previa
- consegna ed approvazione da parte dell'lPl del documento di cui al punto 1) del

precedente articolo.2;

- una terza fattura, per un importo pari ad euro 4.000,00 (quattromila/00), previa
consegna ed approvazione da parte dell'lPl, dei documenti prototipali di cui ai

punti 2) e 4) del precedente articolo 2;

- una quarta fattura, per un importo pari a euro 6.000,00 (seimila/00), a saldo del
corrispettivo pattuito, previa consegna ed approvazione da parte delllPI, dei
documenti finali di cui ai punti 3) e 4) del precedente articolo.2.
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Il pagamento delle predette fatture sara effettuato a 30 giorni dalla data della loro

presentazione.

[l Consulente sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da
lui dovuta e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al

compenso a lui cosi corrisposto.
Art. 5

Comunicazioni. Qualsiasi comunicazione relativa al presente contratto avverra in
forma scritta e a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, indirizzata
come segue:

se al Consulente

sig. Alessandro Napoli

Via XX Settembre 10

89135 Reggio Calabria

se all'lPI

Istituto per la Promozione Industriale

viale Maresciallo Pilsudski, 124 — 00197 Roma
CdS Ingegneria dei Processi e dei Sistemi

o ad altri indirizzi che ogni Parte pud di volta in volta comunicare dandone avviso

all'altra Parte nel modo sopra indicato.

Art. 6
Riservatezza. Propfieté del materiale e titolarita delle opere dell'ingegno. Resta
espressamente convenuto tra le Parti che tutte le informazioni, concetti, idee,
procedimenti, metodi e/o dati tecnici di cui il Consulente verra a conoscenza nello
svolgimento del presente contratto devono essere considerati riservati. In tal senso il
Consulente si obbliga ad adottare tutte le cautele necessarie a tutelare la

riservatezza di tali informazioni e/o documentazione.
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Tale generale obbligo di riservatezza permarra per un periodo di cinque anni
successivi alla scadenza del contratto o alla sua eventuale risoluzione anticipata.

I diritti di proprieta e/o di utilizzazione e sfruttamento economico degli elaborati, de"e
opere dell'ingegno, delle creazioni intellettuali e di altro materiale creato, inventato,
predisposto o realizzato dal Consulente nell'ambito o in occasione dell'esecuzione
del presente contratto rimarranno di titolarita esclusiva dell'lPl che potra quindi
disporre senza alcuna restrizione la pubblicazione, la diffusione, l'utilizzo, la vendita,
la duplicazione e la cessione anche parziale di dette opere dellingegno o materiale.
Detti diritti devono intendersi ceduti, acquisiti e/o licenziati in modo perpetuo,
illimitato ed irrevocabile.

Il Consulente si obbliga espressamente a fornire all'lPi tu{ta la documentazione e il
materiale necessario all'effettivo sfruttamento di detti diritti di titolarita esclusiva
nonché a sottoscrivere tutti i documenti necessari all'eventuale trascrizione di detti
diritti a favore dell'lP] in eventuali registri od elenchi pubblici. Facendo salvo il diritto
dell'lPI alla risoluzione del contratto, il Consulente si obbliga espressamente a tenere
indenne I'lPI da qualsivoglia pretesa che terzi dovessero avanzare nei confronti
dell'lPl o dei suoi sub licenziatari o aventi a causa in ragione dello sfruttamento o
dell'utilizzo di detti diritti.

L'inadempimento a dette obbligazioni comportera Ia risoluzione di diritto del presente
contratto ex art. 1456 c.c..

Art. 7

Spese di registrazione. Le eventuali spese di registrazione e di bollo del presente
contratto sono a carico del Consulente. Il presente atto & sottoposto a tassa fissa di
registro per il combinato disposto degli art. 5 e 40 del D.P.R. n. 131 del 26.04.1986.

Art. 8

Informativa trattamento dei dati personali. Ai sensi di quanto previsto dal Testo
Unico n. 196 del 30 giugno 2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali
- le Parti dichiarano di essere state informate circa I'utilizzo dei dati personali che

verranno utilizzati nell'ambito di trattamenti automatizzati o cartacei di dati fini
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della esecuzione del presente atto. Le Parti dichiarano altresi che i dati forniti con il
presente atto sono esatti e corrispondono al vero esonerandosi reciprocamente da
ogni qualsivoglia responsabilita per errori materiali di compilazione ovvero per errori
derivanti da una inesatta imputazione negli archivi elettronici o cartacei di detti dati.
Ai sensi del T.U sopra indicato, tali trattamenti saranno improntati ai principi di
correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto delle norme di sicurezza.
Sottoscrivendo il presente atto le Parti dichiarano di essersi reciprocamente
comunicate oralmente tutte le informazioni previste dallart. 13 della richiamata
normativa ivi comprese quelle relative ai nominativi del responsabile e del titolare e

le modalita di esercizio dei diritti dell'interessato come ivi previsti.
Art. 9

Comunicazioni o certificazioni previste dalla normativa antimafia. Nel caso
sussistano le condizioni per cui sia necessaria la richiesta di certificazioni o
attestazioni in merito alla normativa antimafia, il Consulente si impegna a

comunicare tutti i dati occorrenti, previsti dalla legge.

Art. 10
Foro competente. Le Parti convengono che ogni controversia nascente dal presente
contratto sara di esclusiva competenza del Foro di Roma.

Art. 11

Modifiche. Qualunque modifica al presente accordo dovra essere consensuale e

risultare da atto scritto, alla quale forma le Parti attribuiscono carattere essenziale.
Art. 12

Titoli. | titoli che le Parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo del contratto, hanno
valore meramente indicativo e non possono essere considerati parte integrante o

strumenti di interpretazione del contratto.
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Art. 13

Originali. Il presente contratto consta di n. 2 originali (n. 8 pagine) sottoscritti in
calce da entrambe le Parti nonché siglati dalle stesse su ogni pagina degli stessi.

Roma, < 7/ 7/2e0f

Istituto per la Promozione Industriale

Il Direttore Generale

dott. enata Qliveri ‘ sig. Alessandro Napoli
% %%
N .

4

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli
1341 e segg. Cod. Civ., le Parti dichiarano di aver preso attenta visione e di aver
attentamente riletto i séguenti articoli che vengono cosi espressamente e
specificamente approvati: artt. 2 (Oggetto), 3 (Recesso), 6 (Riservatezza. Proprieta
del materiale e titolarita delie opere dellingegno), 7 (Spese di registrazione), 8
(Informativa trattamento dei dati personali), 10 (Foro competente).

Istituto per la Promozione Industriale

Il Direttore Generale °

sig. Alessandro Napoli
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Contratto di lavoro autonomo

(n. d'ordine: __ + 2% / FAsof )

ipt
DATA PROTOCOLLO N.
i’ | 0R0283¢
AGOR AT ARG ™ | § tra
CoOmA A H A ‘ ‘
NOTE:

D

I'lstituto per la F’romozione Industriale — IPI, con sede in Roma, viale Maresciallo
Pilsudski 124, codice fiscale 80186710580, nella persona del Direttore Generale,

dott.ssa Renata Oliveri, a tale atto legittimato dallo statuto,
di seguito, anche IPI o Istituto,
e

ling. Gennaro Francesco Saverio Barbaro, nato a Torino il 12 giugno 1962 e residente in
Avellino, alla via V. Volpe 48, codice fiscale: BRBGNR62H121.219l, partita Iva:
02343670648,

di seguito denominato anche Consulente,

entrambi di seguito denominati anche, singolarmente, Parte e, congiuntamente, Parti,

Premesso che
a) I'lP1, ai sensi dell'articolo 11, comma 4 del decreto legislativo n. 96 del 3 aprile 1993 e
del decreto legge n. 181/2006 convertito, con modificazioni, in ;Iegge 17 luglio 20086, n.
233, ha il compito istituzionale della promozione dello sviluppo produttivo, delle
iniziative nel settore degli incentivi ed in quello della produzione di energia, che attua
sulla base degli indirizzi e sotto la vigilanza del Ministero dello Sviluppo Economico (in
seguito MSE);
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b) I'IP1, in data 28 dicembre 20086, ha sottoscritto con il Dipartimento per le Politiche di
Sviluppo - ora Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione Economica - del MSE (nel
seguito Dipartimento) una convenzione in materia di gestione, monitoraggio e

controllo degli interventi finanziati con il Fondo per le Aree Sottoutilizzate:

c) nellambito delle attivita previste dalla suddetta convenzione, I'IPl ha necessita di

garantire un supporto specialistico relativamente ai sistemi del CED del Dipartimento;

d) l'ing. Gennaro Francesco Saverio Barbaro, che dichiara di essere iscritto all’Albo
presso I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Avellino e di avere una profonda
esperienza come sistemista senior, il tutto meglio indicato nel curriculum vitae gia
presentato all'lstituto, ha manifestato interesse a prestare la sua consulenza aII;IPI per
I'attivita di supporto sopradetta, secondo le specifiche descritte al successivo articolo
2;

e) I'PI, facendo affidamento sulla dichiarata esperienza dell'ing. Gennaro Francesco

Saverio Barbaro, ha valutato positivamente I'offerta da questi presentata.
Tutto questo sopra premesso, le Parti, come rappresentaté, convengono quanto segue
Art. 1
Premesse. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto.
Art. 2

Oggetto del contratto. L'IPI conferisce all'ing. Gennaro Francesco Saverio Barbaro,
che accetta, lincarico di fornire la propria consulenza relativamente ai sistemi

dipartimentali e ai sistemi di storage del Dipartimento.

In riferimento ai suddetti sistemi, il Consulente si impegna, pertanto, ad eseguire le
seguenti attivita:
* pianificazione, esecuzione e governo delle attivitd di sviluppo, installazione,
manutenzione e messa in produzione di:

= nuovi sistemi elaborativi dipartimentali e dei prodotti correlati:

— ambienti specifici richiesti di volta in volta dal Dipartimento; %




—- evoluzioni e modifiche dei sistemi e degli ambienti gia operativi presso il
Dipartimento ed in particolare per 'ambiente AlX realizzato per I'elaborazione
di dati statistici;

servizi di consulenza per l'innovazione tecnologica, in particolare in favore:

- dei vari Settori tecnici del Dipartimento compresi nellex Ufficio Il
DGPGRNPR, relativamente al governo e allo sviluppo dei sistemi
dipartimentali centrali e dei sistemi di storage;

- del Settore “Sottosistemi Applicativi” per tutto cid che riguarda pianificazione,
sviluppo e governo di prodotti e sottosistemi sw in ambiente Aix (database
server, application server, ambienti conoscitivi, prodotti di analisi statistica,
ecc.);

supporto nelle attivita relative al trasferimento dei sistemi dall’attuale sede ad altra

attualmente in corso di individuazione;

coordinamento del gruppo di lavoro competente per l'introduzione della tecnologia

della “virtualizzazione” per i server dipartimentali; si richiede a tale proposito

un'attivita di illustrazione e consuntivazione delle attivita svolte dal gruppo di

lavoro tramite la redazione di note o relazioni;

partecipazione al gruppo di lavoro relativo al progetto pluriennale di

“Consolidamento server e Disaster recovery”, con produzione di note o pareri

tecnici specifici;

verifica e valutazione della documentazione tecnica prodotta da fornitori terzi,

quali, a mero titolo esemplificativo, studi di fattibilita, specifiche di installazione e

configurazione di apparecchiature, ambienti e prodotti software, manuali di

gestione, specifiche di test e collaudo, report di monitoraggio di prestazioni e SLA,

ecc.;

validazione delle patch del software (sistema operativo e middleware) da

installare; esecuzione dei test previsti e del collaudo dei sistemi a fronte di nuove

installazioni e/o evdluzioni; tracciatura e indirizzamento delle attivita di gestione,
reportistica e statistiche di accesso ai sistemi; controllo sul monitoraggio dei
sistemi; proposte e procedure di capacity planning per le politiche di monitoraggio

e di sicurezza.

/7




e

~b

Art. 3

Obblighi del Consulente. Fermo restando che il Consulente esercita la propria
discrezionalitd nell’'espletamento dell'incarico, lo stesso si impegna a fornire i propri
servizi di consulenza, come descritti nel precedente articolo, con la massima diligenza,

secondo le seguenti modalita e termini:

A. garantire la presenza ad eventuali incontri di cui sia stato preavvertito presso
I'IPI1, presso gli uffici del Dipartimento ovvero presso altre sedi del territorio di

Roma di volta in volta tempestivamente indicate;

B. consegnare, con cadenza bimestrale, specifiche relazioni sul’andamento
dell'attivita svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti, nelle quali
saranno, altresi, evidenziate le eventuali criticita riscontrate e verranno suggerite

le possibili azioni correttive da intraprendere;

C. fornire; su specifica richiesta dell'lPIl, che potra pervenire anche a mezzo di
posta elettronica, pareri tecnici relativi alle attivita indicate nel precedente

articolo 2, entro 30 giorni dalla data della richiesta stessa.

Il Consulente fara capo per tutto cid che attiene allo svolgimento del presente incarico al
Centro di Servizio Ingegneria dei Processi e dei Sistemi dell'lPI nella persona del dott.
Antonio Bartoloni, cui € la rimessa la funzione di verifica della prestazione dello stesso

Consulente dedotta in contratto.
Art. 4

Recesso. L'IPI potra liberamente recedere in qualsiasi momento con un termine minimo di
preavviso di 30 giorni. Il recesso dovra essere comunicato in forma scritta. In caso di
recesso dal presente contratto il Consulente & tenuto a far pervenire all'lPl entro e non
oltre 30 giorni dalla data del recesso stesso tutte le informazioni ed i risultati dell'attivita
svolta fino a quel momento. Resta inteso che nell'ipotesi di recesso, [Pl sara
esclusivamente tenuto nei confronti del Consulente al pagamento dei servizi resi fino alla
data del recesso, salvo il diritto di esercitare I'eccezione di inadempimento e quindi di
sospendere le prestazioni dovute e l'ulteriore diritto al risarcimento degli eventuali danni
subiti; & escluso per il Consulente il diritto ad ogni e qualsivoglia indennizzo per il mancato
guadagno.




Art. 5

Durata. Il presente incarico ha validita di 12 mesi a decorrere dalla data di stipula del

presente contratto.
Art. 6

Corrispettivo e modalita di pagamento. L'IP| corrispondera al Consulente, per I'attivita
convenuta, la somma (omnicomprensiva) di euro 55.200,00
(cinquantacinquemiladuecento/00), al netto di IVA e altri oneri di legge, dietro
presentazione di fatture, intestate all'lPl e riportanti obbligatoriamente il numero d’ordine

di cui al presente contratto.

Dette fatture saranno n. 6, pari ad euro 9.200,00 ciascuna, e saranno emesse con
cadenza bimestrale, previa consegna ed approvazione da parte del’lPI delle relazioni di

cui al punto B del precedente articolo 3.

Il pagamento sara effettuato a 30 giorni dalla data di presentazione delle predette

fatture.

Il Consulente sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui
dovuta e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a

lui cosi corrisposto.

Art. 7
Comunicazioni. Qualsiasi comunicazione relativa al presente contratto avverra in forma
scritta e a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, indirizzata come segue:

Se al Consulente;

ing. Gennaro Francesco Saverio Barbaro
Via V. Volpe, 48
83100 Avellino

Se all'lPI:

Istituto per la Promozione Industriale
viale Maresciallo Pilsudski, 124 — 00197 Roma
CdS Ingegneria dei Processi e dei Sistemi




o ad altri indirizzi che ogni Parte pu6 di volta in volta comunicare dandone avviso all'altra

Parte nel modo sopra indicato.
Art. 8

Riservatezza. Proprieta del materiale e titolarita delle opere dell'ingegno. Resta
espressamente convenuto tra le Parti che tutte le informazioni, concetti, idee,
procedimenti, metodi e/o dati tecnici di cui il Consulente verra a conoscenza nello
svolgimento del presente contratto devono essere considerati riservati e coperti da
segreto. In tal senso il Consulente si obbliga ad adottare tutte le cautele necessarie a

tutelare la riservatezza di tali informazioni e/o documentazione.

Tale generale obbligo di riservatezza permarra per un periodo di cinque anni successivi

alla scadenza del contratto o alla sua eventuale risoluzione anticipata.

Il Consulente si obbliga espressamente a fornire all'lP] tutta la documentazione e il
materiale necessario all'effettivo sfruttamento di detti diritti di titolarita esclusiva nonché a
sottoscrivere tutti i documenti necessari all'eventuale trascrizione di detti diritti a favore
dell'lPl in eventuali registri od elenchi pubblici. Il Consulente si obbliga, altresi, a fornire
all'lPl i sorgenti e la documentazione delle applicazioni realizzate. Facendo salvo il diritto
dell'lPI alla risoluzione del contratto, il Consulente si obbliga espressamente a tenere
indenne I'lPI da qualsivoglia pretesa che terzi dovessero avanzare nei confronti dell'lPl o
dei suoi sub licenziatari o aventi a causa in ragione dello sfruttamento o dell'utilizzo di
detti diritti.

L'inadempimento a dette obbligazioni comportera la risoluzione di diritto del presenté

contratto ex art. 1456 c.c.
Art. 9

Spese di registrazione. Le eventuali spese di registrazione e di bollo del presente
contratto sono a carico del Consulente. Il presente atto & sottoposto a tassa fissa di
registro per il combinato disposto degli art. 5 e 40 del D.P.R. n. 131 del 26.04.1986.




Art. 10

Informativa trattamento dei dati personéli. Al sensi di quanto previsto dal Testo Unico
n. 196 del 30 giugno 2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali - le Parti
dichiarano di essere state informate circa l'utilizzo dei dati personali che verranno
utilizzati nell'ambito di trattamenti automatizzati o cartacei di dati ai fini della esecuzione
del presente atto. Le Parti dichiarano altresi che i dati forniti con il presente atto sono
esatti e corrispondono al vero esonerandosi reciprocamente da ogni qualsivoglia
responsabilitd per errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da una
inesatta imputazione negli archivi elettronici o cartacei di detti dati. Ai sensi del T.U
sopra indicato, tali trattamenti saranno improntati ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza e nel rispetto delle norme di sicurezza. Sottoscrivendo il presente atto le
Parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate oralmente tutte le informazioni
previste dall'art. 13 della richiamata normativa ivi comprese quelle relative ai nominativi
del responsabile e del titolare e le modalita di esercizio dei diritti dell'interessato come ivi

previsti.
Art. 11

Comunicazioni o certificazioni previste dalla normativa antimafia. Nel caso
sussistano le condizioni per cui sia necessaria la richiesta di certificazioni o attestazioni
in merito alla normativa antimafia, il Consulente si impegna a comunicare tutti i dati

occorrenti, previsti dalla legge.
Art. 12

Foro competente. Ogni controversia nascente dal presente contratto sara di esclusiva

competenza del Foro di Roma.
Art. 13

Modifiche. Qualunque modifica al presente accordo dovra essere consensuale e

risultare da atto scritto, alla quale forma le Parti attribuiscono carattere essenziale.

WA




Art. 14

Titoli. | titoli che le Parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo del contratto, hanno
valore meramente indicativo e non possono essere considerati parte integrante o

strumenti di interpretazione del contratto.
Art. 15

Originali. Il presente contratto consta di n. 2 originali (n. 8 pagine) sottoscritti in calce da

~ entrambe le Parti nonché siglati dalle stesse su ciascuna pagina.

Istituto per la Promozione industriale ing. Gennaro Francesco Saverio Barbaro
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o)
Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli
1341 e segg. Cod. Civ., le Parti dichiarano di aver preso attenta visione e di aver
attentamente riletto i seguenti articoli che vengono cosi espressamente e specificamente
approvati: artt. 4 (Recesso), 8 (Riservatezza. Proprieta del materiale e titolarita delle
opere dell'ingegno), 9 (Spese di registrazione), 10 (Informativa trattamento dei dati

personali), 12 (Foro competente).

Istituto per la Promozione Industriale ing. Gennaro Francesco Saverio Barbaro

Il Direttore Generale
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Contratto di lavoro autonomo

(n. d’ordine: A450 A /NS ©9)

tra

I’Istituto per la Promozione Industriale — IPI, con sede in Roma, viale Maresciallo Pilsudski
124, codice fiscale 80186710580 nella persona del Direttore Generale, dott.ssa Renata

Oliveri, a tale atto legittimato dallo statuto,

di seguito, anche IPI o Istituto,

il dott. Carlo Lodato, nato a Roma il 27 giugno 1966, residente in Roma, via Lucca 17,
partita IVA 10469700586, codice fiscale LDTCRL66H27HS01P,

di seguito denominato anche Consulente,
entrambi di seguito denominati anche, singolarmente, Parte e, congiuntamente, Parti,

premesso che
a) I'IP1, ai sensi dell’articolo 11 comma 4 del D. Lgs. 96 del 3 aprile 1993 e del proprio
statuto, ha il compito istituzionale della promozione dello sviluppo produttivo, delle
iniziative nel settore degli incentivi ed in quello della produzione di energia, che attua sulla
base degli indirizzi e sotto la vigilanza del Ministero dello Sviluppo Economico (in seguito
MSE);

b) in data 28 dicembre 2006, I’IPI ed il Dipartimento per le Politiche di Sviluppo del MSE
hanno sottoscritto una convenzione in materia di gestione, monitoraggio e controllo degli

interventi finanziati con il Fondo per le Aree Sottoutilizzate;

c¢) nell’ambito ;glplle attivita previste dalla suddetta convenzione, I’IPI ha realizzato, e messo

a disposizione dell’Unita di verifica degli investimenti pubblici (nel seguito UVER) del




citato Dipartimento, una procedura software a supporto delle attivita di verifica dei
Sistemi di Gestione e Controllo connessi alla Programmazione 2007-2013 (nel seguito

Procedura software);

d) I'IPI intende integrare la Procedura software con le funzionalita aggiuntive necessarie
per garantire il supporto alle attivita di verifica delle spese dichiarate dai beneficiari, su
un campione adeguato di operazioni (nel seguito Verifica delle Operazioni), di forme di
aiuto connesse alla Programmazione 2007-2013 svolte dall’'UVER, cosi come meglio

descritte nel documento di analisi che si allega al presente atto sotto la lettera A;

e) il dott. Carlo Lodato, che ha gia collaborato con I’IPI nell’elaborazione della Procedura
software, ha manifestato interesse a prestare la sua opera all’Istituto per quanto di seguito

indicato;

f) 1TPI, per quanto fin qui esposto, ha deciso di avvalersi del dott. Carlo Lodato per la

realizzazione delle attivita descritte nel successivo articolato.
Tutto questo sopra premesso, le Parti, come rappresentate, convengono quanto segue.
Art. 1

Premesse ed allegato. Le premesse e I‘allegato formano parte integrante e sostanziale del

presente contratto.
Art. 2

Oggetto del contratto. L’IPI conferisce al dott. Carlo Lodato, che accetta, ’incarico di
elaborare e consegnare all’Istituto un progetto sulle integrazioni da apportare alla Procedura
software per garantire le attivita indicate nel precedente punto d) delle premesse. A tale

riguardo il Consulente si obbliga:

1) ad analizzare i processi operativi di gestione delle attivita connesse alla Verifica delle

Operazioni, anche sulla base di check list predisposte dall’UVER (c.d. analisi processo);




2) a progettare gli interventi di adeguamento necessari alla Procedura software per
introdurre le funzioni aggiuntive necessarie alla Verifica delle Operazioni (c.d. requisiti

funzionali ed utente);

3) averificare I’adeguamento dell’architettura tecnologica della Procedura software finale,
e, in previsione di eventuali ulteriori modifiche, analizzare I’impatto di una eventuale
migrazione della Procedura stessa su un’altra piattaforma tecnologica (c.d. analisi

impatto e requisiti software).

Il progetto sara consegnato all’Istituto entro 60 giorni dalla sottoscrizione del presente
contratto. Le Parti convengono che tale termine deve intendersi essenziale nell’interesse

dell’IPI ai sensi e per gli effetti dell’art. 1457 c.c..

Il Consulente garantira la sua presenza al collaudo della Procedura software integrata,

assicurando tutti gli interventi necessari al positivo esito.

Il Consulente, inoltre, si obbliga, fino al 30 giugno 2010, a fornire il supporto tecnico per la
realizzazione del progetto stesso e per I’avvio delle integrazioni che saranno realizzate
dall’IP1, mantenendo aggiornato il progetto di cui sopra; a fornire il supporto finalizzato alla
promozione dell’utilizzo della Procedura software da parte degli utenti dell’UVER; ad
assicurare la presenza ad eventuali incontri di cui sia stato preavvertito presso 1’IPI ovvero
gli uffici UVER del MSE.

II Consulente si impegna, infine, a fornire, dietro richiesta dell’IPI, ogni genere di
informazione connessa al contratto ed a consegnare, se espressamente richiesto, specifiche

relazioni sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti.

Il Consulente fard capo per tutto cid che attiene allo svolgimento del presente incarico al
Responsabile del Centro di Servizio Ingegneria dei Processi e dei Sistemi dell’IPI, cui & la
rimessa la funzione di verifica della prestazione dello stesso Consulente dedotta in

contratto.




Art. 3

Recesso. L’IPI potra liberamente recedere in qualsiasi momento dal presente contratto. Il
recesso dovra essere comunicato in forma scritta. In caso di esercitato recesso il Consulente &
tenuto a far pervenire all'TPI entro e non oltre 30 giorni dalla data del recesso stesso tutte le
informazioni ed i risultati dell'attivita svolta fino a quel momento. Resta inteso che nell'ipotesi
di recesso, I'TPI sard esclusivamente tenuto nei confronti del Consulente al pagamento dei
servizi resi fino alla data del recesso; € escluso per il Consulente il diritto ad ogni e

qualsivoglia indennizzo per il mancato guadagno.
Art. 4

Corrispettivo e modalita di pagamento. L’IPI corrispondera al Consulente, per I’attivita
convenuta, la sonma omnicomprensiva di euro 26.650,00
(ventiseimilaseicentocinquanta/00), al netto di IVA e altri oneri di legge, dietro
presentazione di specifiche fatture, intestate all’IPI e riportanti obbligatoriamente il numero

d’ordine di cui al presente incarico.

Le fatture saranno emesse come di seguito:
* una prima fattura, pari a euro 2.650,00 (duemilaseicentocinquanta/00), a titolo di
anticipazione, successivamente alla soﬁoscrizione del presente contratto,
* una seconda fattura, pari ad euro 12.000,00 (dodicimila/00), a titolo di ulteriore
anticipazione, successivamente alla consegna del progetto di cui al precedente art. 2;
* una terza fattura, pari ad euro 12.000,00 (dodicimila/00), a saldo del corrispettivo

pattuito, successivamente al 30 giugno 2010.
Il pagamento sara effettuato a 30 giorni dalla data di presentazione delle predette fatture.

Il Consulente sara personalmente responsabile per il pagamento di' ogni imposta da lui
dovuta e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui

cosi corrisposto.




Art. §

Comunicazioni. Qualsiasi comunicazione relativa al presente contratto avverra in forma

scritta e a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, indirizzata come segue:
‘Se al Consulente:

Dott. Carlo Lodato
Via Lucca, 17— 00161 Roma

Se all’IPI:

Istituto per la Promozione Industriale
Viale Maresciallo Pilsudski, 124 — 00197 Roma

CdS Ingegneria dei Processi e dei Sistemi

o ad altri indirizzi che ogni Parte puo di volta in volta comunicare dandone avviso all’altra

Parte nel modo sopra indicato.
Art. 6

Riservatezza. Proprieta del materiale e titolaritd delle opere dell'ingegno. Resta
espressamente convenuto tra le Parti che tutte le informazioni, concetti, idee, procedimenti,
metodi e/o dati tecnici di cui il Consulente verra a conoscenza nello svolgimento del
presente confratto devono essere considerati riservati e coperti da segreto. In tal senso il
Consulente si obbliga ad adottare tutte le cautele necessarie a tutelare la riservatezza di tali

informazioni e/o documentazione.

Tale generale obbligo di riservatezza permarra per un periodo di cinque anni successivi alla

scadenza del contratto o alla sua eventuale risoluzione anticipata.

I diritti di proprieta e/o di utilizzazione e sfruttamento economico di quanto realizzato dal
Consulente, rimarranno di titolarita esclusiva dell'TPI che potra quindi disporre senza alcuna
restrizione la pubblicazione, la diffusione, 1'utilizzo, la vendita, la duplicazione e la cessione

anche parziale.




Detti diritti devono intendersi ceduti, acquisiti /o licenziati in modo perpetuo, illimitato ed

irrevocabile.

I Consulente si obbliga espressamente a fornire all'TPI tutta la documentazione e il
materiale necessario all'effettivo sfruttamento di detti diritti di titolarita esclusiva nonché a
sottoscrivere tutti i documenti necessari all'eventuale trascrizione di detti diritti a favore
dellPI in eventuali registri od elenchi pubblici. Facendo salvo il diritto dellTPI alla
risoluzione del contratto, il Consulente si obbliga espressamente a tenere indenne I'IPI da
qualsivoglia pretesa che terzi dovessero avanzare nei confronti dell'IPI o dei suoi sub

licenziatari o aventi a causa in ragione dello sfruttamento o dell'utilizzo di detti diritti.

L'inadempimento a dette obbligazioni comportera la risoluzione di diritto del presente

contratto ex art. 1456 c.c.
Art. 7 v

Spese di registrazione. Le eventuali spese di registrazione e di bollo del presente contratto
sono a carico del Consulente. Il presente atto & sottoposto a tassa fissa di registro per il

combinato disposto degli art. 5 e 40 del D.P.R. n. 131 del 26.04.1986.
Art. 8

Informativa trattamento dei dati personali. Ai sensi di quanto previsto dal Testo Unico
n. 196 del 30 giugno 2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali - le Parti
dichiarano di essere state informate circa l'utilizzo dei dati personali che verranno utilizzati
nell'ambito di trattamenti automatizzati o cartacei di dati ai fini della esecuzione del
presente atto. Le Parti dichiarano altresi che i dati forniti con il presente atto sono esatti e
corrispondono al vero esonerandosi reciprocamente da ogni qualsivoglia responsabilita per
errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da una inesatta imputazione
negli archivi elettronici o cartacei di detti dati. Ai sensi del T.U sopra indicato, tali
trattamenti saranno improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto
delle norme di sicurezza. Sottoscrivendo il presente atto le Parti dichiarano di essersi

reciprocamente comunicate oralmente tutte le informazioni previste dall’art. 13 della

-




richiamata normativa ivi comprese quelle relative ai nominativi del responsabile e del

titolare e le modalita di esercizio dei diritti dell'interessato come ivi previsti.
Art. 9

Comunicazioni o certificazioni previste dalla normativa antimafia. Nel caso sussistano
‘le condizioni per cui sia necessaria la richiesta di certificazioni o attestazioni in merito alla
normativa antimafia, il Consulente si impegna a comunicare tutti i dati occorrenti, previsti

dalla legge.
Art. 10

Foro competente. Qualsiasi controversia nascente dal presente contratto sara di esclusiva

competenza del Foro di Roma.
Art. 11

Risoluzione. Le Parti convengono che, anche in deroga alle normative eventualmente
applicabili, in caso di risoluzione o cessazione degli effetti del contratto per qualsivoglia
causa, I’IPI sara esclusivamente tenuto alla corresponsione nei confronti del Consulente al
pagamento dei servizi resi sino alla data di cessazione degli effetti contrattuali, salvo il suo
diritto ad esercitare 1’eccezione di inadempimento, e quindi di sospendere le prestazioni dallo
stesso dovute, e il diritto al risarcimento degli eventuali danni subiti. In caso di risoluzione del
presente contratto il Consulente dovra far pervenire entro il termine indicato dall’IPI tutte le

informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.
Art. 12

Modifiche. Qualunque modifica al presente accordo dovra essere consensuale e risultare da

atto scritto, alla quale forma le Parti attribuiscono carattere essenziale.
Art. 13

Titoli. I titoli che le Parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo del contratto, hanno valore
meramente indicativo e non possono essere considerati parte integrante o strumenti di

interpretazione del contratto. -
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Allegato A al contratto di consulenza al dott. Carlo Lodato

Analisi di impatto / integrazione delle verifiche delle operazioni sulla
procedura software realizzata per la gestione delle attivita di verifica dei
sistemi di gestione e controllo connessi con la programmazione 2007-2013
svolte dall’Unita di Verifica (UVER) del Dipartimento per le Politiche di

Sviluppo

1. OBIETTIVI DEL DOCUMENTO

Obiettivo del presente documento ¢ di verificare I’impatto derivante dall’informatizzazione del
processo di verifica delle operazioni in termini di:
¢ Punti di contatto / integrazione con la basi dati delle verifiche dei sistemi;
e Requisiti funzionali di massima in termini di informatizzazione del nuovo processo e delle
nuove check list.

2, RIFERIMENTI
0 Sistema informativo di gestione delle verifiche dei sistemi di gestione e controllo.

3. ANALISI DI IMPATTO

Le Verifiche sulle Operazioni sono verifiche da realizzare nei confronti dei soggetti attuatori delle
operazioni, ovvero dei soggetti che forniscono i beni o i servizi o che realizzano gli investimenti
previsti dalla tipologia di operazione di riferimento.

Le operazioni sono affidate, dal punto di vista del soggetto pubblico, sotto la responsabilita di un
UCO (acronimo appunto di Ufficio Competente per le Operazioni) nell’ambito di un Obiettivo
Operativo di un Programma.

Le operazioni possono essere di 4 diverse tipologie € per ciascuna di esse & prevista una diversa
check list di verifica e diverse tipologie di soggetti titolari delle operazioni:
* Acquisizione di beni e servizi: in questo caso gli attuatori delle operazioni soni i prestatori
di servizi / fornitori dei beni oggetto dell’operazione;
¢ Regimi di aiuto: gli attuatori delle operazioni coincidono con i beneficiari dell’aiuto
(prevalentemente imprese);
» Formazione: gli attuatori delle operazioni coincidono con i soggetti erogatori dell’intervento
formativo; '
* Realizzazione opere pubbliche: gli attuatori delle operazioni sono le imprese appaltanti che
devono realizzare tutta o quota parte dell’opera pubblica.

Il processo di “estrazione” dei diversi soggetti attuatori delle operazioni e destinatari dei controlli da
parte dell’UVER nasce a fronte di un’analisi dei rischi che, oltre ad essere calibrata sull’effettiva
rischiosita dei soggetti da indagare, coinvolge anche gli esiti delle verifiche dei sistemi.




Inoltre lo stesso processo di selezione dei destinatari dei controlli nell’ambito delle verifiche dei
sistemi tiene conto dei risultati delle verifiche delle operazioni, con particolare riferimento agli
importi effettivamente impegnati ed erogati.dagli UCO ai gestori delle operazioni.

3.1  Impatto delle Verifiche delle Operazioni sulla base dati

Le precedenti considerazioni impattano in termini di base dati nel seguente modo:

o tutte le anagrafiche relative ai Programmi Operativi e all’organizzazione degli stessi
(AdG, AdC, OI e UCO) sono comuni alle due verifiche; questo significa che la base dati
dei PO dovra essere condivisa, aggiornabile da parte delle Verifiche dei Sistemi (dove oggi
gia esistono linterfaccia e le funzionalita specifiche) ma leggibile da parte del sistema
informativo di gestione delle operazioni, sia nell’interfaccia che nella reportistica;

e anche le strutture dati del questionario saranno comuni alle due tipologie di verifica e
dovranno quindi essere condivise tra i due sistemi;

e la selezione degli attuatori delle operazioni dovra avvenire nell’ambito delle tipologie
di operazioni gestite dagli UCO inseriti all’interno dei PO; questo significa che le singole
operazioni dovranno essere progettate — da un punto di vista del database — come elementi
figli degli UCO e, quindi, le schede delle check list anch’esse dovranno essere collegate a
questi ulteriori elementi, '

e alcune strutture dati sono specifiche delle singole operazioni e riferite agli UCO
piuttosto che agli attuatori: questo significa che andranno progettate entita figlie delle
tipologie di operazioni che andranno a rilevare elementi specifici delle operazioni quali: il
rispetto delle politiche comunitarie (tipo di contratto, importo, procedura di affidamento,
etc.);

e altre strutture dati saranno invece specifiche degli attuatori quali il soggetto di
riferimento, I’importo della prestazione / fornitura / agevolazione / investimento, le modalita
di erogazione previste, 1’avanzamento finanziario e fisico dell’operazione;

o altre strutture dati saranno invece specifiche dell’Audit, quali (a titolo esemplificativo)
la coerenza con i dati di monitoraggio, i limiti rilevati, i giudizi, le raccomandazioni ed il
follow up;

e le check list delle operazioni oggetto di implementazione (di cui allo stato attuale & nota
solo quella “beni e servizi”) possiedono alcune aree similari a quelle utilizzate nelle
verifiche dei sistemi anche se per lo piu si riferiscono a domini informativi nuovi; tenuto
anche conto delle differenti relazioni con I’organizzazione, per queste verifiche
probabilmente converra riprogettare la base dati anche se potranno essere riutilizzate alcune
delle strutture gia realizzate per le parti generalizzate (domande “SI/NO”, “Giudizi”,
“Note”, “Opzione”, “Numero e importo™);

¢ deve essere valutata ’opportunitd di acquisire — sia a monte dell’estrazione che nel
corso della valutazione - anche alcuni elementi di natura progettuale e procedurale, sia
al fine di consentire di avere una visione piti ampia dell’intervento che, soprattutto, al fine di
monitorare eventuali eventi che possano condizionare I’azione dell’UVER in termini di
avvio o meno di una verifica (ad es., per i regimi di aiuto, sarebbe estremamente importante
avere visibilita su eventuali revoche delle agevolazioni, sugli esiti dei controlli di primo
livello, sulle risultanze di eventuali accertamenti finali di spesa, etc.);

* conseguentemente alcune informazioni dovranno essere storicizzate (ovvero lette con
riferimento ad un determinato esercizio precedente all’avvio dell’estrazione) mentre
altre dovranno essere costantemente aggiornate. Un’ipotesi & di “fotografare” alcune -
informazioni sull’attuatore e/o sull’operazione per ciascuna fase di avanzamente del




3.2

processo di verifica, aggiornando fase per fase alcune informazioni a partire dai sistemi
MONIT e/o dei gestori.

Requisiti funzionali di massima

Come anticipato alcune delle informazioni relative alle operazioni e agli attuatori sono
presenti sia sui sistemi gestionali delle Autoritd di gestione che sul sistema MONIT
(versione WEB); al fine di agevolare I’immissione dei dati sara quindi necessario prevedere
delle funzionalita di importazione dati da questi sistemi, gestendo i problemi di
transcodifica legati in particolare al riconoscimento automatico degli UCO a cui collegare
tali operazioni.

Tenuto conto del numero molto pit elevato di operazioni da analizzare, & ipotizzabile
I’abbandono del client MS Access a favore di una tecnologia in grado di essere acceduta
anche da remoto da parte di soggetti terzi; un’ipotesi potrebbe essere quella di realizzare
un’applicazione a tre livelli con tecnologia .NET in grado, previa installazione di uno “smart
client” sulla macchina dell’utente, di dialogare via WEB Services con I’applicazione;
’ipotesi ovviamente si basa sulla possibilita di esporre i servizi WEB anche all’esterno della
struttura UVER. Tale soluzione dovra essere necessariamente oggetto di preventiva verifica
tecnica con il DPS.

Le principali funzionalitad di processo saranno similari a quelle gia analizzate per le
verifiche dei sistemi, sebbene da realizzarsi su una base dati prevalentemente nuova € con le
seguenti principali differenze:

o [estrazione del campione (ovvero la fase di avvio del processo) potrd essere
integrata con una funzionalitd specifica di supporto all’analisi dei rischi ed alla
estrazione “casuale” del campione di operazioni;

O potranno essere previste funzionalita a supporto dell’aggiornamento automatico dei
dati delle operazioni e degli attuatori attraverso un collegamento con i sistemi
informativi disponibili (MONIT o gestionali) o con flussi “ad hoc” realizzati dai
gestori (UCO / AdG).

Come anticipato le check list delle operazioni oggetto di implementazione dovranno essere
appoggiate su una nuova base dati anche se potranno essere riadattate le funzioni realizzate
per le parti standard della check list (domande “SI/NO”, “Giudizi”, “Note”, “Opzione”,
“Numero e importo”). ,

La Reportistica dovra essere oggetto di progettazione e, tenuto conto dei differenti criteri di
valutazione, sara prevalentemente nuova rispetto a quella esistente. _
La reportistica di supporto alla selezione dei destinatari nel sistema di gestione delle
verifiche dei sistemi dovra essere ulteriormente implementata a valle della realizzazione
del modulo a supporto della verifica delle operazioni; il report in questione & 1’Rpt010:
“Quadro delle risorse assegnate per Ob. Specifico, Obiettivo Operativo e UCO; budget,
impegni, pagamenti, cerlificazioni e importi ammessi in precedenti verifiche”, report gia
implementato con i dati delle verifiche dei sistemi ma che deve essere completato con le
informazioni specifiche sulle operazioni.




Art. 14

Originali. Il presente contratto consta di n. 2 originali (n. 8 pagine) sottoscritti in calce da

entrambe le Parti nonché siglati dalle stesse su ciascuna pagina.

Roma, %lii/ ‘...

Istituto per la Promozione Industriale dott. Carlo Lodato

(i

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341

e segg. Cod. Civ.,, le Parti dichiarano di aver preso attenta visione e di aver attentamente
riletto i seguenti articoli che vengono cosi espressamente e specificamente approvati: artt. 2
(Oggetto del contratto), 3 (Recesso), 6 (Riservatezza. Proprieta del materiale e titolarita
delle opere dell’ingegno), 7 (Spese di registrazione), 8 (Informativa trattamento dei dati

personali), 10 (Foro competente), 11 (Risoluzione).

Istituto per la Promozione Industriale dott. Carlo Lodato
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DATA l BROTOCQLLO N.
26 DIC2008 | ORo612%
ASSEGNATA, | ‘A’B"K .

COPIA A \$ . W

Contratto di lavoro autonomo HOTE:

v (n. d’ordine; 41950 A /FAS 09 )

tra

I’Istituto per la Promozione Industriale — IPI, con sede in Roma, viale Maresciallo Pilsudski
124, codice fiscale 80186710580, nella persona del Direttore Generale, dott.ssa Renata

Oliveri, a tale atto legittimato dallo statuto,
di seguito, anche IPI o Istituto,
e

I'ing. Carlo Savarese, nato a Roma il 9 novembre 1959, residente in Roma, viale Tito Livio

29, partita IVA 07460970580, codice fiscale SVRCRL59S09H501H,
di seguito denominato anche Consulente,

entrambi di seguito denominati anche, singolarmente, Parte e, congiuntamente, Parti,

premesso che
a) I'IP1, ai sensi dell’articolo 11 comma 4 del D. Lgs. 96 del 3.aprile 1993 e del proprio statuto,
ha il compito istituzionale della promozione dello sviluppo produttivo, delle iniziative nel
settore degli incentivi ed in quello della produzione di energia, che attua sulla base degli

indirizzi e sotto la vigilanza del Ministero dello Sviluppo Economico (in seguito MSE);

b) in data 28 dicembre 2006, I'IPI ed il Dipartimento per le Politiche di Sviluppo del MSE
hanno sottoscritio una convenzione in materia di gestione, monitoraggio e controllo degli

interventi finanziati con il Fondo per le Aree Sottoutilizzate;

¢) nell’ambito delle attivita previste dalla suddetta convenzione, I’IPI ha realizzato, e messo a

' disposizione dell’Unita di verifica degli investimenti pubblici (nel seguito UVER) del

I

citato Dipartimento, una procedura software a supporto delle attivita di verifica dei Sistem@




di Gestione e Controllo connessi alla Programmazione 2007-2013 (nel seguito Procedura

software);

d) & in corso di elaborazione, da parte dell’IPI, un progetto per integrare la Procedura software
con le funzionalitd aggiuntive necessarie a garantire il supporto alle attivita di verifica delle
spese dichiarate dai beneficiari, su un campione adeguato di operazioni (nel seguito
Verifica delle Operazioni), di forme di aiuto connesse alla Programmazione 2007-2013
svolte dall’'UVER, cosi come meglio descritto nel documento di analisi che si allega al

presente atto sotto la lettera A;

e) I'ing. Carlo Savarese, che ha gia collaborato con I’IPI nella realizzazione della Procedura
software, ha manifestato interesse a prestare la propria opera all’Istituto per quanto di

seguito indicato;

f) IPI, per quanto fin qui esposto ha deciso di avvalersi dell’ing. Savarese per la

realizzazione delle attivita indicate nel successivo articolato.
Tutto questo sopra premesso, le Parti. come rappresentate, convengono quanto segue
Art. 1

Premesse ed allegato. Le premesse ¢ I’allegato sub A formano parte integrante e sostanziale

del presente contratto.
Art. 2

Oggetto del contratto. L’IPI conferisce all’ing. Carlo Savarese, che accetta, I’incarico di
realizzare, entro centocinquanta giorni dalla data di sottoscrizione del presente contratto, il
progetto, che gli sara consegnato dall’Istituto, relativo alle integrazioni da apportare alla
Procedura software, necessarie a garantire quanto indicato al precedente punto d) delle

premesse, sulla base anche dell’analisi di cui all’allegato sub A.

La Procedura software integrata sara sottoposta a collaudo da parte dell’IPI per il tramite di
suoi funzionari, entro e non oltre giorni 15. (quindici) dalla consegna, in contraddittorio con il

Consulente stesso. Delle operazioni di collaudo sara redatto specifico verbale.




In ipotesi di collaudo con esito negativo il Consulente sara obbligato a conformare la Procedura
software- alle caratteristiche convenute, all’uopo apportando tutti gli interventi e/o le modifiche

ritenute dall’Istituto necessarie entro e non oltre 10 (dieci) giorni dall’avvenuta richiesta.

Nell’ipotesi di ulteriore collaudo con esito negativo, il contratto si intendera risolto di diritto,
con il conseguente diritto dell’IPI al risarcimento di tutti i danni subiti. Resta ferma la facolta di

esercitare |’esecuzione in danno a totale spese del Consulente.

11 Consulente si obbliga altresi, entro il suddetto termine, a:

1) mantenere aggiornato il manuale operativo della Proceduré software;

2) mantenere aggiornato il manuale di amministrazione della Procedura software.

Il Consulente, inoltre, fino al 30 settembre 2010, fornira all’'UVER, per conto dell."’IzP‘I;J.'iI
supporto tecnico necessario all’utilizzo delle nuove funzionalita realizzate; trasferira al
personale del’UVER le conoscenze necessarie all’amministrazione e all’utilizzo delle nuove
funzionalita realizzate, anche tramite affiancamento diretto; assicurerd la manutenzione,

adeguativa ed evolutiva, della Procedura software integrata.
Art. 3

Altri obblighi. Il Consulente si obbliga, durante il periodo intercorrente dalla sottoscrizione
del presente atto al 30 settembre 2010, ad intervenire per rimuovere dal programma i difetti e
le anomalie che dovessero emergere entro 5 giorni dalla data della richiesta presentata dall’IPI
che potra avvenire anche tramite messaggio di posta elettronica. Resta inteso che il Consulente
dovra consegnare all’IPI un rapporto sull’intervento effettuato, I’Istituto ne verifichera il buon
esito, entro il limite massimo di 15 (quindici) giorni dalla data della richiesta. In ipotesi di
verifica con esito negativb il Consulente sara obbligato a conformare la Procedura software
alle caratteristiche convenute entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data della segnalazione
stessa. Nell'ipotesi di ulteriore verifica dell’intervento con esito negativo, il contratto si
intendera risolto di diritto, con il conseguente diritto dell’IPI al risarcimento d1 tutti 1 danni

subiti. Resta ferma la facolta di esercitare ’esecuzione in danno a totale spese del Consulente.

Le Parti convengono che i termini indicati in questo articolo ed in quello precedente devono

intendersi essenziali nell’interesse dell’IPT aj sensi e per gli effetti dell’articolo 1457 c.c..




I1 Consulente, infine, garantira la presenza ad eventuali incontri di cui sia stato preavvertito
presso I'[PI ovvero gli uffici UVER del MSE; fornira, dietro richiesta dell’IPI, ogni genere di
- informazione connessa al contratto e consegnerd, se espressamente richiesto, specifiche

relazioni sull*andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti.

Il Consulente fard capo per tutto cid che attiene allo svolgimento del presente incarico al
Responsabile del Centro di Servizio Ingegneria dei Processi ¢ dei Sistemi dell’IPI, cui ¢ Ia

rimessa la funzione di verifica della prestazione dello stesso Consulente dedotta in contratto.
Art. 4

Recesso. L’IPI potra liberamente recedere in qualsiasi momento dal presente contratto. II
recesso dovra essere comunicato in forma scritta. In caso di recesso il Consulente & tenuto a far
pervenire all'IPI entro e non oltre 30 giorni dalla data del recesso stesso tutte le informazioni ed i
risultati dell'attivita svolta fino a quel momento. Resta inteso che nell'ipotesi di recesso; I'IPI
sara esclusivamente tenuto nei confronti del Consulente al pagamento dei servizi resi fino alla
data del recesso; ¢ escluso per il Consulente il diritto ad ogni e qualsivoglia indennizzo per il

mancato guadagno.
Art. 5

Corrispettivo e modalita di pagamento. L’IPI corrispondera al Consulente, per I’attivita
convenuta, la somma omnicomprensiva di euro 32.150,00 (trentaduemilacentocinquanta/00),
al netto di [VA e altri oneri di legge, dietro presentazione di specifiche fatture, intestate all’IPI

e riportanti obbligatoriamente il numero d’ordine di cui al presente incarico.

Le fatture saranno emesse come di seguito:
* una prima fatfura, pari a euro 2.150.00 (duemilacentocinquanta/00), a titolo di
anticipazione, successivamente alla sottoscrizione del presente contratto;
* una seconda fattura, pari ad euro 20.000,00 (ventimila/00), a titolo di ulteriore
anticipazione, successivamente al collaudo positivo della Procedura software integrata,
come previsto nel precedente articolo 2;
* una terza fattura, pari ad euro 10.000,00 (diecimila/00), a saldo del corrispettivo

pattuito, successivamente al 30 settembre 2010.

Il pagamento sara effettuato a 30 giomi dalla data di presentazione delle predette fatture.

s CF




Il Consulente sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta
e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui cosi

corrisposto.

Art. 6

Comunicazioni. Qualsiasi comunicazione relativa al presente contratto avverra in forma scritta

€ a mezzo di lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, indirizzata come segue:
Se al Consulente:

ing. Carlo Savarese
Viale Tito Livio, 29 ~ 00136 Roma

Se all’IPI:

Istituto per la Promozione Industriale
Viale Maresciallo Pilsudski, 124 — 00197 Roma

CdS Ingegneria dei Processi e dei Sistemi

0 ad altri indirizzi che ogni Parte pud di volta in volta comunicare dandone avviso all’altra

Parte nel modo sopra indicato.
Art. 7

Riservatezza. Proprieta del materiale e titolarita delle opere dell'ingegno. Resta
espressamente convenuto tra le Parti che tutte le informazioni, concetti, idee, procedimenti,
metodi e/o dati tecnici di cui il Consulente verra a conoscenza nello svolgimento delv presente
contratto devono essere considerati riservati e coperti da segreto. In tal senso il Consulente si
obbliga ad adottare tutte le cautele necessarie a tutelare la riservatezza di tali informazioni e/o

documentazione.

Tale generale obbligo di riservatezza permarra per un periodo di cinque anni successivi alla

scadenza del contratto o alla sua eventuale risoluzione anticipata.

I diritti di proprietd e/o di utilizzazione e sfruttamento economico di quanto realizzato dal

Consulente, rimarranno di titolarita esclusiva dell'IPI che potra quindi disporre senza alcuna

; | L




restrizione la pubblicazione, la diffusione, l'utilizzo, la vendita, la duplicazione e la cessione

anche parziale.

Detti diritti devono intendersi ceduti, acquisiti /o licenziati in modo perpetuo, illimitato ed

irrevocabile.

Il Consulente si obbliga espressamente a fornire all'IPI tutta la documentazione e il materiale
necessario all'effettivo sfruttamento di detti diritti di titolarita esclusiva nonché a sottoscrivere
tutti 1 documenti necessari all'eventuale trascrizione di detti diritti a favore dell'IPI in eventuali

| registri. od elenchi pubblici. Il Consulente si obbliga, altresi, a fornire allTPI i sorgenti e la
documentazione delle applicazioni realizzate. Facendo salvo il. diritto dell'IPI alla risoluzione
del contratto, il Consulente si obbliga espressamente a tenere indenne I'IPI da qualsivoglia
pretesa che terzi dovessero avanzare nei confronti dell'IPI o dei suoi sub licenziatari o aventi a:

causa in ragio'ne dello sfruttamento o dell'utilizzo di detti diritti.

L'inadempimento a dette obbligazioni comportera la risoluzione di diritto del presente

contratto ex art. 1456 c.c.
Art. 8

Spese di registrazione. Le eventuali spese di regiétrazione e di bollo del presente contratto
sono a carico del Consulente. 11 presente atto € sottoposto a tassa fissa di registro pér il
combinato disposto degli art. 5 e 40 del D.P.R. n. 131 del 26.04.1986.

Art. 9

Informativa trattamento dei dati personali. Ai sensi di quanto previsto dal Testo Unico n.
196 del 30 giugno 2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali - le Parti
dichiarano di essere state informate circa I'utilizzo dei dati personali che verranno utilizzati
nell'ambito di trattamenti automatizzati o cartacei di dati ai fini della esecuzione del presente
atto. Le Parti dichiarano altresi che i dati forniti con il presente atto sono esatti e
corrispondono al vero esonerandosi reciprocamente da ogni qualsivoglia responsabilita per
errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da una inesatta imputazione negli
archivi elettronici o cartacei di detti dati. Ai sensi del T.U sopra indicato, tali trattamenti

saranno improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto delle norme di
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sicurezza. Sottoscrivendo il presente atto le Parti dichiarano di essersi reciprocamente
comunicate oralmente tutte le informazioni previste dall’art. 13 della richiamata normativa ivi
comprese quelle relative ai nominativi del responsabile e del titolare e le modalita di esercizio

dei diritti dell'interessato come ivi previsti,
Art. 10

Comunicazioni o certificazioni previste dalla normativa. antimafia. Nel caso sussistano le
condizioni per cui sia necessaria la richiesta di certificazioni o attestazioni in merito alla
normativa antimafia, il Consulente si impegna a comunicare tutti i dati occorrenti, previsti

dalla legge.
Art. 11

Foro competente. Ogni controversia nascente dal presente contratto sara di esclusiva

competenza del Foro di Roma.
Art. 12

Risoluzione. Le Parti convengono che, anche in deroga alle normative eventualmente
applicabili, in caso di risoluzione o cessazione degli effetti del contratto per qualsivoglia causa,
I’IP1 sara esclusivamente tenuto alla corresponsione nei confronti del Consulente al pagamento
dei servizi resi sino alla data di cessazione degli effetti contrattuali, salvo il suo diritto ad
esercitare 1’eccezione di inadempimento, e quindi di sospendere le prestazioni dallo stesso
dovute, ¢ il diritto al risarcimento degli eventuali danni subiti. In caso di rlsoluzmne del presente
contratto il Consulente dovra far pervenire entro il termine indicato dall’IPI tutte le informazioni

ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.
Art. 13

Modifiche. Qualunque modifica al presente accordo dovra essere consensuale e risultare da

atto scritto, alla quale forma le Parti attribuiscono carattere essenziale.




Art. 14

Titoli. I titoli che le Parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo del contratto, hanno valore
meramente indicativo e non possono essere considerati parte integrante o strumenti di

interpretazione del contratto.
- Art. 15

Originali. Il presente contratto consta di n. 2 originali (n. 8 pagine) sottoscnttl in calce da

entrambe le Parti nonché siglati dalle stesse su ciascuna pagina.

Roma, ////o 7?

Istituto per la Promozione Industriale ing. Carlo Savarese

jig enera

\ Condee Ly

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 e
. segg. Cod. Civ., le Parti dichiarano di aver preso attenta visione e di aver attentamente riletto i
seguenti articoli che vengono cosi espressamente e specificamente approvati: artt, 2 (Oggetto
del contratto), 3 (Altri obblighi), 4 (Recesso), 7 (Riservatezza. Proprieta del materiale e
titolarita delle opere dell’ingegno), 8 (Spese di registrazione), 10 (Informativa trattamento dei

dati personali), 11 (Foro competente), 12 (Risoluzione).

Istltuto per la Promogzione Industriale ing. Carlo Savarese




Allegato A al contratto di consulenza alling. Carlo Savarese

Analisi di impatto / integrazione delle verifiche delle operazioni sulla
procedura software realizzata per la gestione delle attivita di verifica dei
sistemi di gestione e controllo connessi con la programmazione 2007-2013
svolte dall’Unita di Verifica (UVER) del Dipartimento per le Politiche di

Sviluppo

1. OBIETTIVI DEL DOCUMENTO -

Obiettivo del presente documento & di verificare I'impatto derivante dall’informatizzazione del
processo di verifica delle operazioni in termini di:
* Punti di contatto / integrazione con la basi dati delle verifiche dei sistemi;
* Requisiti funzionali di massima in termini di informatizzazione del nuovo processo-e delle
nuove check list.

2.  RIFERIMENTI

Q0  Sistema informativo di gestione delle verifiche dei sistemi di gestione e controllo,

3. ANALISI DI IMPATTO

Le Verifiche sulle Operazioni sono verifiche da realizzare nei confronti dei soggetti attuatori delle
operazioni, ovvero dei soggetti che forniscono i beni o i servizi o che realizzano gli investimenti
previsti dalla tipologia di operazione di riferimento.

Le operazioni sono affidate, dal punto di vista del soggetto pubblico, sotto la responsabilita di un
UCO (acronimo appunto di Ufficio Competente per le Operazioni) nell’ambito di un Obiettivo
Operativo di un Programma. :

Le operazioni possono essere di 4 diverse tipologie e per ciascuna di esse & prevista una diversa
check list di verifica e diverse tipologie di soggetti titolari delle operazioni:
* Acquisizione di beni e servizi: in questo caso gli attuatori delle operazioni soni i prestatori
di servizi / fornitori dei beni oggetto dell’operazione; .
* Regimi di ajuto: gli attuatori delle operazioni coincidono con i beneficiari dell’aiuto
(prevalentemente imprese);
e Formazione: gli attuatori delle operazioni coincidono con i soggetti erogatori dell’intervento
formativo; ,
¢ Realizzazione opere pubbliche: gli attuatori delle operazioni sono le imprese appaltanti che
devono realizzare tutta o quota parte dell’opera pubblica.

I processo di “estrazione” dei diversi soggetti attuatori delle operazioni e destinatari dei controlli da
parte dell’UVER nasce a fronte di un’analisi dei rischi che, oltre ad essere calibrata sull’effettiva
rischiosita dei soggetti da indagare, coinvolge anche gli esiti delle verifiche dei sistemi.




Inoltre lo stesso processo di selezione dei destinatari dei controlli nell’ambito delle verifiche dei
sistemi tiene conto dei risultati delle verifiche delle operazioni, con particolare riferimento agli
importi effettivamente impegnati ed erogati dagli UCO ai gestori delle operazioni.

3.1 ]mpdtto delle Verifiche delle Operazioni sulla base dati

Le precedenti considerazioni impattano in termini di base dati nel seguente modo:

tutte le anagrafiche relative ai Programmi Operativi e all’organizzazione degli stessi
(AdG, AdC, OI e UCO) sono comuni alle due verifiche; questo significa che la base dati
dei PO dovra essere condivisa, aggiornabile da parte delle Verifiche dei Sistemi (dove oggi
gia esistono Dinterfaccia e le funzionalita specifiche) ma leggibile da parte del sistema
informativo di gestione delle operazioni, sia nell’interfaccia che nella reportistica;

anche le strutture dati del questionario saranno comuni alle due tipologie di verifica e
dovranno quindi essere condivise tra i due sistemi;

la selezione degli attuatori delle operazioni dovra avvenire nell’ambito delle tipologie
di operazioni gestite dagli UCO inseriti all’interno dej PO; questo significa che le singole
operazioni dovranno essere progettate — da un punto di vista del database — come elementi
figli degli UCO e, quindi, le schede delle check list anch’esse dovranno essere collegate a
questi ulteriori elementi;

alcune strutture dati sono specifiche delle singole operazioni e riferite agli UCO
piuttosto che agli attuatori: questo significa che andranno progettate entita figlie delle
tipologie di operazioni che andranno a rilevare elementi specifici delle operazioni quali: il
rispetto delle politiche comunitarie (tipo di contratto, importo, procedura di affidamento,
ete.);

altre strutture dati saranno invece specifiche degli attuatori quali il soggetto di
riferimento, I’importo della prestazione / fornitura / agevolazione / investimento, le modalita
di erogazione previste, I’avanzamento finanziario e fisico dell’operazione;

altre strutture dati saranno invece specifiche dell’ Audit, quali (a titolo esemplificativo)
la coerenza con i dati di monitoraggio, i limiti rilevati, i giudizi, le raccomandazioni ed il
follow up; , '
le check list delle operazioni oggetto di implementazione (di cui allo stato attuale & nota
solo quella “beni e servizi”) possiedono alcune aree similari a quelle utilizzate nelle
verifiche dei sistemi anche se per lo pil si riferiscono a domini informativi nuovi; tenuto
anche conto delle differenti relazioni con I"organizzazione, per queste verifiche
probabilmente converra riprogettare la base dati anche se potranno essere riutilizzate alcune
delle strutture gia realizzate per le parti generalizzate (domande “SI/NO”, “Giudizi”,
“Note”, “Opzione”, “Numero e importo™);

deve essere valutata Iopportunita di acquisire — sia a monte dell’estrazione che nel
corso della valutazione - anche alcuni elementi di natura progettuale e procedurale, sia
al fine di consentire di avere una visione pitl ampia dell’intervento che, soprattutto, al fine d
monitorare eventuali eventi che possano condizionare [’azione dell’UVER in termini di
avvio 0 meno di una verifica (ad es., per i regimi di aiuto, sarebbe estremamente importante
avere visibilita su eventuali revoche delle agevolazioni, sugli esiti dei controlli di primo
livello, sulle risultanze di eventuali accertamenti finali di spesa, etc.);

conseguentemente alcune informazioni dovranno essere storicizzate (ovvero lette con
riferimento ad un determinato esercizio precedente all’avvio dell’estrazione) mentre
altre dovranno essere costantemente aggiornate. Un’ipotesi ¢ di “fotografare” alcune
informazioni sull’attuatore e/o sull'operazione per ciascuna fase di avanzamento del




3.2

processo di verifica, aggiornando fase per fase alcune informazioni a partire dai sistemi
MONIT e/o dei gestori.

Requisiti funzionali di massima

Come anticipato alcune delle informazioni relative alle operazioni e agli attuatori sono
presenti sia sui sistemi gestionali delle Autoritd di gestione che sul sistema MONIT
(versione WEBY); al fine di agevolare I'immissione dei dati sara quindi necessario prevedere
delle funzionalita di importazione dati da questi sistemi, gestendo i problemi di
transcodifica legati in particolare al riconoscimento automatico degli UCO a cui collegare
tali operazioni.

Tenuto conto del numero molto piilt elevato di operazioni da analizzare, & ipotizzabile
I"abbandono del client MS Access a favore di una tecnologia in grado di essere acceduta
anche da remoto da parte di soggetti terzi; un’ipotesi potrebbe essere quella di realizzare
un’applicazione a tre livelli con tecnologia .NET in grado, previa installazione di uno “smart
client” sulla macchina dell’utente, di dialogare via WEB Services con I’applicazione;
I’ipotesi ovviamente si basa sulla possibilita di esporre i servizi WEB anche all’esterno della
struttura UVER. Tale soluzione dovra essere necessariamente oggetto di preventiva verifica
tecnica con il DPS. '

Le principali funzionalita di processo saranno similari a quelle gia analizzate per le
verifiche dei sistemi, sebbene da realizzarsi su una base dati prevalentemente nuova.e con le
seguenti principali differenze:

© ['estrazione del campione (ovvero la fase di avvio del processo) potra essere
integrata con una funzionaliti specifica di supporto all’analisi dei rischi ed alla
estrazione “casuale” del campione di operazioni;

O potranno essere previste funzionalitd a supporto dell ‘aggiornamenio automatico dei
dati delle operazioni e degli attuatori attraverso un collegamento con i sistemi
informativi disponibili (MONIT o gestionali) o con flussi “ad hoc” realizzati dai
gestori (UCO / AdG).

Come anticipato le check list delle operazioni oggetto di implementazione dovranno essere
appoggiate su una nuova base dati anche se potranno essere riadattate le funzioni realizzate
per le parti standard della check list (domande “SUNO”, “Giudizi”, “Note”, “Opzione”,
“Numero e importo”). ‘

La Reportistica dovra essere oggetto di progettazione e, tenuto conto dei differenti criteri di
valutazione, sara prevalentemente nuova rispetto a quella esistente.

La reportistica di supporto alla selezione dei destinatari nel sistema di gestione delle
verifiche dei sistemi dovra essere ulteriormente implementata a valle della realizzazione
del modulo a supporto della verifica delle operazioni; il report in questione & 1’Rpr010:
“Quadro delle risorse assegnate per Ob. Specifico, Obiettivo Operativo e UCO: budget,
impegni, pagamenti, certificazioni e importi ammessi in precedenti verifiche”, report gia
implementato con i dati delle verifiche dei sistemi ma che deve essere completato con le
informazioni specifiche sulle operazioni.
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1e1 0690627769 fax 0690623198
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SOLUZIONT AL LAYORO

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO N° 37/39

Tra ta TEMPOR S.P.A. - Agenzia per il Lavoro, (di seguito denominata somministratore) con sede legale in Via G.B. Morgagni, 28 - 20129
Milano - C.F. 00685980146 - P.IVA 12015820157 con autorizzazione a tempo indeterminato prot.N. 1153-SG del 6 dicembre 2004 e iscritta
presso I'Albo informatico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sezione 1, nella persona del suo

x Legale Rappresentante Francesco Gordilani
e la Societa IP! - ISTITUTO PER LA PROMOZIONE INDUSTRIALE, C.FIP.IVA 80186710580, (di seguito denominata impresa utilizzatrice) con
sede legale in VIALE MARESCIALLO PILSUDSKI, 124 localita - ROMA (RM) nella persona del suo
x DIRETTORE GENERALE RENATA OLIVIER!
Oggetto; somministrazione di lavoro a tempo determinato relativo a numero 1 unita
» Premessa -

Il presente contratto viene regolato dalle seguenti norme e disposizioni, in quanto applicabili, e dai riferimenti legislativi tutti negli stessi richiamati o citati:
Legge 30/03 - Digs 276/03 - Digs 196/03 - Dlgs 81/2008 - Codice Civile - CCNL dei Lavoratori a tempo del 24/07/2008 - CCNL dell’Utilizzatore e loro

successive modificazioni, rinnovi o integrazioni

Motivi del ricorso alla fornitura : i
ART. 20 COMMA 4 D.LGS.276/03 RAGIONI DI CARATTERE PRODUTTIVO : GESTIONE DI UNA COMMESSA A TERMINE

Caratteristiche dell'incarico:

Luogo di esecuzione della prestazione lavorativa: VIA SICILIA, 162/C C/O MISE - 00100 - ROMA - (RM)
Mansioni: IMPIEGATO GENERICO

Qualifica: IMPIEGATO Livello/categoria: B C.C.N.L. di riferimento: PERSONALE IPI - .

Misure di sicurezza: vedasi norme e condizioni riportate nell'allegato "CONDIZION!I GENERALI"
Posizione LN.ALL.: 65411182 Tasso LN.A.LL.: §/1000

Gruppo: (rif. CCNL Lavoratori) -1

Retribuzione oraria o mensile lorda dichiarata dallimpresa utilizzatrice: - 13,85 Euro /h per 14 mensilité

Durata del contratto e orario di lavoro:

Durata del contratto:  Dal 10/05/2010 al 31/12/2010
Orario di lavoro. DAL LUNEDI AL GIOVED] DALLE ORE 8.30 ALLE 17.00 (CON UN INTERVALLO DI 45)E IL VENERDI DALLE ORE 08.30 ALLE 13.30

Periodo di prova: In conformita al CCNL perle categoria delle agenzie del lavoro del 24/07/2008 applicato dal somministratore Tot. ore Setit.: 36,00
Tariffe Fatturazione e Pagamento (oltre 1.V.A. su margine a preventivo):

Ora Ordinaria 28,81 Euro
STRAORDINARIO 20,00% ORE PRESTATE DAL LUNEDI AL VENERDI 22,87 Euro
Vi verranno inolire rifatiurate, ove riconosciute ai dipendenti, le seguenti voci: A

TICKET EROGAT! DA AZIENDA SOMMINISTRATRICE ' 10,81 Euro

Modalita di pagamento: BONIFICO 60 GG DF

in caso di omesso o ritardato pagamento, senza necessita di comunicazione alcuna, verranno
nelia misura prevista dal Decreto Legislativo n® 231 del 09/10/2002

addebitati gli interess! moratori e di ritardato pagamento

ntratto stesso. L'utilizzatore deve

L e Condizioni Generali riportate sul retro di questo Contratto rappresentano parte integrante ed inscindibile del Co
agenzia di somministrazione

annotare sul proprio libro unico il nominativo , il codice fiscale,la qualifica ed il livello di inquadramento , nonché I'
MONTEROTONDO - 26/04/2010
Societa Somministratrice
TEMPOR S.P.A.

Societa Utilizzatrice

e P TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LIJORD
185 Y @ sede 1egale MI3NO - Difezione Generala ¢ Sede AMMINIStratva 12 L. Scniavanett 276/¢ - 00173 ROMA
SINE i1z . Tol. 56 72%531 - FAX 06 72963207 - If0gPEMpOLIL- www.tempor it )
Cap. S0, £ 2,014,510 00 iv. - Reg. Imprese i Milano e CF. 00885350145 P1. 12015820157
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" CONDIZIONI GENERALI REGOLANTI IL CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE n. 37/39

1 - Dichiarazioni e obbiighi dell'Utilizzatore

1.1 (Causali di utilizzo) Il contratto n.37/38 regolato dalle disposizioni seguenti viene stiputato nei casi previsti dall'
delle regolamentazioni contrattuali della categoria di appartenenza delf'utifizzatore;

1.2 (Divieto di utilizzo) | lavoratori richiesti non verranno ulilizzati nelle ipotesi previste all'art. 20, comma 5 del Digs 276/03 ed in tutli i cas
leggi, regolamenti e contratti;

1.3 (Assunzione di obblighi delt'utilizzatore) L'Utilizzatore si obbliga al pagamento diretto verso i lavoratori e verso gli Enti previdenziali, in caso di inadempimento da parte ¢
TEMPOR S.P.A. per il mancato pagamenio deile retribuzioni dovute efo degli oneri previdenziali e assistenziali ivi compreso il contributo di cui all'art. 12, commi 1 0 2 Digs 276/0:
falio salvo il successivo diritto di rivalsa nei confronti della stessa. (Art, 21, leftera k e art 23, comma 3 - Digs 276/03),

1.4 (Limili di orario) L'Utilizzatore si obbliga a far rispetiare al favoratore i limiti di orario (ordinario e straordinario) previsti dalle norme di legge e di contratio;

1.5 (Mansioni ed attivita) (| personale messo 8 disposizione dell'utilizzatore potra svolgere solo le attivita corrispondenti a tale qualifica e alle particolari condizioni menzionat
dall'utilizzatore e figuranti a fronte pagina. L'Utitizzatore dichiara di essere a conoscenza che if lavoratore impiegato & soggetto al'obbiigo di prova, 1a cul durata é evidenziata
fronte del presente contratto. Ove, ad insindacabile giudizio dell'Utilizzatore, il lavoratore non superasse detto periodo, {'Utilizzatore avra diritto alla sostituzione, senza che con ci
glie ne derivino ulteriori oneri. Se la soslituzione non fosse possibile, per ragioni di impossibilita oggettiva, il contratto si intendera risalto. It periodo di prova effettivamente svolit

verra comunque fatturato;
1.6 (Dipendenza) Il iavoratore svolge la propria attivita secondo le istruzioni impartite dall'utilizzatore, che ne é quindi il Responsabile gerarchico/funzionale. Ne consegue quindi ch
IUtilizzatore risponde direttamente per tutti i danni causati dal lavoratore durante la sua missione, nelio svolgimento della sua attivita;

1.7 (Obbligo di rimborso) L'Utilizzalore si obbliga a rimborsare a TEMPOR S.P.A. tutti gli oneri specificati af punto 2.1, ivi compresi i contributi dovuli al Fondo per la Formazion
(Forma.Temp) ed Ebi.Temp. (lettera i, art 21 - Digs 276/03);

1.8 (Responsabilita civile) Rimane inteso che rimangono ad esclusivo carico deli'Utilizzatore gli oneri tutti connessi ai rischi pe
durante 'esercizio delle sue mansioni (art 26 Digs 276/03) salva che non sia disposto diversamente in forma scritta:

1.9 (Mansioni superiori) L‘utjlizzatore, nel caso in cui adibisca il lavoratore a mansioni superiori, deve darne immediata comunicazione scritta a TEMPOR S.P.A. consegnandon
copia al favoralore medesimo, ai sensi e per gli effetti deli'art. 23, comma 6 - Digs 276/03. In caso di mancato adempimento, l'utilizzatore risponde in via esclusiva per le differenz -
retributive spettanti al lavoratore e per ogni azione da questi intrapresa nel proprio interesse, ivi inclusi,  titolo esemplificativo ma non esaustivo:
- interessi di mora e/fo risarcitori; .
- oneri contributivi:
. differenze retributive su istituli contrattuali differiti;
- spese legali ove ricorrenti.
1.10 (Obbligo di comunicazione dei trattamenti economico/normativi) L'Utilizzatore si impegna a comunicare al Somministratore i trattamenti economici & normativi previsti dall
contrattazione aziendale ed applicali ai propfi dipendenti di livello pari a quello dei prestatori di lavoro (Art. 21, comm. 1 left j Digs 276/03); in particolare si obbliga a comunicare, s
previste, le modalita e criteri per la determinazione e corresponsione delle eragazioni economiche correlate ai risultati conseguiti nelia realizzazione di programmi concordati fra |
parli o collegati al'andamento economico dellimpresa (art. 23, comma 4 Digs 276/03)L"obbligo di informazione di cui al punto precedente riguarda anche le eventuali variazioni d¢
dati gia comunicati. L'informazione dovra essere comunicata dall'utilizzatore nel tempo pitl breve possibite. Gli oneri di qualsiasi natura che il somministratore sara tenuto
sostenera per effetlo e a causa della mancata o inesatta comunicazione dei trattamenti retributivi e previdenziali in atlo presso Futilizzalore saranno integraimente a carico ¢
quest'ultimo. In questo €aso, il somministratore avra diritto di rivaisa nei confronti dell'utilizzatore per ogni onere sostenuto; '

1.11 (Registrazione delle presenze) Alia fine di ciascun periodo di paga I'Utilizzatore rilascera ai lavoratore un prospetio rigpilogativo delle ore lavorate, firmato da ambedue le par
Detto prospetto sara I'unico documento valido ai fini sia delia fatturazione delle prestazioni rese che del calcolo delle competenze spettanti af lavoratore. in tal senso TEMPOI
S.P.A. rimane manlevata da eventuali richieste di pagamento per prestazioni non risultanti dal prospetto di cui sopra.Ove ['Utilizzatore ometta di consegnare tale prospetio, o
faccia in ritardo, TEMPOR S.P.A, sara aulorizzata ad emettere una fattura in acconto sulle ore stimate o segnalate dal Lavoratore, salvo conguaglio successivo.Le ore straordinaric
le prestazioni in turni o in giomi festivi verranno fatturate (se non diversamente pattuito) o sulla base delle tariffe gia precedentemente definite o, in mancanza, applicando |
maggiorazioni previste contrattualmente alla lariffa base;

1,12 (Recesso anticipato) L'Utilizzatore, salvo i casi di forza maggiore che determinino Iimpossibilitad assoluta
recedere anlicipatamente o sospendere gii effetti del presente contratto. In caso contrario sara tenulo a rimborsare alla TEMPOR S.P.A,, oltre alle somme gia malurate, l'inter
valore conirattuale residuo dalla data di recesso o sospensione ¢ fino alla scadenza pattuita.. Gli importi dovuti saranno determinati mottiplicando la tariffa contrattuale per il numer
di ore lavorabili nel periodo sopra determinato, saivo ed impregiudicato ogni ulteriore onere, diritto o danno causato al Lavoratore o alla TEMPOR S.P.A.;

1.13 (Assunzione diretta) In caso di assunzione diretta del lavoratore da parte delf'utilizzatore, durante Il periodo della missione, l'ulilizzatore, a titolo di imborso degli oneri sostenu
da TEMPOR S.P.A. per ricerca, selezione, formazione corrispondera alla stessa, una indennita commisurata al margine di impresa moltiplicato per il numero delie ore lavorabi
calcolate dalla data di assunzione diretia a quella di scadenza contrattualmente delerminata, o di ammontare comunemente determinata fra le parti;

1.14 (Proroghe) Il pericdo di assegnazione dellincarico inizialmente stabilito pud essere prorogato dail'utilizzatore con atio scritto ed accettato dal lavoratore (art. 42, CCNL applicat:
dal Somministratore). Se Ia prestazione continuasse olire it termine, il lavoratore si riterra assunto a tempo indeterminato dail'utilizzatore;

o di pagamento, TEMPOR S.P.A. oltre a quanto previsto sul fronte def presente contratto, si riserva di risolvere unilateraimente e
immediatamente il contratlo, senza necessila di messa in mora e senza pregiudizio alcuno. L'Utilizzatore sara ritenuto obbligato a rimborsare alla TEMPOR S.P.A. tutti gli onet
dalla stessa sostenuti per il pagamento delle retribuzioni e degli oneri contributivi come previsto al punto 1.12 delle presenti Condizioni generali di vendita. Analogamente

Somministralore avra diritto di risolvere il presente contratto, con le modalita e condizioni sopra descritte, anche nei casi di avvio di pracedure concorsuali o di procedure esecutivi
nei confronti delf'utilizzatore; prolesto di effetti cambiari o di assegni emessi dall'ulilizzatore. A tal fine Putilizzatore dichiara di non avere in atlo procedure esecutive o failimentai

alPatto della sottoscrizione del presente contratto;

1.16 {(Norme a tutela della salute e sicurezza) Lulilizzatore si obbliga a informare i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle atlivita produttive in generale e altres
si obbliga a formarli e addestrarli alfuso delle attrezzature di tavoro necessarie allo svolgimento della altivita 'avorativa per Ia quale essi vengono assunti in conformita allt
disposizioni recate dal decreto legislativo Digs 81/2008, e successive modificazioni ed integrazioni. Nel caso in cui le mansioni cui &' adibito il prestatore di lavoro richiedano un:
sorveglianza medica speciale 0 comportine rischi specifici, lutilizzatore siimpegna a informame il lavoratore conformemente a quanto previsto dal decrelo legislativo Digs 81/2008. «
successive modificazioni ed integrazioni. (art. 21, comma 1, lett. d; art. 23, comma 5, prima parte Digs 276/03), Lutilizzatore dichiara di aver effetluato la valutazione dei rischi a
sensi dell'arlicolo 4 del decreto legislativo Digs 81/2008, & successive modificazioni e integrazioni (art. 20, comma 5, left. C Dlgs 276/03) e si impegna a dame immediatamente l:
prova documentata in caso di visita ispettiva; Lutilizzatore si impegna a non adibire i prestatori di lavoro alle mansioni individuate dal contratio collettivo nazionale delia calegoria d
appartenenza detiutilizzatore slipulato dai sindacati comparativamente pit rappresentativi dopo lenirata in vigore del Digs n. 276/03, con particolare riguardo aile mansioni il cu
svolgimento pud presentare maggiore pericolo per la sicurezza del prestatore di lavoro o di soggetti terzi. Lutilizzalore si impegna a comunicare al somministratore tuiti i dat
necessari ad individuare ii tipo e il rischio delle lavorazioni svolte ai fini dell'assicurazione contro gli infortuni sul favoro e le malattie professionali del prestatore di lavoro (art. 28
comma 3 Digs 276/03). Lutilizzatore si impegna a comunicare al somministratore gli eventuali prodotti e sostanze con i quali i prestatori di lavoro potranno venire a contatto nel cors¢
della somministrazione fornita. Gli eventuali dispositivi di prolezione individuale necessari allo svolgimento deliattivita saranno forniti dallutilizzatore. L'utilizzatore si impegna ac
osservare nei confronti det prestatore di lavoro, {utti gli obblighi di protezione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed & responsabile per la violazione degli obblighi di sicurezz:
individuati dalla legge e dai coniratti collettivi, (art. 23, comma 5, ultima parte Digs). L'utilizzatore si impegna inoltre a comunicare al somministratore ed ai lavoratori il nominativo de
referente aziendale per le problematiche legale alla sicurezza sui luoghi di lavoro (Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione), nanché il nominativo del propric medicc
competente che, qualora il prestatore necessiti di sorveglianza sanitaria specifica, verrd nominato dal somministratore quale medico incaricalo alla visita di idoneita preventiva (ved
allegato, che coslituisce ai fini degli adempimenti in esame parte integrante del presente contratto). E fatto obbligo ailUtilizzatore provvedere direttamente a sua cura & spese alle

effettuazione delle visite mediche attestanti sia lidoneita alla mansione che alla idoneitd connessa a mansioni legale a rischi specifici, dandone comunicazione scritta alla aziendz
somministratrice, TEMPOR S.P.A. vi polra provvedere in vece dellUtilizzatore e a seguito di sua richiesta scritta. In tal caso i costi sostenuti verranno riaddebitati dalla TEMPOF
S.P.A. allAzienda utilizzatrice. In caso di violazione degli obblighi di cui sopra lutitizzatore risponde in via esclusiva per oggi_rgynsabililé nei confronti dei prestatori di [avoro e pes

art. 20, commi 3 e 4 dei Digs 276/03 e con i imiti e nel rispett

i in cui operi un divielo spegifico previsto d

r danni a cose e/a persone causati dal lavorator

all'adempimento degli obblighi contrattuali, non potré rifiutare

1.15 (Cause di risoluzione) In caso di ritard

ogni conseguenza denvante dalle suddette violazioni. Il Somminisiratore si fiserva inoitre il diritto di agire nei confronti dellutilizzatore per i risarcimento dei danni subifi a causa dellz
violazione dei suddetti obblighi;

1.17 (Infortuni e malattie) L'utilizzatore comunica,al Somministratore, immediatamente e per iscritto,
modo da permettere allo stesso gli adempimenti necessari;

1.18 (Divieto allo svolgimento di particolari mansioni) Il lavoratare non potra svolgere attivita che comportino
cauzioni efo garanzie, o che lo obblighino a sottoscrivere condiziont o clausole speciali (come ad esempio patti di non concorrenza) a meno ché non sia stato autorizzato a farlo pei
iscritto dalla TEMPOR S.P.A.. Inoltre, dovendo lo stesso svolgere attivita esclusivamente pertinenti alle mansioni per le quali & stato assunto, non potra essere adibito a mansion
che pure dello slesso liveilo, comportino f‘utilizzo di macchinari e/o apparecchiature diverse da quelle normaimente utilizzate dal lavoratore, salvo che non venga correttamente

formato ed istruito, anche in relazione agli obblighi di cui alia legge 626/94 e successive variazioni ed integrazioni;

| casi di infortunio e malattia e ogni caso, di assenza dei prestatori di lavoro, ir

il rischio "maneggio denaro” .0 che impegnino io stesso nel rilascio d

Il presente documento é di esclusiva proprieta della TEMPOR S.P.A. - Ne é vietata la riproduzione, anche parziale, con qualsiasi mezzo ed in qualsias:
forma. nonché la diffusione non autorizzata. Oani utilizzo non conforme sara persequito a termini di leage




1.20 (Sanzioni disciplinari) L'esercizio del potere disciplinare spetta al Somministratore. L'utilizzatore si impegna a

- 3.1 (Riservatezza) Le parti dovranno mantenere riservate lutte le informazioni e la documentazione di cui venissero

dipendenti defl'utilizzatore addeti alla stessa unita produtlliva, esclusi
to di una determinata anzianita di servizio. L'Utilizzatore, inoltre, per
tore, nel rispetto delle previsioni di cui all'art. 24 del Digs 276/03;

1,49 (Diritti dei lavoratori) Il lavoratore ha diritto di fruire di tutti i servizi sociali ed assistenziali di cuf godono i
quelli il cui godimento sia condizionato alfiscrizione ad associazioni o societd cooperative o al conseguimen
tutta la durata del contratio,si obbliga a consentire & a non ostacolare l'esercizio dei diritti sindacali del lavora
comunicare, tempestivamente e per iscritio, al somministratore

gli elemenli che formeranno oggetto delia conlestazione ai sensi dell'articolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300; (art. 23, comma 7 Digs 276/03);

1.21 (Comunicazioni alle 00.5S) L'utilizzatore dichiara.di aver comunicato affa rappresentanza sindacale unitaria, (ovvero alle rappresentanze sindacali aziendali e, in
mancanza, alle associazioni territoriali di categoria aderenti alle confederazioni dei lavoratori comparativamente pili rappresentative sul piano nazionate) il numero e i motivi del
ricorso alla somministrazione di lavoro prima delia stipula def presente contratto di somministrazione; ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita di stipulare il
conlratlo, futilizzalore fornisce le predette comunicazioni entro i cinque giorni successivi; (art. 24, comma 4 Dligs 276/03).

2 - Dichiarazioni ed obblighi del Somministratore

2.1 (Elaborazione delf'offerta) TEMPOR S.P.A. ha elaborato l'offerta economica sulla base di dichiarazione dell'Ulilizz
Fermo restando che TEMPOR S.P.A. ha provvedulo ad effettuare e necessarie verifiche, rimane impregiudicato it d
slessa nei seguenli casi: .

a) errata comunicazione da parte dell'Utiizzatore

b) incrementi retributivi dovuti al lavoratore per effetio di rinnovi contrattuaii nazionali o aziendali

¢} incrementi retributivi dovuti al lavoratore per effetto di aumenti ad personam deliberati dali'Utilizzatore

d) incrementi conseguenti a variazioni delle aliquote contributive efo assicurative. In particolare TEMPOR S.P.A. si tiserva, durante la validita del contratto, di monitorare la
correttezza delie aliquote INAIL e di adeguare conseguentemente le tariffe applicate.

Ove, per effetto delle variazioni di cui sopra, fosse necessario adeguare il margine di

comunicazione. .
Dichiarazione: le tariffe evidenziate nel presente contratto si intendano applicabili ad ogni ora di effetlivo lavoro svolto. Son
aa) retribuzioni dirette indirette e differite (13°, 14°, gratifiche, TFR, premi aziendali se dovuti e comunicati dall'utilizzatore,
disposto, le festivita infrasettimanali e non, oneri di ricerca e selezione);
bb) ogni e qualsivoglia contribuzione (INPS, INAIL, FORMATEMP,-EBITEMP, contribuzioni specifiche di settore ecc)

Rimangono escluse, e quindi rimborsabili o sostenibili direttamente datf'Utilizzatore, a titolo esemplificativo e non esaustiva:®

- spese di vitlo, viaggio e trasferia
- ticket restaurant o indennita di mensa o equipollenti
- oneri per spese di visite mediche specifiche, se richieste (vedi punto 1.16 e Allegato mod. 1)

- mezzi protettivi (abiti da lavoro, scarpe, elmetti, occhiali ecc.)
- ogni altro onere non riconducibile al concetta di retribuzione o contribuzione (ivi incluse le coperture assicurative RCT/RCO - vedi punto 1.8).
el comma 4 - art. 86 del Digs 276/03 solo sul margine

2.2 (IVA) | prezzi applicati da TEMPOR S.P.A. si intendono al netto di VA di legge che verra applicata, in base al disposto d
di impresa; '

2.3 (Pagamento delie retribuzioni) Sono a carico della TEMPOR S.P.A. , e da questa versate direftamente, tutte le retribuzioni spettanti
tutli gli oneri contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi;

2.4 (Recesso anticipato de! lavoratore) Nel caso che il iavoratore decida di interrompere 1a prestazione
provvedera a sostituirlo net limite del possibile. Diversamente il contratto si intendera risolto alla data
della TEMPOR S.P.A..

3 - Clausole

atore (Lettera j, Art21 e comma 1 art. 23 del Digs 276/03).
iritto di TEMPOR S.P.A. a richiedere la variazione delia

i impresa, TEMPOR S.P.A. vi provvedera automaticamente senza necessita di preventiva

o pertanto comprensive di:
Ferie, ROL, malattie, infortuni e, ove non diversamente

al lavoratore, sia dirette che indirette e

lavoraliva presso I'utilizzatore di sua spontanea volontsd, TEMPOR S.P.A.
della fine delia prestazione senza ulteriori oneri e responsabilita a carico

a conoscenza come risuilato delle atlivitd generate dal
presente contratto, obbligandosi a mantenere un comporamento conforme alle normative di legge e ai principi contenuti nelle politiche aziendali. In particolare, si impegnano a
non usare né pubblicare o rivelare a qualsiasi persona, fisica o giuridica, sia per tutla la durata del rapporto sia in seguito alla sua conclusione senza il preventivo consenso scritto
della parie interessata, qualsiasi materiale, informazione o conoscenza acquisita ¢ ottenuta con Feccezione in cui tale rivelazione sia richiesta dalla legge. il Somministratore
garantisce altresi che alla stessa riservatezza si atterranno i propri dipendenti ed i prestatori di lavoro. Neltambito degli obblighi di riservatezza, sopra richiamati, deve intendersi
compresa anche Ia divulgazione del presente contratto;

3.2 (Privacy) Con it presente contratto Le parti si danno reciprocamente dellaulorizzazione al trattamei
reciprocamente consapevoli che lale lrattamenlo & finalizzato esclusivamente agli adempimenti contributivi,
esigenze correlate alla gestione del rapporio medesimo;
3.3 (Cause di forza maggiore) Nessuna delle parti sara responsabile del ritardato o mancato adempimento totale o parziale degli impegni conirattuali quando tale ritardo o
mancato adempimento siano imputabili a cause di forza maggiore - quali, ad esempio, incendi, terremoti, insurrezioni, colpi di stato, epidemie, scioperi di qualsiasi natura - o a
qualsiasi evento non imputabile ad una delle parti contraenti ed al di fuori del loro ragionevole controllo.Qualora.lali circoslanze dovessero determinare un mancato adempimento
degli impegni contratiuali, esse sono comunicale immediatamente dall'una parte all'altra. Ciascuna delle due parti si impegna a fare comunque tutto quanto necessario o
apportuno ai fine di evitare o diminuire le conseguenze negative di tali circostanze;

3.4 (Limitazione al diritto di assunzione) Le parti si danno atto reciprocamente che é nul
assumere il lavoratore at termine det contratto di somministrazione;

3.5 (Preavviso di recesso in caso di contratio a tempo indeterminato) Qualora it presente contralto fosse stato stip
danno reciprocamente atto della possibilita di recesso anlicipalo, ai sensi dell'art. 1568, cod. civ., mediante preawvv
ricevimento, che dovra pervenire alla parte aimeno 120 giorni prima della data di recasso.

3.6 {Contestazioni) Ogni contestazione, in merito ai document fiscali da TEMPOR S.P.A. emessi
giorni dalla data di emissione deifa documentazione stessa, Trascorso detlo lermine, senza ¢
integraimente accetlati;

3.7 (Risoluzione per fatto dell'Utilizzatore) TEMPOR S.P.A. sara tilolata a risolvere il contratto di fornitura, ipso iure, nel caso in cui 'Utilizzatore risulli insolvente per qualsiasi
litolo (rilievo di protesti sia di assegni che cambiari) o soggetto a procedure esecutive di qualsiasi natura e a qualsiasi titolo. Nella eventualita TEMPOR S.P.A. comunichera fa
sua volonta di recesso, con effetio immedialo, a mezzo comunicazione scritta con raccomandata RR. In tale ipotesi si intenderanno validi i termini e condizioni tutti previsti al
punio 1.12 (recesso anticipato)
3.8 (Clausola espressa) Qualsiasi variazione o deroga concordala fra le parti alle condizioni tutte del presenie contratio, dovra essere formalizzata i
da ambo le parti. In mancanza le variazioni o deroghe si intenderanno come mai concordate.

nto dei propri dati ai sensi é per gli effetti della Digs196/03 e sono
fiscali e legali del rapporio dedotio nel presente contratto, nonché per

la ogni clausola diretia a limitare, anche indirettamente, la facolld deliutilizzatore di

ulato a tempo indeterminato, [t somministratore e l'utilizzatore si
iso da comunicarsi a mezzo lettera raccomandata con avviso di

, dovra essere Inderogabilmente avanzata in forma scritta entro e non oltre 30
he siano slate mosse contestazioni, | documenti fiscali emessi si intendono

n forma scritla e sottoscritla

4 - Foro Competente - Controversie

Qualsiasi controversia tra le parti riguardante linterpretazion Tribunale di Latina,

e, la val'idité ] l'esecuzidne def presente Contrallo sard rimessa alla competenza esclusiva del
TEMPOR S.P.A.

L'Utilizzatore
N

it , jone Industriate
via

/s
'l

B ,'-'/.!
¥ .
</ fray
i .
/l

(timbro e firma)

Ai sensi e per gli effetti degli art. 1341 e 1342, cc, il sottoscritto Utilizzatore dichiara di aver letto ed esaminato fe condizioni tutte previste ai punti
1 (Dichiarazioni e obbilighi dell'Utilizzatore) da 1.1. a 1.21 - 2 (Dichiarazioni e obblighi del Somministratore) da 2.1 a 2.4 -3 (Clausoie comuni) da 3.1 a 3.8 - 4 (Foro Competente-

Controversie) e di accettarli integralmente e senza riserva alcuna

MONTEROTONDO, 1R42010 .
S Rrémozione Industriale
Viale MaresCigk qudski, 124

Il presente documen|o & giesglusiva proprieta della TEMPOR S.P.A. - Ne é vietata |2 riproduzione, anche parziale, con qualsiasi mezzo ed in qualsiasi
forma. nonché la diffusiohe non autorizzata. Oani utilizzo non conforme saré persequito a termini di leage
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o Dt SERATTIAND

“IENMECIT |
- SOLUZIORI AL LAVORO VIA VENTOTENE, 9
; 00015 MONTEROTONDO

tel 0690627769 fax 0690623198

tempormonterotondo@tempor.it

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO N° 37/41

Tra la TEMPOR S.P.A. - Agenzia per il Lavoro, (di seguito denominata somministratore) con sede legale in Via G.B. Morgagni, 28 - 20129
Milano - C.F. 00685980146 - P.IVA 12015820157,con autorizzazione a tempo Indeterminato prot.N. 1153-SG del 6 dicembre 2004 e iscritta
prasso I'Albo informatico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sezione 1, nella persona del suo

X Legale Rappresentante Francesco Govdiani
e la Socleta IPI - ISTITUTO PER LA PROMOZIONE INDUSTRIALE, C.F/P.IVA 80186710580, (di seguito denominata impresa utilizzatrice) con
4

sede legale in VIALE MARESCIALLO PILSUDSKI, 124 localita - ROMA (RM) nella persona del suo
x DIRETTORE GENERALE RENATA OLIVIERI
Ogg_etto: somministrazione di lavoro a tempo determinato relativo a numero 1 unita

Premessa

It presente contratto viene regolato dalle seguenti norme e disposizioni, in quanto applicabili, e dai riferimenti legislativi tutti negli stessi richiamati o citati:
L.egge 30/03 - Digs 276/03 - Digs 196/03 - Digs 81/2008 - Codice Civile - CCNL dei Lavoratori a tempo del 27/10/2008 - CCNL dell'Utilizzatore e loro
successive modificazioni, rinnovi o integrazioni

~Motivi del ricorso alla fornitura :
ART. 20 COMMA 4 D.LGS.276/03 RAGIONI D! CARATTERE PRODUTTIVO : GESTIONE DI COMMESSE A TERMINE

Caratteristiche dell'incarico: .
Luogo di esecuzione della prestazione lavorativa: via SICILIA, 162/C C/O MISE - 00100 - ROMA ~ (RM) 4 .

Mansioni: ASS. TECNICA NELL'AMBITO DELLA COMMESSA FAS Gruppo: (rif. CCNL Lavoratori)
Qualifica: IMPIEGATO Livello/categoria: B C.C.N.L. di riferimento: PERSONALE IPI -,
.Misure di sicurezza: vedasi norme e condizion riportate nell'allegato "CONDIZIONI GENERALI"
Classe rischio IN.A.LL.: ADDETTI A VIDEOTERMINALI 1722 Posizione LN.A.LL.: 65411182  Tasso LN.A.LL.: 5/7000

Retribuzione oraria o mensile lorda dichiarata dallimpresa utilizzatrice: 73,43 Euro /i per 14 mensiiits

Durata del contratto e orario di lavoro:
Durata del contratto: Dal 20/04/2009 al 31/12/2008
Orario di lavoro: DAL LUNEDI AL GIOVED] DALLE ORE 8.30 ALLE 17.00 (CON UN INTERVALLO DI 45) E I.. VENERDI DALLE ORE 08.30 ALLE 13.30
Periodo di prova: 14 gg di effettiva prestazione Tot. ore Sett.: 36,00
Tariffe Fatturazione e Pagamento (oltre .V.A. su margine a preventivo):
Il prezzo det servizio.& dato dal costi riportati all'art. 9 del disciplinare maggiorati del 2,72% (i\}a esclusa) e da tutte le altre vocl del costo del personale.

Modalita di pagamento: BONIFICO 60 GG DF

In caso di omesso o ritardato pagamento, senza necessita di comunicazione alcuna, verranno addebitati gli interessi moratori e di ritardato pagamento
nella misura prevista dal Decreto Legislativo n° 231 del 09/10/2002

Le Condizioni Generali riportate sul retro di questo Contratto rappresentano parte integrante ed inscindibile del Contratto stesso. L'utilizzatore deve
““~ annotare sul propric libro unico il nominative » Il codice fiscale,la qualifica ed if livello di inquadramento , nonché I agenzia di somministrazione

MONTEROTONDO - 17/04/2009

Societa Utilizzatrice ' ' Societa Somministratricé
TEMPOR S.P.A.

.
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. TEMPOR S.P.A. - Agenzia per il lavoro
CONDIZIONI GENERALI REGOLANTI IL. CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE n. 37/41

1 - Dichiarazloni e obblighi dell'Utilizzatore

1.1 (Causali di utilizzo) [l contratto n.37/41 regolato dalle disposizioni seguenti viene stipulato nel casi previsti dall'art. 20, commi 3 e 4 del Digs 276/03 e con i limitl e nel rispetto
delle regolamentazioni contrattuali della categoria di appartenenza dell'utilizzatore;

1.2 (Divieto di utilizzo) | lavoratori richiesti non verranno utilizzati nelle ipotesi previste all'art, 20, comma 5 del Digs 276/03 ed in tutti | casi in cul operi un divieto specifico previsto
da leggl, regolamenti e contrattl;

1.3 (Assunzione di obblight dell'utilizzatore) L'Utilizzatore si obbliga al pagamento diretto verso | lavoratori e verso glf Entl previdenziali, in caso di inadempimento da parte dl
TEMPOR 8.P.A. per il mancato pagamento delle retribuzioni dovute efo degll oneri previdenzlall e assistenzlali ivi compreso il contributo di cui all'art. 12, commi 1 o 2 Digs
276/03, fatto salvo il successivo diritto di rivalsa nel confrontl della stessa. (Art, 21, leftera k e art 23, comma 3 - Digs 276/03);

1.4 (Limiti di orario) L'Utilizzatore si obbliga a far rispettare al lavoratore 1 fimiti di orario (ordinario e straordinario) previsti dalle norme di legge e di contratto;

1.5 (Mansion ed attivita) Il personale messo a disposizione dellutllizzatore poira svolgere solo le attivita corrispondenti a tale qualifica e alle particolari condizioni menzionate
dallutilizzatore e figuranti a fronte pagina. L'Utilizzatore dichiara di essere a conoscenza che il lavoratore implegato & soggetto all'obbligo di prova, la cui durata & evidenziata a
fronte del presente contratto. Ove, ad insindacablle gludizio dell'Utilizzatore, il lavoratore non superasse detto periodo, |'Utllizzatore avra diritto alla sostituzione, senza che con
¢lo glie ne derivino ulteriori onerl. Se la sostituzione non fosse possibile, per ragioni di impossibilita oggettiva, il contratto si intendera risolto, Il periodo di prova effettivamente
svolto verra comunque fatturato;

1.6 (Dipendenza) 1l lavoratore svolge a propria attivita secondo le istruzionl impartite dall'utilizzatore, che ne & quindi il Responsabile gerarchico/funzionale. Ne consegue quindi
che I'Utllizzatore risponde direttamente per tutti i danni causatt dal lavoratore durante la sua missione, nelle svolgimento della sua attivita;

1.7 (Obbligo di imborso) L'Utllizzatore sl obbliga a rimborsare a TEMPOR S.P.A. tutti gli oneri speciiicati al punto 2.1, ivi compresi | contribut! dovut! al Fondo per la Formazione
(Farma.Temp) ed Ebi.Temp. (lettera I, art 21 - Digs 276/03);

1.8 (Responsabilita civile) Rimane inteso che rimangono ad esclusivo carico dell'Utilizzatore gli oneri tutti connessi ai rischi per danni a cose e/a persone causati dal lavoratore
durante I'esercizio delle sue mansioni (art 26 Dlgs 276/03) salva che non sla disposto diversamente in forma scritta;

1.8 (Mansioni superiori) L'utilizzatore, nel caso in cui adibisca il lavoratore a mansioni superiori, deve darne immediata comunicazione scritta a TEMPOR S.P.A. consegnandone
copla al lavoratore medesimo, ai sensl e per gli effett] deil'art, 23, comma € - Digs 276/03. In caso di mancato adempimento, l'utilizzatore risponde in via esclusiva per le
differenze retributive spettanti al favoratore e per ogni azione da questi intrapresa nel proprio interesse, ivi inclusl, a titolo esemplificativo ma non esaustivo:
- interesst di mora e/o risarcitori;
- oneri contributivi;
- differenze retributive su istituti contrattuall differiti;
" spese legali ove ricorrentl,

1,10 (Obbligo di comunicazione del trattamenti economico/nomativi) L'Utilizzatore sl impegna a comunicare al Somministratore | trattamentt economlici e normativi previsti dalla
contrattazlone aziendale ed applicati ai propri dipendenti di livello parl a quello dei prestatori di lavora (Art. 21, comm. 1 lett | Digs 276/03); in particolare si obbliga a comunicare,
se previste, le modalita e criteri per la determinazione e corresponsione delle erogazioni economiche correlate al risultati conseguiti nelia realizzazione di programmi concordati

- fra le parti o collegati al'andamento economico dell'impresa (art. 23, comma 4 Digs 276/03)L'obbliga di Informazione di cui al punto precedente riguarda anche le eventuali
variazionl del dati gia comunicati. L'informazione dovra essere comunicata dall'utilizzatore nel tempo pilt breve possibile. Gli oneri di qualsiasi natura che il somministratore sara
tenuto a sostenere per effetto e a causa della mancata o inesatta comunicazione dei trattamenti retributivi e previdenzlali In atto presso ['utilizzatore saranno Integralmente a
carico df quest'ultimo. In questo caso, If somministratore avra dirltto di rivalsa nel conironti dell'utilizzatore per ogni onere sostenuto;

1.11 (Registrazlone delle presenze) Alla fine di clascun perlodo di paga I'Utilizzatore rilascers al lavoratore un prospetto riepilogativo delle ore lavorate, firmato da ambedue le
partl. Detto prospetto sara l'unico documento valido ai fini sia della fatiurazione delle prestazioni rese che del calcolo delle competenze spettanti al lavoratore. In tal senso
TEMPOR S.P.A. rimane manlevata da eventuali richieste di pagamento per prestazioni non risultanti dal prospetto di cul sopra.Ove 'Utllizzatore ometta di consegnare tale
prospetto, o lo faccla in ritarde, TEMPOR S.P.A, sara autorizzata ad emettere una fattura in acconto sulle ore stimate o segnalate dal Lavoratore, salvo conguaglio successivo.Le
ore stracrdinarie, le prestaziont In tumi o in giorni festivi verranno fatturate (se non diversamente pattuito) o sulla base delle tariffe gia precedentemente definite o, in mancanza,
applicando le maggiorazioni previste contrattualmente alla tariffa base;

1.12 (Recesso anticipato) L'Utilizzatore, salvo i casi di forza maggiore che determinino limpossibilita assoluta all'adempimento degli obblighi contrattuali, non potra rifiutare o
Trecedere anticipatamente o sospendere gli effetti del presente contratto. In caso contrario sara tenuto a rimborsare alla TEMPOR 8.P.A,, oltre alle somme gla maturate, l'intero
valore contrattuale residuo dalla data di recesso o sospensione e fino alla scadenza pattuita.. Glt importl dovuti saranno determinati moltiplicando la tariffa contrattuale per Il
numero di ore lavorablii ne! periodo sopra determinato, salvo ed Impregiudicato ogni ulteriore anere, diritto o danno causato al Lavoratore o alla TEMPOR S.P.A,;

1.13 (Assunzione diretta) In caso di assunzione diretta del lavoratore da parte dell'utilizzatore, durante il perlodo della missione, F'utilizzatore, a titolo di rimborso degl! oneri
sostenut] da TEMPOR S.P.A. per ricerca, selezlone, formazione corrispondera alla stessa. una Indennita commisurata al margine di impresa moltiplicate per il numero delle ore
lavorabili calcolate dalia data di assunzione diretta a quella di scadenza contrattualmente determinata, o di ammontare comunemente determinata fra le parti;

1.14 (Proroghe) Il perlodo di assegnazione delitincarico inizlalmente stabilito pud essere prorogato dall'utilizzatore con atto scritto ed accettato dal lavoratore (art. 34, CCNL
applicato dal Somministratore). Se la prestazione continuasse oltre il termine, Il lavoratore sl riterra assunto a tempo indeterminato dall'utilizzatore;

1.15 (Cause di risoluzione) In caso di ritardo di pagamento, TEMPOR S.P.A. oltre a quanto previsto sul fronte del presente contratto, si riserva di risolvere unilateralmente ed
immediatamente Il contratto, senza necessita di messa in mora e senza pregludizio alcuno, L'Utillzzatore sara ritenuto obbligato a rimborsare alla TEMPOR S.P.A. tutti gll oneri
dalla stessa sostenuti per il pagamento delle retribuzioni e degli oneri contributivi come previsto al punto 1.12 delle presenti Condizioni generali di vendita. Analogamente I
~Somministratore avra diritto di risolvere il presente contratto, con le modalita e condizioni sopra descritte, anche nei cas! di avvio di procedure concorsuali o di procedure
iecutive nel confronti dell'utilizzatore; protesto di effetti cambiari o di assegnl emess| dall'utilizzatore. A tal fine l'utilizzatore dichlara di non avere In atto procedure esecutive’o
«llimentari al'atto della sottoscrizione del presente contratio;

1.16 (Norme a tutela della salute e sicurezza) Lutilizzatore sl obbliga a informare | lavoratori sul rischi per la sicurezza e la salute connessl alle attivita produttive in generale e
altresl si obbliga a formarli e addestrari all'uso delle atirezzature di lavero necessarie allo svolgimento della aftivits lavorativa per la quale essi vengono assuntl in conformita alie
disposizioni recate dal decreto legislativo Digs 81/2008, e successive modificazioni ed integrazioni. Nel caso in cul te mansioni cul €' adibito il prestatore di lavoro richiedana una
sorvegllanza medica speciale o comportine rischi spedifici, I'utilizzatore si impegna a informame Il avoratore conformemente a quanto previsto dal decreto legislativo Digs
81/2008, e successive modificazioni ed integrazioni. (art. 21, comma 1, lett. d; art. 23, comma 5, prima parte Digs 276/03), Lutilizzatore dichiara di aver effettuato Ia valutazione
dei rischi ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo Digs 81/2008, e successive modificazioni e integrazloni (art. 20, comma 5, lett. C Digs 276/03) e sl impegna a darne
iImmediatamente la prova documentata in caso di visita Ispettiva; Lutilizzatore si impegna a non adibire | prestatori di lavoro alle mansloni individuate dal contratto collettivo
nazionale della categoria di appartenenza dellutilizzatore stipulato dal sindacati comparativamente pili rappresentativi dope lentrata in vigore del Digs n. 276/03, con particolare
riguardo alle mansioni Il cul svolgimento pud presentare magglore pericolo per la sicurezza del prestatore di lavoro o di soggetti terzi. Lutilizzatore si impegna a comunicare al
somministratore tutt! I dati necessari ad individuare il tipo e il rischio delle lavorazioni svolte & fini dell'assicurazione contro gli infortunl sul lavoro e le malattie professionali def
prestatore di lavoro (art. 25, comma 3 Digs 276/03). Lutilizzatore si impegna a comunicare al somministratore gll eventuali prodotti e sostanze con i quali | prestatori di lavoro
potranno venire a contatto nel corso della somministrazione fornita. Gli eventuali disposiltivi dl protezione individuale necessari allo svolgimento dellattivita saranno forniti
dallutllizzatore. L'utiiizzatore st impegna ad osservare nel confranti del prestatore di lavoro, tuttl gl obblighi di protezione previsti nel confronti dei propri dipendenti ed &
responsabile per la violazione degli obblighi di sicurezza individuati dalla legge e dai contratti collettivi, (art. 23, comma 5, ultima parte Digs). L'utilizzatore s impegna inoltre a
comunicare al somministratore ed al lavoratori il nominativo del referente aziendale per le problematiche legate alla sicurezza sui luoghi di lavoro (Responsablle del Servizio
Prevenzione e Protezione), nonché il nominativo del proprio medico competente che, qualora Il prestatore necessiti di sorveglianza sanitaria specifica, verra nominato dal
somministratore quale medico incarlcato alla visita di idoneita preventiva (vedi allegato, che costltuisce al fini degll adempimenti in esame parte integrante del presente
contratto), E fatto obbligo allUtilizzatore provvedere direttamente a sua cura e spese alla effettuazione delle visite mediche attestanti sia lidoneita alla manslone che alla Idonelta
connessa a manslonl legate a rischi specificl, dandone comunicazione scritta alla azienda somministratrice, TEMPOR S.P.A. vi potra provvedere in vece dellUtilizzatore e a
segulto di sua richlesta scritta. In tal caso i costl sostenuti verranno riaddebitati dalla TEMPOR S.P.A. allAzienda utilizzatrice. In caso di violazione degli obblighi di cui sopra
lutilizzatore risponde in via esclusiva per ogni responsabilita nei confrontl del prestatarl di lavoro e per ogni conseguenza derivante dalle suddette violazioni. f somministratore si
riserva inoltre If diritto di aglre nel confrontl dellutilizzatore per il risarcimento dei danni subiti a causa della violazione dei suddetti obblighi;

1.17 (Infortunl e malattie) L'utilizzatore comunica,al Somministratore, immediatamente e per Iscritto,  casi di infortunio e malattia e ogni caso, di assenza del prestatori di lavoro,
in modo da permettere allo stesso gli adempimenti necessari; '
1.18 (Divieto allo svolgimento di particolari mansioni) I lavoratore non potra svolgere attivita che comportino il rischio "maneggio denaro”,0 che impegnino lo stesso nel rilasclo di
cauzloni e/o garanzie, o che lo obblighino a sottoscrivere condizioni o clausole speclali (come ad esempio patti di non concorrenza) a meno ché non sla stato autorizzato a farlo
per iscritto dalla TEMPOR §.P.A.. Inoltre, dovendo lo stesso svolgere attivita esclusivamente pertinenti alle mansionl per le quali & stato assunto, non potra essere adibito a
mansioni che pure dello stesso livello, comportino l'utilizzo di macchinari e/o apparecchiature diverse da quelle normalmente utilizzate dal lavoratore, salvo che non venga
correttamente formato ed Istruito, anche in relazione agll obblighl di cul alla legge 626/34 e successive variazioni ed integrazionl;

Il presente documento é di esclusiva proprieta della TEMPOR S.P.A. - Ne é vietata la riproduzione, anche parziale, con qualsiasi mezzo ed in qualsiasi
forma, nonché la diffusione non autorizzata. Ogni utilizzo non conforme sara perseguito a termini di legge :




, TEMPOR S.P.A. - Agenzia per it lavoro
1.19°(Dirittl dei 4Iavoratori) Il lavoratore ha diritto di frulre di tuttl | servizi sociall ed assistenziali df cul godono i dipendenti dell'utilizzatore addetti alla stessa unita produttiva, esclusi

quellt il cui godimento sia condizlanato alliscrizione ad assoclazioni o socleta cooperative o al canseguimento di una determinata anzianita df servizio, L'Utllizzatare, Inoltre, per -
tutta la durata del contratto,s! obbliga a consentire  a non ostacolare l'esercizio del diritti sindacali del lavoratore, nel rispetto delle previsioni di cui all'art. 24 del Digs 276/03;

1.20 (Sanzloni disciplinari) L'esercizio del potere disclplinare spetta al Somministratore, L'utilizzatore si impegna a comunicare, tempestivamente e per iscritio, al somministratore
gli element! che formeranno oggetto della contestazione al senst dellarticolo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300; (art. 23, comma 7 Digs 276/03);

1.21 (Comunicazioni alle 00.SS) L'utilizzatore dichlara di aver comunicato alta rappresentanza sindacale unitarla, (ovvero alle rappresentanze sindacali azlendali e, in
mancanza, alle assaclazioni territoriall di categoria aderenti alle confederaziont dei lavoratori comparativamente pilt rappresentative sul plano nazionale) it numero e | motivi del
ricorso alla somministrazione di lavoro prima della stipula del presente confratto di somministrazione; ove ricorranc motivate ragloni di urgenza e necessita di stipulare il
contratto, I'utilizzatore fornisce le predette comunicazioni entro i cinque gioml successlv; (art. 24, comma 4 Digs 276/03).

2 - Dichiarazioni ed obblight del Somministratore

2,1 (Elaborazione dell'offsrta) TEMPOR S.P.A. ha elaborato l'offerta economica sulla base di dichiarazione dell'Utilizzatore (Lettera i Art 21 e comma 1 art. 23 del Digs 276/03).
Fermo restando che TEMPOR S.P.A. ha provveduto ad effettuare le necessarie verifiche, imane impregiudicato Il diritto di TEMPOR S.P.A. a richiedere la variazione della
stessa nel seguenti casl: ]

a) emmata comunicazione da parte deli'Ulilizzatore

b) incrementi retributivi dovutl al lavoratore per effetto di rinnovi contrattuali nazionali o aziendali

¢) Incrementi retributivi dovut! al lavoratore per effetto di aumenti ad personam deliberat! dall'Utilizzatore :

d} incrementl conseguenti a variazioni delle aliquote contributive efo assicurative. In particolare TEMPOR S.P.A. si riserva, durante la validita del contratto, di monitorare la
correttezza dells aliquote INAIL e di adeguare conseguentemente Ie tariffe applicate.

Ove, per effetto delle variazioni di cul sopra, fosse necessario adeguare il margine di impresa, TEMPOR S.P.A. vi provvedera automaticamente senza necessita di preventiva

comunlcazione,
Dichiarazione: le tariffe evidenziate ne! presente contratto sl intendono applicabllt ad ognl ora di effettivo lavoro svolto. Sono pertanto comprensive di:
aa) retribuzion! dirette indirette e differite (13°, 14°, gratifiche, TFR, premi aziendall se dovutl e comunicat] dallutilizzatore, Ferie, ROL, malattie, infortuni e, ove non diversamente
disposto, le festivita infrasettimanall e non, oneri di ricerca e selezione);
bb) ogni e qualsivoglia contribuzione (INPS, INAIL, FORMATEMP, EBITEMP, contribuzioni specifiche di settore ecc)

Rimangono escluse, e quindi rimborsabili o sostenibili direttamente dall'Utilizzatore, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- spese di vitto, viaggio e trasferta :

~ ficket restaurant o indennita di mensa o equipoflent )

- onerl per spese di visite mediche specifiche, se richieste (vedi punto 1.16 e Allegato mod.1)

- mezzi protettivi (abltl da lavoro, scarpe, elmetti, occhiall €6C.)

- ogni altro onere non riconduciblle al concetto di retribuzione o contribuzione (Vi Incluse le coperture assicurative RCT/RCO - vedi punto 1.8).

™2 (IVA)} | prezzi applicati da TEMPOR S.P.A. si intendono al netto di VA di legge che verra applicats, In base al disposto del comma 4 - art. 86 del Digs 276/03 solo sul margine

.Impresa; .
2.3 (Pagamento delle retribuzioni) Sono a carico della TEMPOR S.P.A., e da questa versate direttamente, tutte le retribuzioni spettanti al lavoratore, sia dirette che indirette e
tutli gli oneri contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi; . ) ‘
2.4 (Recesso anticipato del lavoratore) Nel caso che Il lavoratore decida di interrompere la prestazione lavorativa presso ['utifizzatore di sua spontanea volonta, TEMPOR S.P.A.
provvedera a sostltuirio nel limite del possibile. Diversamente il contratio sl intendera risolto alla data della fine della prestazione senza ulterior! oneri eresponsabilitz a carico
della TEMPOR S.P.A.,
3 - Clausole
3.1 (Riservatezza) Le partl dovranno mantenere riservate tutte le Informazioni e la documentazione di cui venissero a conoscenza come risultate delle attivita generate dal
presente contratto, obbligandosi a mantenere un comportamento conforme alle normative di legge e ai principl contenuti nelle politiche azlendali, In particolare, sl impegnano a
non usare né pubblicare o rivelare a qualsiast persona, fisica o giuridica, sia per tutta la durata del rapporto sia in segulto alia sua conclusione senza il preventivo consenso scritto
della parte interessata, qualsiasi materiale, informazione o conoscenza acquisita o ottenuta con I'eccezlone In cul tale rivelazione sia richiesta dalla legge. Il Somministratore
garantlsce altresl che alla stessa riservatezza si atterranno | propri dipendenti ed i prestatori di lavoro. Nel'ambito degli obblighi di riservatezza, sopra richiamati, deve intenders|
compresa anche la divulgazione de! presente coniratto; :
3.2 (Cause di forza maggiore) Nessuna delle parti sara responsabile de! ritardato o mancato adempimento totale o parziale degli Impegni contrattuall quando tale ritardo o
mancato adempimento siano imputabill a cause di forza magglore - quali, ad esemplo, incendi, terremoti, insurreziani, colpi di stato, epldemle, scloperl di qualsiasi natura - o a
qualsiasi evento non Imputablle ad una delle parti contraenti ed al dl fuor] del loro raglonevole controllo.Qualora tali circostanze dovessero determinare un mancato adempim?nto
degli impegni contrattuali, esse sono comunicate immediatamente dall'una parte all'altra. Clascuna delle due partf si impegna a fare comunque tutto quanto necessario o
opportuno al fine di evitare o diminuire le conseguenze negative di tall circostanze;
3.3 (Limitazlone al diritto di assunzione) Le parti si danno atto reciprocamente che & nulla ogni clausola diretta a limitare, anche indirettamente, la facolta delf'utilizzatore di
assumere il lavoratore al termine del contratto di somministrazione;
3.4 (Preawviso di recesso in caso di contratto a tempo Indeterminato) Qualora il presente contratto fosse stato stipulato a tempo indeterminato, It somministratore e Putilizzatore si
danno reciprocamente atto della possibtlita di recesso antlcipato, ai sensi dell'art. 1569, cod. civ., mediante preavviso da comunicarsl a mezzo lettera raccomandata con awviso di
ricevimento, che dovra pervenire alla parte almeno 120 giorni prima della data di recesso, ’
3.5 (Contestazioni) Ogni contestazione, in merito al documenti fiscali da TEMPOR S.P.A. emessl, dovrd essere Inderogabilmente avanzata in forma scritta entro e non oltre 30

~Qlorni dalla data di emissione della documentazlone stessa. Trascorso detto termine, senza che slano state mosse contestazioni, | documenti fiscall emessi si Intendono

tegralmente accettatl; ) ,
3.6 (Risoluzione per fatto dell'Utilizzatore) TEMPOR S.P.A. sara titolata a risolvere |l contratto di fornitura, ipso iure, nel caso In cul I'Utilizzatore risulti insolvente per qualslasl
titolo (rillevo di protesti sia di assegnl che cambiarl) o soggetto a procedure esecutive di qualsiasi natura e a qualsiasi titolo. Nella eventualita TEMPOR S.P.A. comunichera la
sua volonta di recesso, con effetto Immediato, a mezzo comunicazione scritta con raccomandata RR. In tale ipotes! si intenderanno validi i termini e condizioni tutti previsti al
punto 1.12 (recesso anticipata) :
3.7 (Clausola espressa) Qualsiasi variazione o deroga concordata fra le parti alle condizioni tutte del presente contratto, dovra essere formalizzata in forma scritta e sottoscritta
da ambo le parti. In mancanza le variazioni o deroghe si Intenderanno come mai concordate. :

4 - Foro Competente - Controversle .
Qualsiasi controversia tra le parti riguardante linterpretazione, Ia validita e 'esecuzione del presente Contratto sard rimessa alla competenza esclusiva del Tribunale di Latina.
TEMPOR S.P.A.

(timbro e firma)

ZOart. 1341 e 1342, cq, il sottoseritto Utllizzatore dichiara di aver letto ed esaminato le condizioni tutte previste al punt
1 (Dichiarazion! e obblight dell'Utilizzatore) da 1.1 a 1.21 - 2 (Dichiarazionl e obblighi del Somministratore) da 2.1 a 2.4 -3 (Clausole comunf) da 8.1 a 3,7 - 4 (Foro Competente-
Controversie) e di accettarii integraimenta e senzajserva alcuna

rieté della TEMPOR S.P.A. - Ne & vietata la riproduzione, anche parziale, con qualsiasi mezzo ed in qualsiasi
4zata. Ogni utilizzo non conforme saré perseguito a termini di legge , P
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SOLUZIONT AL LA

: VIA VENTOTENE, 9
00015 MONTEROTONDO
tel 0680627769 fax 0690623198

tempormonterotondo@tempor.it

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO N° 37/42

Tra la TEMPOR S.P.A. - Agenzia per il Lavoro, (di seguito denominata somministratore) con sede legale in Via G.B. Morgagni, 28 - 20‘]29 .
- Milano - C.F. 00685980146 - P.IVA 12015820157,con autorizzazione a tempo indeterminato prot.N. 1153-SG del 6 dicembre 2004 e iscritta
" presso I'Albo informatico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Socliall sezione 1, nella persona del suo

% Legale Rappresentante Francesco Gordiani -

e la Societa IP! - ISTITUTO PER LA PROMOZIONE INDUSTRIALE, C.F/P.IVA 80186710580, (di seguito denominata impresa utilizzatrice) con
sede legale in VIALE MARESCIALLO PILSUDSKI, 124 localita - ROMA (RM) nella persona del suo

x DIRETTORE GENERALE RENATA OLIVIERI :
Oggetto: somministrazione di lavoro a tempo determinato relativo a numero 1 unita

Premessa

Il presente contratto viene regolato dalle seguenti norme e disposizioni, in quanto applicabili, e dai riferimenti legislativi tutti negli stessi righiamati o citati:
Legge 30/03 - Digs 276/03 - Digs 196/03 - Digs 81/2008 - Codice Civile - CCNL dei Lavoratori a tempo del 27/10/2008 - GCNL dell'Utilizzatore e loro
successive modiflcazionl, rinnovi o integrazioni

Motivi del ricorso alla fornitura :
1RT. 20 COMMA 4 D.LGS.276/03 RAGIONI DI CARATTERE PRODUTTIVO : GESTIONE DI COMIMESSE A TERMINE

Caratteristiche dell'incarico:
Luogo di esecuzione della prestazione lavorativa: VIA SICILIA, 162/C C/O MISE - 00100 - ROMA - (RM)

Mansioni: ASS. TECNICA NELL'AMBITO DELLA COMMESSA FAS : Gruppo: (rif. CCNL Lavoratori)

Qualifica: IMPIEGATO Livello/categoria: B C.C.N.L. di riferimento: PERSONALE IP] -,

Misure di sicurezza: vedasi norme e condizioni riportate nell'allegato "CONDIZIONI GENERALI"

Classe rischio LN.A.L.L.: ADDETTI A VIDEOTERMINALI 1-722 Posizione LN.A.LL.: 654711182 Tasso LN.A.LL.: 5/ 1000

Retribuzione oraria o mensile lorda dichiarata dalfimpresa utilizzatrice: 13,43 Euro /h per 14 mensilita

Durata del contratto e orario di lavoro:
Durata del contratto: Dal 20/04/2009 al 31/12/2009
Orario di lavoro: DAL LUNED] AL GIOVEDI DALLE ORE 8,30 ALLE 17.00 (CON UN INTERVALLO DI 45) E IL VENERDI DALLE ORE 08.30 ALLE 13.30

Periodo di prova: 14 gg di effettiva prestazione Tot. ore Sett.: 36,00
Tariffe Fatturazione e Pagamento (oltre 1.V.A. su margine a preventivo):
Il prezzo del servizio & dato dai costi riportati all'art. 9 del disciplinare maggiorati del 2,72% (iva esclusa) e da tutte le altre vocl del costo del personale,

Modalitd di pagamento: BONIFICO 60 GG DF

In caso di omesso o ritardato pagamento, senza necessita di comunicazione alcuna, verranno addebitati gli interessi moratori e di ritardato pagamento
nella misura prevista dal Decreto Legislativo n® 231 del 09/10/2002

Le Condizioni Generali riportate sul retro di questo Contratto rappresentano parte integrante ed inscindibile del Contratto stesso. L'utilizzatore deve
~annotare sut proprio libro unice il nominativo , il codice fiscale,la qualifica ed it livello di inquadramento , nonché I agenzia di somministrazione

MONTEROTONDO - 17/04/2009

Societa Utilizzatrice ' _ Societa Somministratrice
: TEMPOR S.P.A.
Pl g

istituto per la Promozione Industriale

/)
arbsciallu Pjisudskin124

=

AN pmy %3 TEMPOR'SPA AGENZIA PER IL LAVORD o
[ D@; AT ML LS5 segé legate Milano « Difezione Genierale e Sede AMministrata; Viie L, SCHHaVOREHtE 27 0/C~ 00173 ROMA
IR ddeenaian At Ted. 06 729631 - Fax 0672963207 - infO@tEMPOLIt < MVW.temipo e

%‘" bl R 1 (ap.Soc £2.004.510,06iv; -‘Reg. imprese di Milano e GF. 00685080146 B 12015830157
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‘TEIlﬂ,POR S.P.A. - Agenzia per il lavoro
CONDIZIONI GENERALI REGOLANT! IL CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE n. 37/42

1 - Dichiarazioni e obblighi deil'Utilizzatore

1.1 (Causali di utilizzo) Il contratto n,37/42 regolato dalle disposizioni seguenti viene stipulato nel casl previsti dalf'art. 20, commi 3 e 4 del Digs 276/03 e con | limiti e nel rispetto
delle regolamentazioni contrattuali della categoria di appartenenza deliutilizzatore;

1.2 (Divieto di utilizzo) | lavoratori richiesti non verranno utilizzati nelle ipotesi previste alf'art. 20, comma 5 del Digs 276/03 ed in tutti i casi in cui operi un divieto speclfico previsto
da leggl, regolamenti e contratti; . ’ .

1.3 {Assunzione di obblighi dell'utilizzatore) L'Utilizzatore si obbliga al pagamento diretto verso | lavoratori e verso gli Entl previdenziall, in easo di inadempimento da parte di ‘
TEMPOR 8.P.A, per il mancato pagamento delle retribuzioni dovute e/o degli oneri previdenzlali e assistenziall Ivi compreso il contributo di cui all'art. 12, commi 1 o 2 Digs i
276/03, fatto salvo [l successivo diritto di rivalsa nel confronti della stessa. (Art, 21, lettera k e art 23, comma 3 - Digs 276/03); ‘

1.4 (Limiti di orarlo) L'Utilizzatore si obbliga a far rlspettaré al lavoratore | limitl di orario (ordinarlo e straordinario) previsti dalle norme di legge e di contratto;

1.5 (Mansioni ed attivita) Il personale messo a disposizione delf'utilizzatore potra svolgere solo le attivita corrispondenti a tale qualifica e alle particolari condizioni menzionate
dallutilizzatore e figuranti a fronte pagina. L'Utilizzatore dichiara di essere a conoscenza che il lavoratare impiegato & soggetto al'obbligo di prova, la cul durata & evidenziata a
fronte del presente contratto, Ove, ad insindacabile giudizio dell'Utilizzatore, il lavoratore non superasse detto periodo, I'Utllizzatore avra diritto alla sostituzione, senza che can
cld glle ne derlvino ulterior! onerl. Se l1a sostituzione non fosse possibile, per ragioni di Impossibilita oggettiva, it contratto sl intendera risolto. Il periodo di prova effettivamente
svolto verra comunque fatiurato; :

1.6 (Dipendenza) Il lavoratore svolge la propria attivita secondo le istruzioni impartite dall'utilizzatore, che ne & quindi it Responsablle gerarchico/funzionale. Ne consegue quindi
che I'Utllizzatore risponde direttamente per tutt | danni causati dal lavoratore durante la sua missione, nello svolgimento della sua attivita;

1.7 (Obbllgo di rimborso) L'Utilizzatore si obbliga a rimborsare a TEMPOR S.P.A. tutti gli oneri specificati al punto 2.1, ivi comprest | contributi dovuti al Fondo per Ia Formazione
(Forma.Temp) ed Ebi.Temp. (lettera |, art 21 - Digs 276/03);

1.8 (Responsabilita clvile) Rimane inteso che imangono ad esclusivo carico del'Utilizzatore gli oneri tutti connessi al rischi per danni a cose e/a persone causati dal lavoratore
durante I'esercizio delle sue manslonl (art 26 Digs 276/03) salva che non sia disposto diversamente in forma scritta; .

1.9 (Mansionl superiori) L'utilizzatore, nef caso in cui adibisca il lavoratore a mansioni superiori, deve dame immediata comunicazione scritta a TEMPOR S.P.A. consegnandone
copia al lavoratore medesimo, al sensi e per gli effetti dell'art. 23, comma 6 - Digs 276/03. In caso di mancato adempimento, l'utilizzatore risponde in via esclusiva per le
differenze retributive spettanti al lavoratore e per ogni azione da questi intrapresa nel propric interesse, ivi inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo:
- Interessi di mora e/o risarcitorl;
= oneri contributivi;
~~ differenze retributive su istitutl contrattuall differiti;
‘spese legali ove ricorrenti.

1.10 (Obbtigo di comunicazione del trattament! economico/normativl) L'Utilizzatore si impegna a comunicare al Somministratore i trattamenti economicl e normativi previsti dalla
contrattazione aziendale ed applicati al propri dipendenti di livello pari a quello del prestatori di lavoro (Art. 21, comm. 1 lett j Digs 276/03); in particolare sl obbliga a comunicare,
se previste, le modalita e eriterl per la determinazione e corresponsiane delle erogazioni economiche correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati
fra le parti o collegati al'andamento economico dellimpresa (art. 23, comma 4 Digs 276/03)L'obbligo dl informazione di cui al punto precedente riguarda anche le eventuali
varlazioni del dati gia comunicatl. L'informazione dovré essere comunicata dall'utllizzatore nel tempo piti breve possibile. Gli oneri di qualsiasi natura che il somministratore sara
tenuto a sostenere per effetto e a causa della mancata o Inesatta comunicazione del trattamentl retributivi e previdenziali in atto presso I'utilizzatore saranno integralmente a
carico di questultimo. In questo caso, il somministratore avra diritto di rivalsa nei confronti dell'utilizzatore per ogni onere sostenuto;

1.11 (Registrazione delle presenze) Alla fine di ciascun periodo di paga I'Utilizzatore rilascers al lavoratore un prospetto riepilogative delle ore lavorate, firmato da ambedue fe
parti. Detto prospetto sara I'unico documento valido ai fini sia della fatturazione delle prestazioni rese che del calcolo delle competenze spettanti al lavoratore. In tal senso
TEMPOR 8.P.A. rimane manlevata da eventuali richieste di pagamento per prestazloni non risultanti dal prospetto di cul sopra,Ove {'Utilizzatore ometta di consegnare tale
prospetto, o lo faccla in ritardo, TEMPOR S.P.A, sara autorizzata ad emettere una fattura in acconto sulle ore stimate-o segnalate dal Lavoratore, salvo conguaglio successivo.L.e
ore straordinarle, le prestazioni in tumi o In glomi festivl verranno fatturate (se non diversamente pattulto) o sulla base delle tariffe gia precedentemente definite o, in mancanza,
applicando le magglorazioni previste contrattualmente alla tariffa base;

1.12 (Recesso anticipato) L'Utilizzatore, salvo | casi dl forza maggiore che determinino limpossibilita assoluta all'adempimento degli obblighi contrattuali, non potra rifiutare o :
recedere anticipatamente o sospendere gli effetti del presente contratto. In caso contrario sara tenuto a rimbarsare alla TEMPOR S.P.A., oltre alle somme gia maturate, l'intero i
valore contrattuale residuo dalla data di recesso o sospensione e fino alla scadenza pattuita.. Gli Importi dovutl saranna determinati moltiplicando la tariffa contrattuale per il ;
numero di ore lavorabill nel periodo sopra determinato, salvo ed impregiudicato ognl ulteriore onere, diritto o danno causato al Lavoratore o alia TEMPOR S.P.A.;

1.13 (Assunzione diretta) In caso di assunzione dirstta del lavoratore da parte deli'utilizzatore, durante |l periodo della misslone, l'utilizzatore, a titolo di rimbarso degll oneri
sostenuti da TEMPOR 8.P.A. per ricerca, selezione, formazione corrispondera alla stessa, una indennita commisurata al margine di impresa moltiplicato per il numero delte ore
lavorabill calcolate dalla data di assunzione diretta a quella di scadenza contrattualmente determinata, o di ammontare comunemente determinata fra le parti;

1.14 (Proroghe) Il periodo di assegnazione dell'incarico inizialmente stabilito pud essere prorogato dall'utillzzatore con atto scritto ed accettato dal lavoratore (art. 34, CCNL
applicato dal Somministratore). Se la prestazione continuasse oltre il termine, il lavoratore sl riterra assunto a tempo indeterminato dall'utilizzatore;

1.15 (Cause di risoluzlone) In caso di ritardo di pagamento, TEMPOR S.P.A. oltre a quanto previsto sul fronte del presente contratto, si riserva di risclvere unilateralmente ed
immediatamente i contratto, senza necessitd di messa in mora e senza pregiudizio alcuno. L'Utilizzatore sara ritenuto obbligato a rimborsare alla TEMPOR S.P.A. tuttl gl oneri
dalla stessa sostenuti per il pagamento delle retribuzioni e degli enerl contributivi come previsto al punto 1.12 delle presenti Condizioni generali di vendita, Analogamente il
“omministratore avra diritto di risolvere il presente contratto, con le modalita e condizioni sopra descritte, anche nel casi di avvio di procedure concorsuali o di procedure
secutive nef confronti dell'utilizzatore; protesto di effetti cambiari o di assegnl emessi dall'utilizzatore. A tal fine I'utilizzatore dichiara di non avere In atto procedure esecutive o.
fallimentari all'atto della sottoscrizione del presente contratto;

1.16 (Norme a tutela della salute e sicurezza) Lutilizzatore si obbliga a informare i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in generale e
altres] sl obbliga a formarli e addestrarli all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento della atiivita lavorativa per la quale essi vengono assunti in conformita alle
dispasizioni recate dal decreto legislative Digs 81/2008, e successive madificazioni ed integrazioni. Nel caso in cui le mansloni cui ' adibita if prestatore di lavoro richiedano una
sorveglianza medica speciale o comportino rischi specifici, 'utilizzatore si impegna a informame il lavoratore conformemente a quanto previsto dal decreto legislativo Digs
81/2008, e successlve modificazioni ed integrazioni. (art. 21, comma 1, lett. d; art. 23, comma 5, prima parte Digs 276/03), Lutilizzatore dichiara dI aver effettuato la valutazione
del rischl al sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo Digs 81/2008, e successive modificazion! e integrazion! (art. 20, comma 5, lett. C Digs 276/03) e si impegna a darne
immediatamente |a prova documentata In caso di visita Ispettiva; Lutilizzatore sl impegna a non adibire | prestatori di lavoro alle mansioni individuate dal contratto collettiva
nazionale della categoria di appartenenza dellutilizzatore stipulato dal sindacati comparativamente pli rappresentativi dopo lentrata in vigore del Digs n. 276/03, con particolare
riguardo alle mansioni i cul svolgimento pud presentare maggiore pericolo per la sicurezza de! prestatore di favoro o di soggetti terzi. Lutilizzatore sl Impegna a comunicare al
somministratore tuttl | dati necessarl ad individuare it tipo e il rischio delle lavorazionl svalte ai fini dell'assicurazione contro gii infortuni sul lavoro e le malattle professionali del
prestatore di lavoro (art. 25, comma 3 Dlgs 276/03). Lutilizzatore si impegna a comunicare al somministratore glt eventuall prodotti e sostanze con i quali | prestatori di lavaro
potranna venire a contatto nel corso della somministrazione fornita. Gli eventuali dispositivi di protezione Individuale necessari allo svolgimento dellattivita saranno fomiti
dallutilizzatore. L'utilizzatore sl Impegna ad osservare nel confronti de! prestatore di lavoro, tutti gli obblighi di protezione previsti nei confronti dei propri dipendenti ed &
responsablle per fa violazione degli obblighi di sicurezza Individuati dalla legge e dai contratti collettivi, (art. 23, comma 5, ultima parte Digs). L'utilizzatore si impegna Inoltre a
comunlcare al somministratore ed af lavoratori il nominativo del referente aziendale per le problematiche legate alla sicurezza sui luoghi di lavoro (Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione), nonché Il nominativo del proprio medico competente che, qualora il prestatore necessit! di sorveglianza sanitaria specifica, verra nominato dal
somminlstratore quale medico Incaricato alla visita di idoneita preventiva (vedi allegato, che costitulsce al fini degll adempiment! in esame parte integrante del presente
contratto). E fatto obbligo allUtilizzatore provvedere direttamente a sua cura e spese alla effettuazione delle visite mediche attestanti sia lidonelta alla mansione che alla idoneita
connessa a mansioni legate a rischi specifici, dandone comunlcazione scritta alla azienda somministratrice, TEMPOR S.P.A. vi potra provvedere in vece dellUtilizzatore e &
seguito di sua richiesta scritta. In tal caso | costi sostenuti verranno riaddebitati dalla TEMPOR S.P.A. allAzienda utilizzatrice. In caso di violazione degli obblight dl cul sopra
lutilizzatore risponde in via esclusiva per agni respansabilita nel confronti dei prestatori di lavoro e per ogni conseguenza derivante dalle suddette violazion!, Il somministratore sl
riserva inoltre il diritto di agire nei confronti dellutilizzatore per il risarcimento dei danni subiti a causa della violazione del suddetti obblight;

1.17 (infortuni e malattie) L'utilizzatore comunica,al Somministratore, Immediatamente e per iscritto, [ casi di infortunio e malattia e ogni caso, di assenza dei prestatori di lavoro,
In modo da permettere allo stesso gli adempimenti necessari; :

1,18 (Divieto allo svolgimento di particolarl mansionl) It lavoratere non potra svolgere attivita che comportine il rischioc "maneggio denaro”,o che impegnino lo stesso nel rilasclo di
cauzioni e/o garanzie, o che lo obblighlno a sottoscrivere condizionl o clausole speclali (come ad esemplo patti di non concorrenza) a meno ché non sia stato autorizzato a farlo
per iscritto dalla TEMPOR S.P.A.. Incltre, dovendo lo stesso svolgere attivita esclusivamente pertinenti alle mansioni per le quali & stato assunto, non potra essere adibito a
manslonl che pure dello stesso livello, comportino l'utilizzo di macchinari e/o apparecchiature diverse da quelle normalmente utilizzate dal lavoratare, salvo che non venga
correttamente formato ed Istrulto, anche in relazione agli obblighi di cul alla legge 626/94 e successive variazion! ed integrazioni;

Il presente documento & di esclusiva proprieta della TEMPOR S.P.A. - Ne é vietata la riproduzione, anche parziale, con qualsiasi mezzo ed in qualsiasi
forma, nonché la diffusione non autorizzata. Ogni utilizzo non.conforme $ara perseguito a termini di legge
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1.19 (Dirittl dei lavoratori) Il lavoratore ha diritto di fruire di tutti i servizl sociall ed assistenzlali di cul godono | dipendenti dell'utilizzatore addetti alla stessa unita produttiva, esclusi
quelli Il cui godimento sia condizlonato aliiscriziane ad assoclazioni o societd cooperative o al consegulmento di una determinata anzianita di servizio. L'Utllizzatore, inoltre, per
tutta la durata del contratto,si obbliga a consentire e a non ostacolare I'esercizio det diritti sindacali del lavoratore, nel rispetto delle previsionl di cui ali'art. 24 del Digs 276/03;

1.20 (Sanzioni disclplinari) L'esercizio del potere disciplinare spetta al Somministratore. L'utilizzatore si irﬁpegna a comunicare, tempestivamente e per Iscritto, al somministratore
gli elementi che formerannc oggetto della contestazione ai sensi dell'articolo 7 delfa legge 20 maggio 1970, n: 300; (art. 23, comma 7 Digs 276/03);

1.21 (Comunicazioni alle 00.88) L'utilizzatore dichiara di aver comunicato alla rappresentanza sindacale unitaria, (ovvero alle rappresentanze sindacali aziendali e, in
mancanza, alle assoclazioni territoriali di categoria aderenti alle confederaziont del lavoratori comparativamente pil rappresentative sul piano nazlonale) Il numero e | motivi del
ricorso afla somministrazione di lavoro prima della stipula del presente contratto di somministrazione; ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita di stipulare II
contratto, I'utilizzatore fornisce le predette comunicazioni entro | cinque giorni successivi; (art. 24, comma 4 Dlgs 276/03).

2 - Dichlarazioni ed obblighi del Somministratore

2,1 (Elaborazione defl'offerta) TEMPOR S.P.A. ha elaborato I'offerta economica sulla base di dichiarazione dell'Utilizzatore (Lettera ], Art 21 e comma 1 art. 23 del Digs 276/03).
Fermo restando che TEMPOR S.P.A. ha provveduto ad effettuare le necessarie verifiche, imane impregiudicato il diritto di TEMPOR 8.P.A. a richiedere Ia variazione della
stessa nel seguenti casi:

a) errata comunicazione da parte dell'Utilizzatore

b) incrementl retributivi dovuti al lavoratore per effetto di rinnovi contrattuali nazionali o aziendali

c) incrementi retributivi dovutl al lavoratare per effetto di aumenti ad personam deliberati dall'Utilizzatore

d) Incrementi conseguenti a variazioni delle aliquote contributive e/o assicurative. In particolare TEMPOR S.P.A. si riserva, durante la validita del contratto, di monitorare la
correftezza delle aliguote INAIL e di adeguare conseguentemente le tariffe applicate.

Ove, per effetto delle varlaziont di cul sopra, fosse necessario adeguare il margine di impresa, TEMPOR S.P.A. vl provvedera automaticamente senza necessita di preventiva

comunicazlone.
Dichiarazlone: le tariffe evidenziate nel presente contratto si intendono applicablli ad ogni ora di effettivo lavoro svolto, Sono pertanto comprensive di:
aa) retribuzioni dirette Indlrette e differite (13°, 14°, gratifiche, TFR, premi azlendall se dovuti e comunicati dallutilizzatore, Ferie, ROL, malattie, inforiuni e, ove non diversamente
disposto, le festivita infrasettimanali e non, oneri di ricerca e selezione); ' .
bb) ogni e qualsivoglia contribuzione (INPS, INAIL, FORMATEMP, EBITEMP, contribuzloni specifiche di settore ecc)

Rimangono escluse, e quindi rimborsabili o sostenibili direttamente dall'Utilizzatore, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
- spese di vitto, viagglo e trasferta ‘
- ticket restaurant o indennita di mensa o equipolienti
- onerl per spese di visite mediche specifiche, se richieste (vedi punto 1.16 e Allegato mod.1)
- mezz| protettivi (ablti da lavoro, scarpe, elmetti, occhiali ecc.) .
- agni altro onere non riconducibile al concetto di retribuzione o contrlbuzione (vi Incluse le coperture assicurative RCT/RCO - ved! punto 1.8).

2 (IVA) | prezzi applicati da TEMPOR S.P.A. si intendono al netto di IVA di legge che verra applicata, In base al disposto del comma 4 - art. 86 del Digs 276/03 solo sul marglne'
at impresa;

2.3 (Pagamento delle retribuzioni) Sono a carico della TEMPOR S.P.A., e da questa versate direttaniente, tutte le retribuzioni spettanti af lavoratore, sia direfte che indirette e
tutti gli onerl contributivi, previdenziali, assistenziall e assicurativi; .

2.4 (Recesso anticipato del lavoratore) Ne! caso che if lavoratore decida di interrompere la prestazione lavorativa presso l'utilizzatore di sua spontanea volonta, TEMPOR S.P.A.
provvedera a sostitulrlo nel limite del possibile. Diversamente il contratto si intendera risolto alla data della fine della prestazione senza ulteriori oneri e responsabilita a carico
della TEMPOR S.P.A.. ‘

3 - Clausole

3.1 (Riservatezza) Le partl dovranno mantenere riservate tutte le informazion! e la documentazione dl cui venissero a conoscenza come risultato delle attivita generate dal
presente contratta, obbligandos! a mantenere un comportamento conforme alle normative di legge e al principl contenuti nelle politiche aziendali. In particolare, si impegnano a
non usare né pubblicare o rivelare a qualslasi persona, fisica o giuridica, sia per tutta la durata del rapporto sia in seguito alla sua conclusione senza il preventivo consenso scritto
della parte interessata, qualsiasi materiale, informazione o conoscenza acquisita o oftenuta con I'eccezione in‘cui tale rivelazione sia richiesta dalla legge. Il Somministratore
garantisce altrest che alla stessa riservatezza si atterranno i propri dipendenti ed i prestatori di lavoro. Nell'ambito degli obblighi di riservatezza, sopra richiamati, deve intendersi
compresa anche la divulgazione del presente contratto; :

3.2 (Cause di forza magglore) Nessuna delle parti sara responsablle del ritardato o mancato adempimento totale o parziale degli impegni contrattuali quando tale ritardo o
mancato adempimento slano imputabili a cause di forza maggiore - quall, ad esempio, incendl, terremot, Insurrezioni, colpi di stato, epidemie, scioperi di qualsiasi natura - 0 a
qualslasi evento non imputabile ad una delle parti contraenti ed al di fuori de! foro ragionevole controllo.Qualora tali circostanze dovessero determinare un mancato adempimento
degli Impegni contrattuali, esse sono comunicate immediatamente dall'una parte all'altra. Clascuna delle due parti s impegna a fare comungue tutto quantc necessario o
opportuno al fine di evitaré o diminuire le conseguenze negative di tali circostanze; N '

3.3 (Limitazione al diritto di assunzione) L.e partl sl danno atto reciprocamente che & nulla ognl clausola diretta a limitare, anche indirettamente, la facolta dell'utilizzatore di

assumere if lavoratore al termine del contratto di somministrazione;

3.4 (Preavvisa di recesso In caso di confratto a tempo indeterminato) Qualora 1l presente contratto fosse stato stipulato a tempo indeterminato, H somministratore e I'utilizzatore s

danno reciprocamente atto della possibilita di recesso anticipato, ai sensi dell'art. 1569, cod. civ., mediante preavviso da comunicarsi a mezzo lettera raccomandata con awviso di

ricevimento, che dovra pervenire alla parte almeno 120 giorni prima della data di recessa, '

3.5 (Contestazionl) Ognl contestazione, in merito ai documenti fiscali da TEMPOR 8.P.A, emessl, dovra essere inderogabiimente avanzata In forma scritta entro e non oltre 30
~~lorni dalla data di emissione della documentazione stessa. Trascorso detto termine, senza che siano state mosse contestazionl, | documenti fiscali emessi st intendono

tegralmente accettati;

3.6 (Risoluzlone per fatto dell'Utilizzatore) TEMPOR S.P.A. sara titolata a risolvere il contratto di fornitura, ipso lure, nel caso in cul I'Utilizzatore risulti insolvente per qualsiasi

titolo (rillevo di protesti sia di assegni che cambiari) o soggetto a procedure esecutive di qualsiasl natura e a qualsiast titolo. Nella eventualith TEMPOR S.P.A. comunichera la

sua volonta di recesso, con effetto immediato, a mezzo comunicazione scritta con raccomandata RR. In tale ipotes! si Intenderanno validi i termint e condlzionl tutii previsti al

punto 1.12 (recesso anticipato) . ) )

3.7 (Clauscla espressa) Qualsias! variazlone o deroga concordata fra le parti alle condizioni tutte del presente contratto, dovra essere formalizzata in forma scritta e sottoscritta

da ambo le partl. In mancanza le variazioni o deroghe si intenderanno come mai concordate.

4 -Foro Competente - Controversie
Qualslas controversla tra le parti riguardante l'nterpretazione, la validita e I'esecuzione del presente Contratto sara rimessa alia competenza esclusiva del Tribunale di Latina.

TEMPOR S.P.A.

L'Utilizzatore | -

Istituto per la Pror] striale
Viale(Maresgiati 124
1

Ck®8
(timbro e firma)

Al sensi e per gll effetti deLll art. 1341 e 1342, cc, Il sottoscritto Utllizzatore dichiara di aver letto ed esaminato le condiziont tutte previste ai punti
1 (Dichiarazioni e obblight dell'Utilizzatore) da 1.1. a 1.21 - 2 (Dichiarazloni e obblighi del Somministratore) da 2,1 a 2.4 -3 (Clausole comuni) da 3.1 a 3.7 - 4 (Foro Competente-
Controversie) e di acceitig 'rtegralmente e senza riserva alcuna ]

\stidith BEr

Viale

Il presente dod
forma, nonché /s
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OGN AL PESEGCGT

VIA VENTOTENE, 9

00015 MONTEROTONDO

tel 0690627769 fax 0690623198
tempormonterotondo@tempor.it

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO N° 37/69

Tra la TEMPOR S.P.A. - Agenzia per il Lavoro, (di seguito denominata somministratore) con sede legale in Via G.B. Morgagni, 28 - 20129
Mitano - C.F. 00685880146 - P.IVA 12015820157,con auforizzazione a tempo indeterminato prot.N. 1153-SG del 6 dicembre 2004 e iscritta
presso I'Albo informatico istituito presso il Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali sezione 1, nella persona del sue

SOLUZIONE AL LAVDRQ

x Legale Rappresentante Francesco Gordiani
e la Societa IP! - ISTITUTO PER LA PROMOZIONE INDUSTRIALE, C.F/P.IVA 80186710580, (di seguito denominata impresa utilizzatrice) con
sede legale in VIALE MARESCIALLO PILSUDSKI, 124 localitd - ROMA (RM) nella persona del suo :

x DIRETTORE GENERALE RENATA OLIVIERI
Oggetto: somministrazione di lavoro a tempo determinato relativo a numero 1 unita

. Premessa
resente contratio viene regolato dalle seguenti norme e disposizioni, in quanto applicabili, e dai riferimenti legislativi tutti negli stessi richiamati o citati:

“ip
Legge 30/03 - Digs 276/03 - Digs 196/03 - Digs 81/2008 - Codice Civile - CCNL dei Lavoratorl a tempo del 27/10/2008 - CCNL dell'Utilizzatore e loro

successive modificazioni, rinnovi o integrazioni

Motivi del ricorso alla fornitura : _
ART. 20 COMMA 4 D.LGS.276/03 RAGION! DI CARATTERE PRODUTTIVO : GESTIONE DI COMMESSE A TERMINE

Caratteristiche dell'incarico:
Luogo di esecuzione della prestazione lavorativa: VIALE MARESCIALLO PILSUDSKI 124 - 00100 - ROMA - (Ri)

Mansioni: ASS.TECNICA NELL'AMBITO DI COMMESSA FAS Gruppo: (rif. CCNL Lavoratori)

Qualifica: IMPIEGATO Livello/categoria: B C.C.N.L. di riferimento: PERSONALEIP]-.

Misure di sicurezza: vedasi norme e condizioni riportate nell'allegato *“CONDIZIONI GENERALI"

Classe rischio LN.ALL.: ADDETT! A VIDEOTERMINALI A-0722 Posizione LN.A.l.L.: 65411182  Tasso LN.A.LL.. 5/71000
Retﬁbuzione oraria 0 mensile lorda dichiarata dall'impresa utilizzatrice: 13,43 Euro /f per 14 mensilita :

Durata del contratto e orario di lavoro:

Durata del contratto: Dal 06/07/2009 al 30/06/2010 3
Orario di lavoro: DAL LUNEDI AL GIOVED] DALLE ORE 8.30 ALLE 17,00 (CON UN INTERVALLO DI 45) E IL VENERDI DALLE ORE 08,30 ALLE 13,30

Periodo di prova: In conformita al CCNL per le categoria delle agenzie del lavoro del 27/10/2008 applicato dal somministratore Tot. ore Sett.: 36,00
Tariffe Fatturazione e Pagamento (oltre L.V.A. su margine a preventivo):

Ora Ordinaria 27,93 Euro

STRAORDINARIO 20,00% ORE PRESTATE DAL LUNED] AL VENERD] 22,17 Euro

Vi verranno inolire rifatturate, ove riconosclute al dipendenti, le seguenti voct:

TICKET EROGATI DA AZIENDA SOMMINISTRATRICE 10,81 Euro

Modalita di pagamento: BONIFICO 60 GG DF
In caso di omesso o ritardato pagamento, senza necessita di comunicazione alcuna, verranno addebitati gli interessi moratori e di ritardato pagamento
nella misura prevista dal Decreto Legislativo n® 231 def 09/10/2002

Le Condizioni Generali riportate sul retro di questo Contratto rappresentano parte integrante ed inscindibile del Contratto stesso. L'utilizzatore deve
annotare sul proprio libro unico il nominative , il codice fiscale,la qualifica ed il livello di inquadramento , nonché I' agenzia di somministrazione

MONTEROTONDQ -01/07/2009
é\bcieté Utilizzatrice ; ' Societd Somministratrice
TEMPOR S.P.A.

i/

TEMPOR SPA AGENZIA PER ILLAVORO .

sedg legale Milano - Direzione Generale e Sede Amministratival Vile L. Schiavonetti 270/C- 00173 ROMA
Tel. 06 728631 - FaX 06 72963207 - info@temporit- Waw.tempor.it

€ap.S0G E2.014.510,00 iv. - Req. Imprése di Milanc e CF, 006859601 46 P1, 12015820157
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utilizzatore addetti alla stessa unita produttiva, esclusi
L'Utilizzatore, inolire, per
art. 24 del Digs 276/03;

1.19 (Diritti del lavoratori) Il lavoratore ha diritto di fruire di tutti | servizi sociali ed assistenziall di cui godone i dipendenti dell'
quelli il cul godimento sia condizionato allscrizione ad assoclazioni o societa cooperative o al conseguimento di una determinata anzianlta di servizio,
tutta fa durata del contratio,si obbliga a consentire e a non ostacolare I'esercizio dei diritii sindacali del lavoratore, nel rispetio delle previsiont di cui all

1.20 (Sanzlonl disciplinari) L'esercizio del potere disciplinare spetta al Somministratore. L'utilizzatare si impegna a comunicare, tempestivamente e per iscritto, al somministratore
gli elementi che formeranno oggetio della contestazione ai sensi dell'ariicolo 7 della legge 20 magglo 1870, n. 300; (art. 23, comma 7 Dlgs 276/03);

1.21 (Comunicazioni alle 00.S8) L'utilizzatore dichiara di aver comunicato alla rappresentanza sindacale unitaria, (ovvero alle rappresentanze sindacali azlendali e, in
rmancanza, alle assoclazioni territoriall di categoria aderenti alle confederazioni dei favoratori comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale) il numero e f motivi del
ricotso alla somministrazione di lavoro prima della stipula del presente contratto di somministrazione; ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita dl stipulare it
contratto, l'utilizzatore fornisce le predette comunicazion! entro | cinque glorn successivl; (art. 24, comma 4 Digs 276/03).

2 . Dichlarazioni ed obblighi del Somministratore
2.1 (Elaborazione dell'offerta) TEMPOR S.P.A. ha elaborato I'offerta economica sulla base di dichiarazione dell'Utilizzatore (Lettera j, Art 21 e comma 1 art. 23 del Digs 276/03).
Fermo restando che TEMPOR S.P.A. ha proweduto ad effettuare le necessarie verifiche, rimane impregiudicato Il diritto di TEMPOR 8.P.A. a richledere la variazione della
stessa nel seguenti casi:

a) emata comunicazione da parte dell'Utilizzatore .

b) incrementi retributivi dovuii al lavoratore per effetto di innovi contrattuali nazionali o aziendall

c) increment! retributivi dovuti al lavoratore per effetto di aumenti ad personam deliberat! dall'Utllizzaiore

d) increment! conseguenti a variazion! delle aliquote contributive efo assicurative. In particolare TEMPOR S.P.A, si riserva, durante la validita de! contratto, di monitorare la
correttezza delle aliquote INAIL e di adeguare conseguentemente le tariffe applicate.

Ove, per effetio delle varlazioni di cui sopra, fosse necessaric adeguare il margine di impresa,

comunicazione.
Dichiarazione: le tariffe evidenziate nel presente contratto sl intendono applicabili ad ogni ora di effettivo lavoro svolto. Sono pertanto comprensive di:

aa) retribuzioni dirette indirette e differite (13°, 14°, gratifiche, TFR, premi aziendali.se dovuti & comunicati dallutilizzatore, Ferie, ROL, malattie, infortuni e, ove non diversamente
disposto, le festivitd Infrasettimanali e non, oneri di ricerca e selezione);

bb) ognl e qualsivoglia contribuzione (INPS, INAIL, FORMATEMP, EBITEMP, contribuzioni specifiche di settore ecc)

Rimangono escluse, e quindi rimborsabili o sostenibill direttamente dall'Utilizzatore, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- spese di vitio, viaggio e trasferta

- fticket restaurant o indennita di mensa o eguipolientl

- oneri per spese di visite mediche specifiche, se richleste (vedi punto 1.16 e Allegato mod.1)

- mezzi protettivi (abitt da lavora, scarpe, elmetti, occhiall ecc.)

- ogni altro onere non riconducibile al concetto di retribuzione o coniribuzione (ivi incluse
2.2 {IVA) | prezzi applicati da TEMPOR S.P.A. si intendono al netto di IVA di legge che verra applicata, in base al disposto del comma 4 - art. B6 del Digs 276/03 solo sul margine
di impresa;

2.3 (Pagamento delle retribuzioni) Sono a carico della TEMPOR 5.P.A., e da questa versate direttamente, lutte le retribuzioni spettanti al lavoratore, sia direfte che indiretie e
tutti gli oner! contributivi, previdenziali, assistenziali assicurativi; .

2.4 (Recesso anficlpato del lavoratore) Nel caso che il lavoratore decida di interrompere la prestazione lavorativa presso l'utllizzatore di sua spontanea volonta, TEMPOR S.P.A.
provveders a sostitulrlo nel limite del possibile. Diversamente il contratto si intendera risolto alla data della fine della prestazione senza ulteriori onerl e responsabilita a carico

della TEMPOR S.P.A..
3 -Clausole

e coperiure assicurative RCT/RCO - vedi punio 1.8).

3.1 (Riservatezza) Le parti dovranno mantenere riservate tutte le informazioni e la documentazione di cui venissero a conoscenza come risultato defle attivita generate dal
presente confratto, obbligandesi a mantenere un comportamento conforme alle normative di legge e al principl contenuti nelle polifiche azlendali, In particolare, si Impegnano a
nen usare né pubblicare o rivelare a qualsiast persona, fisica o giuridica, sia per tutta la durata de! rapporto sia in seguito alla sua conclusione senza il preventivo consenso scritto
della parte interessata, qualsiasi materiale, Informazione o conoscenza acquisita o oftenuta con I'eccezione In cul tale rivelazione sia richiesta dalla legge. | Somministratore

garantisce altres) che alla stessa riservatezza si atterranno | propri dipendenti ed | prestatori di lavoro. Nell'ambito degli obblighi di riservatezza, sopra richiamati, deve Intendersi
compresa anche la divulgazione del presente contratto; '

3.2 (Cause di forza maggiore) Nessuna delle parll sara responsabile del ritardato o mancato adempimento totale o parziale degli Impegni contrattuall quando tale ritardo o
mancalo adempimento slano imputabili a cause di forza magglore - quali, ad esemplo, Incend, terremoti, Insurrezioni, colpi di stato, epidemie, scloperi di qualsiasi natura-o a
qualslas! evento non imputabile ad una delle parti contraentl ed al di fuor del loro ragionevole controllo.Qualora tali circostanze dovessero determinare un mancato adempimento
degll Impegni contrattuali, esse sono comunicate immediatamente dall'una parte all'altra. Ciascuna delle due parti sl impegna a fare comunque tutto quanto necessarlo o

opportuno al fine di evitare o diminuire le conseguenze negative di tali circostanze;
3.3 (Limitazione ! diritto di assunzione) Le parti sl danno atto reciprocamente che & nulla ogni cl

assumere |l lavoratore al termine det contratto di somministrazione;
3.4 (Preavviso di recesso In caso di contratto a tempo indeterminato) Qualora !l presente contratto fosse stato stipulato a tempo Indeterminato, Il somministratore e 'utilizzatore si

danno reciprocamente atto delia possibilita di recesso anticipato, al sensl dell'art. 1568, cod. civ., mediante preavviso da comunicarsi a mezzo lettera raccomandata con awviso di
ricevimento, che dovra pervenire alla parte almeno 120 giomi prima della data di recesso.
3.5 (Contestazionl) Ogni contestazione, In merito al documenti fiscali da TEMPOR S.P.A.
giornl dalla data di-emisslone della documentazione stessa. Trascorso detto termine, s
Integralmente accettati; o ) B

3.6 (Risoluzione per fatto deli'Utilizzatore) TEMPOR S.P.A. sara fitolata a risol

titolo (flievo di protesti sia di assegni che cambiari) o soggetto a procedure ese
sua volonta di recesso, con effetto immediato, a mezzo comunicazione scritta con raccoman

punto 1.12 (recesso anticipato)
3.7 (Clausola espressa) Qualsiasl variazione o deroga concordata fra le parti alle condizionl tutte del presenie contratto, dovra essere formalizzata in forma scritta e sottoscritta
da ambo le partl. In mancanza le variazioni o deroghe sl intenderanno come mal concordate.

emess|, dovra essere inderogabilmente avanzata in forma scritta entro e non oltre 30
enza che siano state mosse contestazloni, | documentl fiscall emessi si intendono

cutive di qualsiasi natura e a qualsiasi titolo, Nella eventualita TEMPOR S.P.A. comunichera la
data RR. In tale ipotest si intenderanno validi | termini e condizion] tutti previsti al

4 - Foro Competente - Controversie

Qualsiasl controversia tra le paril riguardante finterpretazione, la validita e I'esecuzione del presente Contraito sar3 rimessa alla competenza esclusiva del Tribunale di Latina.

L'Utilizzatore TEMPOR S.P.A,
E triale
. i 4 ystria
Jstitutofper 18 - Fon Al 124
Viale Mare ‘
\ Qi
] ¢ ol 86 | 0 (timbro e firma)

Al sensl e per gll 'Eéttl edii art, 1841 e 1342, cc, Il sottoscritto Utilizzatore dichlara di aver letio ed esaminalo le condizionl tutte previste ai punti
1 (Dichiarazioni :}: blighl dell'Utjlixzatore¥ta 1.1. a 1.21 - 2 (Dichiarazionl e obblight del Sommiristratore) da 2.1 a 2.4 -3 (Clausole comuni)da3.1a3.7 - 4 (Foro Competente-

Conlroversie) e di abgettaN] iptegralmente € senza riserva alcuna
&

MONTEROTONDO, It 01/07/2009
L'Utllizzatore

(timbro e firma)

Il presente documento & di esclusiva proprieté della TEMPOR S.P.A. - Ne & vietata la riproduzione, anche parziale, con qualsiasi mezzo ed in qualsiasi

forma, nonché la diffusione non autorizzata. Ogni utilizzo non conforme sara perseguito a termini di legge

TEMPOR SP.A. vi provedera automaticamente senza necessita di preventiva

ausola diretta a limitare, anche indirettamente, ia facolta dell'utilizzatore di -

vere il contratto di fornitura, ipso fure, nel caso in cul I'Utilizzatore risulti insolvente per qualslasi -




TEMPOR S.P.A. - Agenzia per il lavero
CONDIZIONI GENERALI REGOLANTI IL CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE n. 37/68

1 - Dichiarazioni e obblighi dell'Utilizzatore

" 1.1 (Causali di utilizzo) !l contratto n.37/69 regolato dalle disposizioni seguenti viene stipulato nei casi previsii dall'art. 20, commi 3 e 4 dél Digs 276/03 e con i limiti e nel rispetto
delle regolamentazioni confratiuali della categoria di appartenenza dell'uiilizzatore;
1.2 (Divieto di utilizzo) | lavoratori richiesti non verranno utilizzati nelle ipotes! previste al'art. 20, comma 5 del Digs 276/03 ed In tutti | casl in cul operi un divieto specifico previsto
da leggl, regolamenti e contratti; )
1.3 (Assunzione di obblighi dell'utilizzatore) L'Utilizzatore s obbliga al pagamento diretto verso | lavoratori e verso glf Enti previdenzlali, in caso di inadempimento da parie di
TEMPOR 8.P.A. per il mancato pagamento delle retribuzioni dovute efo degll oneri previdenziall e assistenziall ivi compreso it contributo di cul all'art. 12, commi 1 0 2 Digs
276/03, fatio salvo Il successivo diritto di rivalsa nei confronti della stessa. (Art, 21, lettera k e art 23, comma 3 - Digs 276/03);

1.4 (Limiti di orario) L'Utilizzatore si obbliga a far rispettare al lavoratore i limitl di orario (ordinario e straordinario) previsti dalle norme di legge e di contratto;

1,5 (Mansioni ed attivit) Il personale messo a disposizione dell'ufilizzatore potra svolgere solo le attivita corrispondent a tale qualifica e alle particolari condizioni menzionate
dall'utilizzalore e figuranti a fronte pagina. L'Utilizzatore dichiara di essere a conoscenza che il lavoratore implegaio & soggetto all'obbligo di prova, la cui durata & evidenziata a
fronte del presente contratto, Ove, ad insindacabile giudizio dellUtilizzatore, il lavoratore non superasse detto periodo, 'Utilizzatore avra diritio alla sostituzione, senza che con
cid glie ne derivino ulteriori oneri. Se la sostituzione non fosse possibile, per ragioni di impossibllita oggettiva, il contratio si intendera risolto, I periodo di prova effettivamente
svolto verré comunque fatturato;.

1,6 (Dlpendenza) Il lavoratore svolge la propria attivita secondo le Istruzion! impartite dall'utilizzatore, che ne & quindi il Responsabile gerarchico/funzionale. Ne consegue quindi
che I'Utllizzatore risponde direttamente per tutti | danni causati dal lavoratore durante la sua missione, nello svolgimento della sua attivita; :

1.7 (Obbligo di rimborso) L'Utilizzatore si obbliga a rimborsare a TEMPOR S.P.A. tutti gli oneri specificatl al punto 2.1, ivi compresi i contributi dovuti al Fondo per la Formazione
(Forma.Temp) ed Ebi.Temp. (lettera |, art 21 - Digs 276/03); )

1.8 (Responsabilita civile) Rimane inteso che imangono ad esclusivo carico dell'Utilizzatore gli oneri tutti connessi ai rischi per danni a cose e/a persone causatl dal lavoratore
durante l'esercizio delle sue manslion! (art 26 Digs 276/03) salva che non sia disposto diversamente in forma scrifta;

1.9 (Mansioni superiori) L'utilizzatore, nel caso In cul adibisca i lavoratore a mansioni superiorl, deve dame immediata comunicazione scritta a TEMPOR S.P.A. consegnandone
copia al lavoratore medesimo, al senst e per gli effetti dell'art. 23, comma 6 - Digs 276/03. In caso di mancato adempimento, l'ufilizzatore risponde in via esclusiva per le
differenze retributive spettanti al lavoratore e per ognl azione da quest intrapresa nel proprio interesse, ivi inclusl, a titolo esempfificativo ma non esaustivo:

- interessi di mora efo risarcitori;

- oneri contributivi;

- differenze retributive su isfituti contrattuali differiti;

- spese legali ove ricorrenti.
1.10 (Obbligo di comunicazione dei frattamenti economico/normativi) L'Utilizzatore si impegna a comunicare al Somministratore i trattamenti economici e normativi previsti dalla
contrattazione aziendale ed applicati al propri dipendenti di livello pari a quelfo de prestatori di lavoro (Art. 21, comm. 1 lett ] Digs 276/03); in particolare si obbliga a comunicare,
se previste, le modalita e criteri per la determinazione e corresponsione delle erogazioni economiche correlate af risultati conseguiti nella realizzazione di programm} concordati
fra le parti o collegati all'andamento economico defimpresa (art. 23, comma 4 Digs 276/03)L'obbligo di informazione di cul al punto precedente riguarda anche le eventuali
varazioni del dati gia comunicati, L'informazione dovra essere comunicata dall'utilizzatore nel tempo piit breve possibile. Gif oneri di qualsiasi natura che il somministratore sara
tenuio a soslenere per effetio e a causa della mancata o inesatta comunicazione dei trattamenti retributivi e previdenziali in atto presso l'utilizzatore saranno integralmente a

carico di quest'ullimo. In questo caso, Il somministratore avra diritto di rivalsa nel confrontl dell'utifizzatore per ogni onere sostenuto;

Alla fine di ciascun periodo di paga I'Utilizzatore rilascer al lavoratore un prospetio repilogativo delle ore lavorate, firnato da ambedue le
parti. Detto prospetto sara I'unico documento valido ai fini sia della fatturazione delle prestazioni rese che del calcolo delle competenze.spettanti al lavoratore. In tal senso
TEMPOR S.P.A. rimane manlevata da eventuali richleste di pagamento per prestazioni non risultanti dal prospetto di cul sopra.Ove ['Utilizzatore ometta di consegnare tale
prospetio, o lo faccia in ritardo, TEMPOR S.P.A. sara autorizzata ad emettere una fattura in acconto sulle ore stimate o segnalate dal Lavoratore, salvo conguaglio successivo.L.e
ore stracrdinarie, le prestazionl in turni o in giorni festivi verranno fatturate (se non diversamente patiuito) o sulla base delle tariffe gia precedentemente definite o, in mancanza,
applicando le magglorazioni previste contratiualmente alla tariffa base; C

salvo | casi di forza magglore che determinino lmpossibilitd assoluta all'adempimento degli obblighi contrattuali, non potra rifiutare o
ontrario sara tenuto a rimborsare alla TEMPOR S.P.A., oltre alle somme gia maturate, l'intero
valore confrattuale residuo dalla data di recesso o sospensione e fino alla scadenza pattuita.. Gl importt dovuti saranno determinatl moltipficando a tariffa contrattuale per il
numero di ore lavorabili ne! periodo sopra determinato, salvo ed impregiudicato ognl ulterlore onere, diritto 0 danno causato al Lavoratore o alla TEMPOR S.P.A;

1,13 (Assunzione diretta) In caso di assunzione diretta del iavoratore da parte dellutilizzatore, durante il periodo della missione, I'utilizzatore, a fitolo di rimborso degli oneri
sostenuti da TEMPOR S.P.A. per ricerca, selezione, formazione comrispondera alla stessa. una Indennita commisurata al margine di impresa moltiplicato per Il numero delle ore
|avorabili calcolate dalla data di assunzione diretta a quella di scadenza contrattualmente deferminata, o di ammontare comunemente determinata fra le parti;

1.14 (Proroghe) |l periodo di assegnazione dell'incarico inizialmente stabilito pud essere prorogato dall'utilizzatore con atto scritto ed acceftato dal lavoratore (art. 34, CCNL
applicato dal Somministratore). Se Ja prestazione continuasse oltre il termine, Il lavoratore st riterra assunto & iempo indeterminato dall'utilizzatore;

previsto sul fronte del presente contratto, sl risérva di risolvere unilateralmente ed

1.11 (Registrazione delle presenze)

1,12 (Recesso anticipato) L'Utllizzatore,
recedere anlicipatamente o sospendere gii effetti del presente contratto. In caso c

1.15 (Cause di risoluzione) In caso di ritardo di pagamento, TEMPOR S.P.A. oltre a quanto
immediatamente il contratto, senza necessita di messa in mora e senza pregludizio afcuno. L'Utillzzatore sara riienuto obbligato a rimborsare alla TEMPOR S.P.A. tuttl gll oneri

dalla stessa sostenuti per il pagamento delle retribuzioni e degli oneri contributivi come previsto al punto 1.12 delle presenti Condizioni generall di vendita. Analogamente il
Somministratore avra diritto di risolvere il presente contratto, con le modalita e condizioni sopra descritte, anche nel casi di avvio di procedure concorsuali o di procedure
esecutive nel confronti dell'utllizzatore; protesta di effetti camblari o di assegnl emessi dall'utilizzatore, A tal fine I'utilizzatore dichiara di non avere in atto procedure esecutive o
fallimentar all'atto della sottoscrizione del presente contratio; ' .

curezza) Lutilizzatore si obbliga a informare | lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connesst alle attivita produttive in generale e
altres] si obbliga a formarli e addestrarli all'uso delle attrezzature di lavoro necessarle allo svolgimento della attivita lavorativa per la quale essi vengono assunt! in conformita alle
disposizioni recate da! decreto leglslativo Digs 81/2008, e successive modificazioni ed integrazionl. Nel caso In cui le mansiont cui e' adibito il prestatore di favoroe richiedano una
sorveglianza medica speciale o comportino rischi specifici, l'ufilizzatore sl impegna a informame il lavoratore conformemente a quanto previsto dal decreto leglslativo Digs
81/2008, e successive modificazioni ed integrazionl. (art. 21, comma 1, lett, d: art. 23, comma 5, prima parte Digs 276/03), Lutilizzatore dichiara di aver effettuato la valutazione
del rischl al sensi dell'articola 4 del decreto legislativo Digs 81/2008, e successive modificazionl e Integrazioni (art. 20, comma 5, lett. C Digs 276/03) e sl Impegna a darne
immedlatamente la prova documentata In caso di visita ispettiva; Lutilizzatore sl Impegna a non adibire | prestatori di lavoro alle mansioni Individuate dal contratto collettivo
nazionale della categoria di appartenenza dellutilizzatore stipulato dai sindacati comparativamente pii rappresentativi dopo lentrata in vigore de! Digs n. 276/03, con particolare
riguardo alle manslont il eul svolgimento pud presentare maggiore pericolo per fa sicurezza del prestatore di lavoro o di soggetil terzi. Lutilizzatore st impegna a comunicare al
somministratore tutti | dati necessari ad individuare il tipo e il rischio delle lavorazionl svolte ai finl dell'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali del
prestatore di Javoro (art. 25, comma 3 Digs 276/03). Lutilizzatore si impegna a comunicare al somministratore gli eventuall prodotti e sostanze con | quall i prestatori di lavero
potranno venire a contatto nel corso della somministrazione fornita. Gli eventuali dispositivi di protezione individuale necessari allo svolgimento dellattivitd saranno fomniti
dallutilizzatore. L'utilizzatore si impegna ad osservare nel confrontl del prestatore di lavoro, tuttl gil obblight di protezione previsti net confronti del propri dipendentl ed &
responsabile per la violazione degll obblight di sicurezza Individuati dalla legge e dal contratti collettivi, (art. 23, comma 5, ultima parte Digs). L'utilizzatore si impegna inoltre a
comunicare al somministratore ed al lavoratorl Il nominativo del referente aziendale per le problematiche legate alla slcurezza sui luoghl di lavoro (Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione), nonché il nominativo del proprio medico competente che, qualora Ii prestatore necessiti di sorveglianza sanitaria specifica, verra nominato dal
somministratore quale medico incaricato alla visita di Idoneita preventiva (vedi allegato, che costitulsce al fini degll ademplmenti in-esame pare integrante del presente
contratto). E fatto obbligo aliUtilizzatore provvedere dirsttamente a sua cura e spese alla effettuazione delle visite mediche attestanti sia lidoneita alla mansione che alla idonelta
connessa a mansioni legate a rischi specifici, dandone comunicazione scritta alfla azienda somministratrice, TEMPOR S.P.A. vi potra provvedere In vece dellUtllizzatore e a
seguito di sua richiesta scritta. In tal caso 1 costi sostenut! verranno rladdebitatt dalla TEMPOR S.P.A. allAzienda utilizzatrice. In caso di violazione degll obblighl di cui sopra
lutiflzzatore risponde in via esclusiva per ogni responsabifita nef confrontf dei prestatort di favoro e per ognl conseguenza derivante dalle suddette violazioni. I somministratore sl
riserva Inoltre il dirltto di agire nel confronti dellutilizzatore per il risarcimento dei danni subitl a causa della violazione del suddetti obblighi;

1,17 (Infortuni e malattie) L'utilizzatore comunica,al Somministratore, immediatamente e per Iscritto, | cast di infortunlo e malattla e ogni caso, di assenza def prestatori di lavoro,
in modo da permettere allo stesso gli adempimenti necessarl;

1.18 (Divleto allo svolgimento di particolari mansionl) Il lavoratore non potra svolgere attivita che comportino !l rischio "manegglo denaro”,0 che impegnina lo stesso nel rlascio di
cauzloni efo garanzle, o che lo obblighino a sottoscrivere condizioni o clausole speclall (come ad esemplo pattl di non concorrenza) a meno ché non sia stato autorizzato a farlo
per Iscritto dalla TEMPOR 8.P.A.. Inoltre, dovendo lo stesso svolgere attivita esclusivamente pertinenti alle mansioni per le quali & stato assunto, non potra essere adibito a
mansloni che pure dello stesso livello, comportino l'utilizzo di macchinari efo apparecchiature diverse da quelle normalmente utllizzate dal lavoratore, salvo che non venga
correttamente formato ed Istrulto, anche in relazione agli obblighi di cul alla legge 626/94 e successive variazionl ed integrazionl;

1.16 (Norme a tutela della salute e si

Il presente documento é di esclusiva proprieta della TEMPOR S.P.A. - Ne & viefata la riproduzione, anche parziale, con qualsiasi mezzo ed in qualsiasi
forma, nonché la diffusione non autorizzata. Ogni utilizzo non conforme sara perseguito a termini di legge




